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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
образовательном учреждении дополнительного образования муниципального 
образования город Краснодар «Детский морской центр имени адмирала Фёдора 
Фёдоровича Ушакова», далее МБОУ ДО ДМЦ.

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее -  ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 
29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями), отраслевым соглашением и иными законодательными и 
нормативными актами. Коллективный договор заключен с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- 
трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ ДО ДМЦ и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  директора МБОУ ДО ДМЦ 

Торшиной Дианы Евгеньевны (далее -  Работодатель);
работники МБОУ ДО ДМЦ в лице их представителя -  первичной 

профсоюзной организации МБОУ ДО ДМЦ в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Светогоровой Любови Петровны.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1 .Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу МБОУ 

ДО ДМЦ, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 
организации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 
касающимся деятельности работников МБОУ ДО ДМЦ, предоставляет 
профкому, по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам.

1.3.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации
обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 
законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность организации, использует возможности
переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 
социальной напряженности в коллективе.
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1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников МБОУ ДО ДМЦ, в том числе заключивших трудовой договор 
о работе по совместительству.

1.5.Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями.

1.6. В соответствии со ст.43 ТК РФ коллективный договор сохраняет свое 
действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа 
государственного или муниципального учреждения, реорганизации 
организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора 
с руководителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 
нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 
трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и 
вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного 
коллективным договором (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих 
квалификационные характеристики должностей работников образования, а 
также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 
знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных ч. 1 
ст. 195.3 ТКРФ;
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- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 
Социальный фонд России, Фонд обязательного медицинского страхования; 
направлять данные персонифицированного учета в отделение Социального 
фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ 
локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 
использования персональных данных работников организаций;

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 
п.З ст.81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.3.Работодатель обязуется:
2.3.1.При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 
принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.2.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у Работодателя. Трудовой договор является основанием для 
издания приказа о приеме на работу.

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях,
предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.3.3.Обязательными для включения в трудовой договор являются 
следующие условия:

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в 
филиале, представительстве или ином обособленном структурном 
подразделении организации, расположенном в другой местности, - место
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работы с указанием обособленного структурного подразделения и его 
местонахождения;

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 
конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с ТК РФ, 
иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 
должностям, профессиям, специальностям связано предоставление
компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 
должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к 
ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 
Правительством РФ, или соответствующим положениям профессиональных 
стандартов;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 
договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 
РФ или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 
он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 
условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

- условия труда на рабочем месте;
- условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;
- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и 
его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной);
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- об обязанности работника отработать после обучения не менее 
установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 
работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его 

семьи;
- об уточнении применительно к условиям работы данного работника 

прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права;

- о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении 
работника.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.3.4,Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового договора 
(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), не 
позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы.

2.3.5.Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством, 
квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, 
испытывающих трудности в поиске работы, с проведением специальной 
оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам 
проведенной специальной оценки.

2.4.Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников МБОУ ДО ДМЦ, 

оговариваемая в трудовом договоре, определяется в соответствии с порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 (с изменениями и 
дополнениями).

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.4.3. Предоставление педагогической работы руководителю 
образовательной организации, его заместителям, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных организаций, 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников

6



органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 
осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации и при условии, если педагогические работники, для которых 
данная образовательная организация является местом основной работы, 
обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее 
чем на ставку заработной платы.

2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с п. 2, 3 и 5 ч.1 
ст.81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе работодателя 
может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

2.4.5. В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному п.7 ч. 1 ст.77 ТК РФ в связи с отказом работника от 
продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий 
трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в размере не 
менее среднего месячного заработка.

2.4.6. При равной производительности труда преимущественное право 
оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 
сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 
предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях:

- обучения в образовательных организациях профессионального 
образования (независимо от того, за чей счет они обучаются);

- работникам, впервые поступившим на работу по полученной 
специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной 
организации;

- работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет;
- работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет;
- педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая 

квалификационная категория;
- работающим инвалидам на основании п.4.2 Раздела IV Отраслевого 

соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края на 2022-2024 
годы.

2.4.7. Работодатель обязан в письменной форме сообщить о сокращении 
численности или штата работников организации выборному органу первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 
численности или штата работников может привести к массовому увольнению 
работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае
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массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

2.4.8. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 
и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 
ликвидацией МБОУ ДО ДМЦ, а также сокращением объемов его деятельности, 
работодатель обязан:

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 
после предупреждения об увольнении, рабочее время для самостоятельного 
поиска работы с сохранением заработной платы.

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата.

2.4.10. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 
желанию, помимо оснований, предусмотренных ст.80 ТК РФ, в случае 
необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 
медицинскими заключениями.

2.5. Работодатель проводит квотирование рабочих мест в целях усиления 
социальной защищенности и оказания содействия трудовой занятости 
инвалидов (3 процента от среднесписочной численности работников).

Инвалидам, работающим в МБОУ ДО ДМЦ, работодатель создает 
необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида (Закон от 08.02.2000 № 231-КЗ, Положение о 
квотировании рабочих мест для инвалидов от 12.07.2017 г.).

2.6. Стороны обязуются совместно:
2.6.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников.
2.6.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных и.и. 12 
и 13 ч.З ст.47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации».

2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации МБОУ ДО 
ДМЦ обязуется:

2.7.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками.
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2.7.2.Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении аттестации работников.

2.7.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 
учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий.

2.7.4.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза МБОУ 
ДО ДМЦ в комиссии по трудовым спорам и в суде.

III. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ 
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ

3.Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки
педагогических работников, перечень необходимых профессий и
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
МБОУ ДО ДМЦ.

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (п. 2 п.5 ст.47 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК 
РФ).

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном 
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
Работодателем.

3.5. Со действовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам
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профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию.
Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.
Не осуществлять в течение учебного года организационные мероприятия, 
которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окончания 
учебного года.
Стороны исходят из того, что:

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников МБОУ ДО 
ДМЦ обеспечивается:

- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.
3.8.2. В соответствии городским отраслевым соглашением, при аттестации 

отдельных категорий педагогических работников, претендующих на 
имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 
действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 
письменного представления директора МБОУ ДО ДМЦ, в котором указаны 
сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К указанной 
категории относятся:

- награжденные государственными, ведомственными наградами, 
получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
педагогической деятельности;

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности;

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет);

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 
определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 
выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили 
работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях 
установления ему квалификационной категории.

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 
высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет, впервые 
принятого на работу по трудовому договору в образовательную организацию;

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 
включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и 
приступивший к работе в должности педагогического работника в течение двух 
лет после окончания организации высшего или профессионального 
образования на основании п.8.6 Раздела IIIV Отраслевого соглашения по 
организациям, находящимся в ведении Министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края на 2022-2024 годы;
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- статус молодого специалиста действует в течение трех лет;
- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 
края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет.

3.8.4.В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:
- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату 
стимулирующего характера исходя из наличия финансовых средств фонда 
оплаты труда.

- осуществлять ежемесячно выплату стимулирующего характера 
молодым специалистам исходя из наличия финансовых средств фонда оплаты 
труда;

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 
начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 
объединений и прочее).

3.9.Стороны совместно:
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по

представлению к присвоению почетных званий и награждению
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 
муниципальном, региональном уровне работников МБОУ ДО ДМЦ.

3.9.2. Со действуют организации и проведению мероприятий, 
направленных на повышение социального и профессионального статуса 
работников, чествуют ветеранов труда.

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 
информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
реформы.

3.9.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно - 
оздоровительных мероприятий.

1У.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1.Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1Режим рабочего времени и времени отдыха работников МБОУ ДО 

ДМЦ определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), расписанием занятий, 
годовым календарным учебным планом, графиками работы, согласованными с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.1.2. Для директора, заместителей директора, заведующих структурных 
подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ ДО ДМЦ
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устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 
может превышать 40 часов в неделю.

Для заместителя директора при условии, что его деятельность связана с 
по административно-хозяйственной работой устанавливается
ненормированный рабочий день.

4.1.3. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 
приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее 
время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 
числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок (ч. 1 ст.93 ТК РФ).

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 
включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 
пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 
работодателя (ч.2 ст.93ТК РФ в ред. Федерального закона от 18.06.2017 № 125- 
Ф З ) .

В соответствии со ст.З Закона Краснодарского края от 22.02.2005 № 836- 
КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае» 
гарантируется предоставление многодетным родителям возможности работы с 
применением гибких форм организации труда (неполный рабочий день, 
неполная рабочая неделя, работа на дому).

4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК 
РФ).

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 
1601 (с изменениями и дополнениями)).

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

4.1.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее
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на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках.

4.1.6. Продолжительность рабочей недели выходными днями в неделю 
устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка 
и трудовыми договорами.

4.1.7. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени педагога. Длительные 
перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 
по письменному заявлению педагога.

При составлении расписаний учебных занятий педагогам, имеющим 
нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы.

4.1.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 
определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно (ч. 1 ст. 152 ТК РФ).

4.1.9.Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени 
(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям 
трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день 7 дней (ст. 119 ТК РФ).

4.1.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению Работодателя.

4.1.11. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 
по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату 
(ст. 60.2 ТК РФ).

4.1.12. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 
не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
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нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; работников, имеющих 
детей-инвалидов; работников, осуществляющих уход за больными членами их 
семей в соответствии с медицинским заключением; работников, 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет; работников- 
опекунов детей в возрасте до 14 лет; работников, имеющих детей в возрасте до 
14 лет, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную 
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; работников, 
имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период достижения 
младшим из детей возраста 14 лет, привлекать к сверхурочной работе, в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного 
согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими 
рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, должны 
быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст.259 ТК РФ).

4.1.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО ДМЦ.

4.1.14. Продолжительность отпусков педагогических работников, 
директора, заместителей директора, заведующего структурным подразделением 
регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 
2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

Педагогам дополнительного образования, педагогам-организаторам, 
педагогу-психологу, концертмейстеру, старшим методистам, методистам, а 
также директору, заместителям директора при условии, что их деятельность 
связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно­
методической, методической деятельностью, заведующему структурным 
подразделением, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 42 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в МБОУ ДО ДМЦ, за второй и 
последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый
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отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ).

4.1.15.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124­
125 ТК РФ.

4.1.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год.

4.1.17. В соответствии со ст.335 ТК РФ, п.4 ч.5 ст.47 Закона «Об 
образовании в Российской Федерации», педагогическим работникам не реже 
чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 
предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 
установленном приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

4.1.18. Заявление о предоставлении длительного отпуска работник 
направляет в администрацию не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В 
заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и 
продолжительность длительного отпуска. В случае поступления нескольких 
заявлений о предоставлении длительного отпуска, в образовательной 
организации составляется график предоставления длительных отпусков;

Продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению 
сторон трудового договора.

4.1.19. Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения 
заработной платы.

4.1.20. Длительный отпуск не может быть использован по частям.
4.1.21.Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору педагогического работника в удобное для него время.
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4.1.22. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 
отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 
длительном отпуске в срок не менее чем за 14 дней заявлением в письменном 
виде. В случае досрочного выхода работника из отпуска по его инициативе, 
отпуск считается полностью использованным.

4.1.23. Длительный отпуск педагогическим работникам, работающим по 
совместительству, предоставляется одновременно с длительным отпуском по 
основной работе.

4.1.24. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 
длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по 
согласованию с администрацией МБОУ ДО ДМЦ переносится на другой срок. 
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 
работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

4.1.25. Время нахождения педагогического работника в длительном 
отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров 
оплаты труда в соответствии с установленной в МБОУ ДО ДМЦ системой 
оплаты труда.

4.2.Стороны договорились:
4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 
оснований, предусмотренных ст. 128 ТК РФ, в случаях:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет - до 14 календарных дней в году;
- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

- до 14 календарных дней в году;
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет - до 14 календарных дней в году;
- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери - до 14 календарных дней;
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником 
и работодателем (ст. 128 ТК РФ).
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4.2.2. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 
по соглашению с работодателем в следующих случаях:

- бракосочетания работника -  3 календарных дня;
- смерти близких родственников -  3 календарных дня,
- не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации 

-  5 календарных дней в году;
- членам профкома -  3 календарных дней в году;
4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации 

ст.95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических 
работников, ведущих учебную (тренировочную) работу, ограничивают их 
привлечение к выполнению другой части педагогической работы, не 
предусмотренной расписанием занятий.

4.2.4. Согласно производственному календарю, который содержит 
сведения о количестве рабочих дней и норме рабочего времени, нерабочие 
праздничные дни не включаются в норму рабочего времени. День поминовения 
усопших «Радоница» объявлена нерабочим (праздничным) днем согласно 
Закону Краснодарского края от 02.06.2023 №4909-КЗ. При совпадении 
выходного дня и Дня поминовения усопших (Радоницы) выходной день не 
переносится).

4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического или организационного характера) вопросы 
обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 
рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа.

4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
осуществлять контроль за соблюдением Работодателем требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 
плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

5.1.1.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания 
периода, за который она начислена, путем перечисления на лицевые счета 
работников денежных средств через банк.

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину 
текущего месяца 23 число, окончательный расчет 8 число следующего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
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Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.1.2.Производить выплату заработной платы при совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
(ст.136 ТК РФ).

5.1.3.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ), изложенной в 
Положении об оплате труда, разработанного в соответствии с:

- Постановления администрации муниципального образования город
Краснодар от 26.03.2014 № 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой 
системе оплаты труда работников муниципальных образовательных
организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в 
ведении департамента образования администрации муниципального
образования город Краснодар» с последними изменениями;

- Постановлением администрации муниципального образования город 
Краснодар от 18.07.2022 №3231 «Об утверждении Порядка осуществления 
дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников 
муниципальных образовательных организаций и отдельных муниципальных 
учреждений, находящихся в ведении департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар, с последними измененими;

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.204 №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
распределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре».

5.1.4.Оплата труда других работников, не относящихся к сфере 
образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты 
труда, установленными в Краснодарском крае. Компенсационные и 
стимулирующие выплаты указанным работникам производятся по условиям 
оплаты труда МБОУ ДО ДМЦ.

5.1.5.Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
осуществляется в повышенном размере, в размере 35 процентов часовой 
ставки/части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы/за 
каждый час работы в ночное время.

5.1.6.При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от 
стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 
документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;
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- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности.

5.1.7.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

5.1.8.Выплаты доплат за выполнение работниками дополнительной 
работы производятся сверх минимального размера оплаты труда.

5.1.9.Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 
Приложении № 7, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности).

5.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.1.11. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех 
тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 
Постановлением администрации муниципального образования город 
Краснодар от 25.03.2014 № 1732 «О денежной выплате для дополнительного 
стимулирования отдельных категорий работников муниципальных 
образовательных организаций, находящихся в ведении департамента 
образования администрации муниципального образования город Краснодар». 
Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы 
рабочего времени и выполнения нормы труда работником. Выплата 
начисляется дополнительно после расчета заработной платы в соответствии с 
Положением об оплате труда работников МБОУ ДО ДМЦ.

5.1.12. В целях материальной поддержки педагогических работников 
сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной 
категории с момента выхода их на работу в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида;

- отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 
заболеванием;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
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- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;
- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;
- возобновления педагогической работы после военной службы по 

призыву;
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа.

5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда 
производится с учетом уровня квалификации замещающего работника.

5.1.14. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 
оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади), 
устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 
организаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 
Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении 
Норматива времени на уборку служебных и культурно -  бытовых помещений», 
сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 
трудовыми договорами с соответствующей оплатой.

5.2.Стороны договорились:
5.2.1.Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 
имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 
аттестации;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 
платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участия в эффективном функционировании организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 
и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации);

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
размеров премий, на основе формализованных критериев определения
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достижимых результатов работы, измеряемых качественными и
количественными показателями, для всех категорий работников организаций;

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 
первоочередном порядке.

5.2.2.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на оказание 
материальной помощи, премирование работников в соответствии с 
Положением об оплате труда.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6.Стороны договорились, что работодатель:
6.1.1. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников 
организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 
размере среднего месячного заработка. В случае, если длительность периода 
трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации 
либо сокращением численности или штата работников организации, превышает 
один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок 
за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 
трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. В исключительных случаях по 
решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить 
работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации либо сокращением 
численности или штата работников организации, средний месячный заработок 
за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 
трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 
четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган 
и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения (ст.178 ТК 
РФ).

6.1.2.Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.

6.1.3.Выплачивает работникам единовременную материальную помощь 
(при наличии экономии в фонде оплаты труда) в связи с:

- регистрацией брака работника -  2000 руб.;
- рождением ребенка у работника -  2000 руб.;
- послеоперационной реабилитацией -  3000 руб.;
- погребением близких родственников (супруг, супруга, родители, дети) -  

3000 руб.;
- достижением пенсионного возраста - 5000 руб.;
- достижением юбилейных дат 50, 60, 65, 70, 75, 80 лет - 5000 руб.
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- непредвиденными обстоятельствами (по ходатайству профсоюзного 
комитета).

6.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.2.1.Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, 
выходящих на пенсию.

6.2.2.Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

6.2.3.Оказывать материальную помощь работникам - членам Профсоюза в 
случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 
профсоюзного бюджета.

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно­
массовую работу для работников МБОУ ДО ДМЦ.

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза МБОУ ДО ДМЦ и 
членов их семей.

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работников.

6.2.7. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 
коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 
только членам Профсоюза.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса.
7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение № 2).
7.1.3.Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 
условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 
суммы затрат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ) (Приложение № 3).

7.1.4.Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 
Федерации (до 30%) на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 
осмотров (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 
2012 г. № 580 н).

7.1.5 .Организовать:
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- обучение требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим, обучение по использованию средств индивидуальной 
защиты, а также проведение инструктажей и стажировки на рабочем место, в 
соответствии с Постановлением правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда».

7.1.6.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7.Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 
и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8.Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О 
специальной оценке условий труда».

7.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
(Приложение № 4,5).

7.1.10.Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка (Приложение № 6).

Обеспечивать прохождение диспансеризации работниками в целях 
снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 
профилактики хронических заболеваний. Предоставлять оплачиваемый день 
(дни) для прохождения диспансеризации.

7.1.11. Проводить своевременное с выборным органом первичной 
профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.12. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
Соглашения по охране труда.

7.1.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, предоставить ему другую работу на время устранения такой 
опасности, либо оплатить возникшего по этой причине простоя в размере 
среднего заработка.

7.2.Работники обязуются:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
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7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу, периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя.

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

7.2.5. Извещать немедленно директора, заместителей директора либо 
заведующего структурным подразделением МБОУ ДО ДМЦ о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 
во время работы.

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.4. Стороны совместно:
7.4.1. Оказывают содействие внештатным техническому (главному 

техническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в МБОУ ДО ДМЦ.

7.4.2.Организовывают и проводят «Дни охраны труда».
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.5.1.Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять

их интересы в реализации права на безопасные и здоровые условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.

7.5.2.Организовывать работу по осуществлению общественного контроля 
за состоянием охраны труда.

7.5.3.Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда.

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

8.Стороны договорились, что:
8.1. Работодатель:
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК 
РФ). Задержка перечисления средств не допускается.
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8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.ЗО и 31 ПС РФ).

Руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счет территориальной организации Профсоюза 
денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (ч.б ст.377 ТК РФ).

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.2.1. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (гл.58 ТК РФ).

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 
мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ, ст. 11 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»),

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте.

8.2.4. Пре доставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, средства связи и оргтехники;

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью.

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 
организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 
организации и принимается во внимание при поощрении работников.

8.3.Стороны исходят из того, что:
8.3.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (ст. 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(ст.136 ТК РФ);
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- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 

ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(ст.22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (ст.82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (ст.74 ТК РФ).
8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (ст.ст.81, 
82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (ст.ст.81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.ст.81, 82, 
373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ст.336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 
ч. 1 ст.81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (п.2 
ст.336 ТК РФ).

8.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
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- представление к присвоению почетных званий (ст.191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (ст. 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(ст.154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (ст.100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(ст.ст.135, 144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (ст.ст.135, 144 ТК РФ).
8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст.ст.192, 193 ТК РФ);

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (ч.2 ст.405 ТК РФ).

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (ст.ст.374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации 
(п.2 ч. 1 ст.81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (п.З ч.1 ст.81 ТКРФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(п.5ч.1 ст.81 ТКРФ).

8.3.6.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
(ч.З ст.374 ТК РФ).

8.3.7.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
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расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (ч.З ст.39 ТК РФ).

8.3.8.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий МБОУ ДО ДМЦ по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 
органами по труду.

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора.

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 
мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 
год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении 
не реже двух раз в год.

9.3. Пред ставите ли сторон несут ответственность за уклонение от участия 
в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 
договора, непредставление информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, 
нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 
другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
законом.
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Приложение № 1 
к коллективному договору 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка для 
работников муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования муниципального образования город Краснодар 
«Детский морской центр имени адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова» 
(далее - Правила) регламентируют внутренний трудовой распорядок в 
муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 
образования муниципального образования город Краснодар «Детский морской 
центр имени адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова» (далее -  МБОУ ДО 
ДМЦ), порядок приёма и увольнения работников, основные обязанности 
работников и работодателя, которым является МБОУ ДО ДМЦ (далее — 
Работодатель), режим рабочего времени и его использование, время отдыха 
работников, а также меры поощрения работников МБОУ ДО ДМЦ и 
ответственность занарушение трудовой дисциплины.

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с нормами Трудового 
кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ), Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», Федеральным 
законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно - эпидемиологическом 
благополучии населения», Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного 
пенсионного страхования», Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 
устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 
организаций дополнительного образования детей (СанПиН 2.4.4.3172-14), 
Уставом МБОУ ДО ДМЦ и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

1.3. Правила являются неотъемлемой частью коллективного договора 
МБОУ ДО ДМЦ, обсуждаются и принимаются общим собранием работников 
МБОУ ДО ДМЦ с учётом мотивированного мнения представительного органа 
работников — профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 
МБОУ ДО ДМЦ (далее — Профком).

1.4. В Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда -  обязательное для всех работников подчинение

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым 
договором, локальными нормативными актами учреждения;

педагогический работник -  работник, занимающий должность, 
предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 
квалификационных характеристик должностей работников образования, 
утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 года № 
761н (ред. от 31.05.2011);

представитель работодателя -  руководитель учреждения или 
уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской



Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, Уставом и локальными нормативными актами МБОУ ДО
ДМЦ;

выборный орган первичной профсоюзной организации -
представитель работников учреждения, наделенный в установленном трудовым 
законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 
МБОУ ДО ДМЦ в социальном партнерстве;

работник -  физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
МБОУ ДО ДМЦ;

работодатель -  юридическое лицо (МБОУ ДО ДМЦ), вступившее в 
трудовые отношения с работником.

1.5. Правила размещаются вместе с текстом коллективного договора в 
сети Интернет на официальном сайте МБОУ ДО ДМЦ 
(http://seacenter.centerstart.ru/), а также могут размещаться на информационном 
стенде в учреждении.

1.6. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников 
МБОУ ДО ДМЦ.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 
договора между Работодателем и работником.

Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получение 
работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.3.При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, 
предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа 
(Федеральный закон от 01.04.2019 № 48-ФЗ);

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
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осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, проходят 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования), и порядок их проведения определяются нормативными 
правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти (ст.69, ч.2 ст.212, ч. 1, 2 ст.213, ст.214, ч.2 ст. 
331, ТК РФ).

2.4.При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 
ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета.

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель 
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 
случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется).

2.6. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не 
являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на 
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 
работа у данного работодателя является для работника основной (за 
исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.7. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ст.60.1. ТК РФ.

2.8. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому 
работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному 
месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или 
если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не оформлялась. При приеме на работу по совместительству, 
требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от
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работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации 
либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по 
основному месту работы (ст.283 ТК РФ).

2.9. По желанию работника-совместителя Работодатель выдаёт ему 
справку, подтверждающую сведения о работе по совместительству, на 
основании которой данные сведения вносятся в его трудовую книжку по месту 
основной работы (в соответствии со ст.66 ТК РФ).

2.10. На работу не могут быть приняты лица, которым по основаниям, 
указанным в ст.331 ТК РФ, запрещено заниматься педагогической 
деятельностью, а именно:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 
исключением случаев, предусмотренных ч.З ст.331 ТК РФ;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в подпункте б) настоящего 
пункта;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в области здравоохранения.

2.11. Лица из числа указанных в аб.З ч.2 ст.331 ТК РФ, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 
обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической
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деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности.

2.12. Приём работника на работу оформляется приказом Работодателя, 
издаваемым на основании заключенного трудового договора с работником. 
Данный приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан 
выдать надлежаще заверенную копию такого приказа.

2.13. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей 
со дня, определенного трудовым договором.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, 
установленный в трудовом договоре, то Работодатель имеет право 
аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 
незаключенным.

Аннулирование трудового договора не лишает работника права на 
получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при 
наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового 
договора до дня его аннулирования.

2.14. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 
требований, предусмотренных ст.331 ТК РФ и ст.46 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.15. Срочный трудовой договор с работником заключается и (или) 
может быть заключён:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором сохраняется место работы;

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на 
заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной 
работы;

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 
профессиональным обучением или дополнительным профессиональным 
образованием в форме стажировки;

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена 
работа исключительно временного характера;

- с руководителями, заместителями руководителей и главными 
бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и 
форм собственности;
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- с лицами, получающими образование по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству.
2.16. При поступлении работника на работу (до подписания трудового 

договора) Работодатель обязан:
2.16.1.Ознакомить работника под роспись с Уставом МБОУ ДО ДМЦ, 

отраслевым соглашением по учреждениям отрасли образования 
муниципального образования город Краснодар, коллективным договором 
(включая настоящие Правила), должностной инструкцией, иными локальными 
нормативными актами учреждения, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника.

2.16.2. Провести инструктаж по технике безопасности, пожарной 
безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда.

2.17. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе. Испытательный срок устанавливается в 
порядке и на условиях, предусмотренных ст.70 ТК РФ.

2.18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 
договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.18. Изменение определенных работником и Работодателем условий 
трудового договора производится в соответствии со ст.ст. 72-74 ТК РФ.

2.20. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 
образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на 
основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.21. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением производится в порядке, предусмотренном ст.ст. 73, 182, 254 ТК 
РФ.

2.22. Выдача копий документов, связанных с работой, производится в 
порядке, установленном ст.62 ТК РФ.

2.23. На каждого работника МБОУ ДО ДМЦ оформляется и ведется 
личное дело, которое хранится в архиве учреждения на протяжении срока, 
определенного для данного вида документации.

2.24.Отстранение работника от работы производится по основаниям и в 
порядке, предусмотренным ст.76 ТК РФ.

Также в соответствии со ст.331.1 ТК РФ Работодатель отстраняет от 
работы (не допускает к работе) педагогического работника при получении от 
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 
подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 
3 и 4 пункта 2.10 настоящих Правил. Работодатель отстраняет от работы (не 
допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по 
уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора 
суда.
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2.25. Трудовой договор с педагогическим работником в связи с 
уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от 
него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть 
расторгнут до конца учебного года.

2.26. Порядок оформления прекращения трудового договора с работником 
производится в строгом соответствии и с соблюдением требований ст.84.1 ТК 
РФ.

2.27. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством:

- соглашение сторон (п.1 ч.1 ст.77 ТКРФ);
- истечение срока трудового договора (п.2 ч.1 ст.77 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются 
и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (п.З ч.1 ст.77 
ТК РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст.71 и 81 
ТК РФ);

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 
другому работодателю или переход на выборную работу (должность) (п. 5 ч. 1 
ст.77 ТКРФ);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества учреждения, изменением подведомственности (подчинённости) 
учреждения либо его реорганизацией (п.6 ч. 1 ст.77 ТК РФ);

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (п.7 ч.1 ст.77 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у Работодателя 
соответствующей работы (п.8 ч.1 ст.77 ТК РФ);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);
- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы (п. 11 ч. 1 ст.77 ТК РФ).

2.28. В соответствии с п.8 ч. 1 ст.81 ТК РФ трудовой договор может быть 
прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы.

2.29. При сокращении численности или штата преимущественным правом 
на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации 
предпочтение в оставлении на работе отдается (ч.2 ст. 179 ТК РФ):

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, которая является для них 
постоянным и основным источником средств к существованию);
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- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком;

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя 
трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 
действий по защите Отечества;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы.

2.30. Увольнение в связи с сокращением штата или численности 
работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого 
работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного 
предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников 
организации проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного 
мнения профсоюзного комитета по п.2 ст.81 ТК РФ.

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может 
быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной 
квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (п.З ст.81 ТК РФ, и 
за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (и.5 ст.81 
ТК РФ).

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения 
профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются 
членами профсоюза.

2.31. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами, в частности в 
соответствии со ст.336 ТК РФ основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- достижение предельного возраста для замещения соответствующей 
должности в соответствии со ст.332.1 ТК РФ.

2.32. Во всех случаях днем увольнения работника является последний 
день его работы, за исключением случаев, когда работник фактически не 
работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, 
сохранялось место работы (должность).

2.33. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если 
иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом (в частности, 
если в трудовом договоре установлен срок испытания, то работник имеет 
право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив 
об этом Работодателя в письменной форме за три дня).
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Течение срока, указанного в первом абзаце настоящего пункта Правил, 
начинается на следующий день после получения Работодателем заявления 
работника об увольнении.

2.34. По соглашению между работником и Работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении.

2.35. В случае, когда заявление работника об увольнении по его 
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 
продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на 
пенсию и другие случаи), а также в случае установленного нарушения 
Работодателем действующего трудового законодательства и иныхнормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 
актов, условий коллективного договора или трудового договора, Работодатель 
обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.36. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, за исключением, если на его место не приглашен в письменной 
форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении с ним трудового 
договора.

2.37. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право прекратить работу.

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку, справку о сумме заработка за два календарных 
года, которые предшествовали году увольнения, выписку из формы СЗВ-М, 
выписку из формы СЗВ-СТАЖ, выписку из раздела 3 «Персонифицированные 
сведения о застрахованных лицах» расчета по страховым взносам, произвести с 
ним окончательный расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ.

По письменному заявлению работника Работодатель также обязан выдать 
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой в 
МБОУ ДО ДМЦ.

2.38. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 
договор не расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие 
трудового договора продолжается.

2.39. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 
действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 
менее чем за три календарных дня до его увольнения, за исключением случаев, 
когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 
время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.40. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, расторгается по завершении этой работы.

2.41. Договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.42. Прекращение трудового договора оформляется приказом
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Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора 
работник должен быть ознакомлен под роспись. Записи о причинах 
увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии 
с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на 
соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона.

2.43.Работник при увольнении имеет право на отпуск в соответствии со 
ст. 127ТКРФ:

- при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.

- по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 
считается последний день отпуска.

- при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 
этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

- при предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 
право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на 
его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И РАБОТНИКОВ

3.1.Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии с трудовым договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращённого рабочего времени для педагогических 
работников (методистов, педагогов-психологов, педагогов-организаторов, 
педагогов дополнительного образования), предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков и дополнительных отпусков для отдельных категорий работников;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;
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- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

- участие в управлении учреждением, в формах предусмотренных ТК РФ, 
иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 
договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
законодательством РФ;

3.2. Педагогические работники МБОУ ДО ДМЦ, помимо прав, указанных 
впункте 3.1 настоящих Правил:

- имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы), порядок и условия 
предоставления которого определяются в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере образования (ст.335 ТК РФ);

- имеют права и свободы, установленные ст.47 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник Учреждения 
по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым 
договором и должностной инструкцией.

3.4. Работник обязан:
- добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором и должностной инструкцией, соблюдать трудовую 
дисциплину и настоящие Правила, своевременно и точно исполнять законные 
распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для 
производительного труда;

- качественно и в срок выполнять производственные задания и 
поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в помещениях 
учреждения, соблюдать установленный порядок хранения документов и 
материальных ценностей;
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- эффективно и только в производственных целях использовать 
персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование Учреждения, 
экономно и рационально расходовать иные материальные ресурсы 
Учреждения, энергоресурсы, теплоресурсы, воду;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, 
производственной санитарии, правила противопожарной безопасности и 
антитеррористической безопасности;

- незамедлительно извещать Работодателя о невозможности выхода на 
работу по болезни, в иных уважительных случаях;

- представлять Работодателю оригинал листа (электронного листа) по 
временной нетрудоспособности в день выхода на работу (но не позднее трёх 
дней со дня выхода);

- ежегодно в установленные сроки проходить периодические 
медицинские осмотры;

- иметь личную медицинскую книжку с результатами медицинских 
обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, 
перенесённых инфекционных заболеваниях, прохождении профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации, допуск к работе;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

- своевременно заполнять и аккуратно вести необходимую отчётную 
документацию, связанную с уставной деятельностью учреждения;

- незамедлительно сообщать Работодателю: обо всех случаях 
травматизма, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества Учреждения (в том числе имуществу 
третьих лиц, находящемуся на сохранении в Учреждении);

- соблюдать правила уважительного отношения к учащимся МБОУ ДО 
ДМЦ, их родителям (законным представителям), коллегам по работе и иным 
лицам, посещающим учреждение;

- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 
воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака, 
заботиться о формировании у детей отрицательного отношения к потреблению 
табака, а также о недопустимости их вовлечения в процесспотребления табака;

3.5.Педагогические работники МБОУ ДО ДМЦ, помимо обязанностей, 
указанных в пункте 3.4 настоящих Правил, исполняют обязанности и несут 
ответственность, установленные ст.48 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

IV ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1.Рабтодатель имеет право:
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- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения работниками МБОУ ДО ДМЦ настоящих Правил;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда.
4.2. Работодатель может иметь другие права, установленные 

действующим законодательством Российской Федерации, в том числе ст.28 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской 
Федерации».

4.3. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников МБОУ ДО ДМЦ оборудованием, 

материалами, документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения имитрудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникамзаработную 

плату два раза в месяц в установленные сроки: 8 и 23 числа каждого месяца;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и 
контроля за его выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
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нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления Профкома МБОУ ДО ДМЦ о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать профсоюзному комитету о принятых мерах;

- создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 
формирование и реализацию инициатив работников образовательного 
учреждения;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке ина 
условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе Федеральным законом от 28.12.2013 № 426- ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Федеральным законом от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.4. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен 
стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного 
коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их 
заинтересованности в развитии и укреплении деятельности учреждения.

4.5. Стороны трудового договора несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

V. РЕЖИМ РАБОТЫ, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени:
5.1.1. Режим работы МБОУ ДО ДМЦ установлен в соответствии с 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации, в том 
числе постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 
№ 466 «О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках», 
постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 
культуры», приказом Министерства образования и науки Российской
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Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам», приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 
№ 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность», Уставом МБОУ ДО ДМЦ, коллективным 
договором и трудовыми договорами.

5.1.2.Устанавливается следующий режим работы МБОУ ДО ДМЦ:
5.1.3.Образовательный процесс осуществляется с 8.00 до 20.00 часов с 

понедельника по воскресенье (в соответствии с расписанием учебных занятий 
МБОУ ДО ДМЦ на соответствующий учебный год);

5.1.4. График работы административного состава: пятидневная рабочая 
неделя (выходные дни -  суббота, воскресенье).

5.1.5. Для работников устанавливается следующая продолжительность 
рабочей недели:

Административно-управленческий персонал: директор, заместители 
директора по учебно-воспитательной работе, учебно-методической работе, 
заведующий структурным подразделением, заведующий хозяйством, капитан, 
шкипер -  устанавливается режим работы: пятидневная рабочая неделя 
продолжительностью 40 часов в неделю понедельник-четверг с 09 ч 00 мин до 
18 ч 00 мин, пятница с 09 ч 00 мин до 16 ч 20 мин, перерыв с 12 ч 30 мин до 13 
ч 10 мин с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.

Для заместителя директора по административно-хозяйственной работе 
устанавливается ненормированный рабочий день, в связи:

- с необходимостью выполнения плановых и внеплановых мероприятий 
по противопожарной и антитеррористической защищенности на объектах 
МБОУ ДО ДМЦ, находящихся в разных частях города Краснодара по адресам:

а) ул. им. Буденного, 107/1;
б) ул. им. Игнатова, 14;
в) ул. им. Невкипелого, 15;
г) ул. Кубанонабережная,8;
- с необходимостью контроля и содержания штатных плавсредств МБОУ 

ДО ДМЦ, находящихся постоянно на плаву на реке Кубань;
- с необходимостью экстренных мер для безопасной эксплуатации и 

работы модульной газовой котельной и соблюдения температурного режима в 
помещениях МБОУ ДО ДМЦ по адресу ул. им. Буденного, 107/1.(Приложение 
№ 1 к ПВТР).

Учебно-вспомогательный персонал: делопроизводитель, специалист по 
охране труда, специалист по кадрам, специалист в сфере закупок, инженер,-
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устанавливается режим работы: пятидневная рабочая неделя
продолжительностью 40 часов в неделю понедельник-четверг с 09 ч 00 мин до 
18 ч 00 мин, пятница с 09 ч 00 мин до 16 ч 20 мин, перерыв с 12 ч 30 мин до 13 
ч 10 мин с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.

Обслуживающий персонал: уборщик служебных помещений, рабочий по 
комплексному обслуживанию зданий, слесарь-ремонтник, дворник, моторист, 
матрос береговой - устанавливается режим работы: пятидневная рабочая неделя 
продолжительностью 40 часов в неделю понедельник-четверг с 09 ч 00 мин до 
18 ч 00 мин, пятница с 09 ч 00 мин до 16 ч 20 мин, перерыв с 12 ч 30 мин до 
13 ч 10 мин с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.

Для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени в 
течение года (учетный период-год). Продолжительность рабочей смены 
определяется согласно графика сменности. График сменности утверждается 
Работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом и 
доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения 
его в действие.

О предстоящих изменениях в графике работы и причинах, их вызвавших, 
Работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем 
за 2 месяца(ч.2 ст.74 ТК РФ).

Время перерыва для отдыха и питания включается в часы работы.
График работы сторожей:
-по адресу г. Краснодар, ул.Буденного, д. 107/1:
Понедельник/вторник, вторник/среда, среда/четверг, четверг/пятница, 

пятница/суббота, суббота/воскресенье:
1- я смена с 20 ч 00 мин. до 24 ч 00 мин.
2- я смена с 00 ч 00 мин. до 08 ч 00 мин.
Продолжительность перерыва для отдыха и питания в течение смены -  30 

минут
Воскресенье/понедельник и праздничные дни:
1- я смена с 08 ч 00 мин. до 24 ч 00 мин.
2- я смена с 00 ч 00 мин. до 08 ч 00 мин.
Продолжительность перерыва для отдыха и питания в течение смены -  60 

минут
-по адресу г. Краснодар, ул.Кубанонабережная, 8:
Понедельник/вторник, вторник/среда, среда/четверг, четверг/пятница:
1- я смена с 18 ч 00 мин. до 24 ч 00 мин.,
2- я смена с 00 ч 00 мин. до 09 ч 00 мин.
Продолжительность перерыва для отдыха и питания в течение смены -  30 

минут
Пятница/ суббота:
1- я смена с 16 ч 00 мин. до 24 ч 00 мин.,
2- я смена с 00 ч 00 мин. до 09 ч 00 мин.
Продолжительность перерыва для отдыха и питания в течение смены -  30 

минут.
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Суббота/воскресенье, воскресенье/понедельник и праздничные дни:
1- я смена с 09 ч 00 мин. до 24 ч 00 мин.,
2- я смена с 00ч 00 мин. до 09 ч 00 мин.
В предпраздничные дни 1-я смена начинается на 1 час раньше.
Продолжительность перерыва для отдыха и питания в течение смены -  60 

минут
Оплата труда в ночное время производится в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации.
Работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (при 

наличии) оплачивается в полуторном размере за первые два часа, 
приходящиеся в среднем на каждый рабочий день учетного периода, в двойном 
-  за остальные часы сверхурочной работы. Количество часов сверхурочной 
работы за учетный период определяется по формуле определенной в 
Положении об оплате труда работников МБОУ ДО ДМЦ.

Педагогический персонал: старший методист, методист, педагог- 
организатор, педагог-психолог, устанавливается режим работы: пятидневная 
рабочая неделя продолжительностью 36 часов в неделю понедельник-четверг с 
09 ч 00 мин до 17 ч 00 мин, пятница с 09 ч 00 мин до 16 ч 20 мин, перерыв с 
12 ч 30 мин до 13 ч 10 мин с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 
устанавливается в зависимости от занимаемой должности или специальности:

педагогу дополнительного образования -  18 часов в неделю;
концертмейстеру -  24 часа в неделю.
Режим работы устанавливается в соответствии с расписанием учебных 

занятий МБОУ ДО ДМЦ, утверждаемым Работодателем на соответствующий 
учебный период (учебный год, учебное полугодие, летний период).

Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
всем работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

5.1.6. Комплектование учебных объединений (групп) МБОУ ДО ДМЦ 
завершается к 10 сентября. Время, отведённое на комплектование учебных 
объединений (групп), является рабочим временем педагогов дополнительного 
образования, которое используется ими для проведения занятий с учащимися, 
проведения родительских собраний, участия в мероприятиях по обеспечению 
комплектования учебных объединений (групп).

5.1.7. Учебный год в МБОУ ДО ДМЦ завершается к 31 мая. В летний 
период учреждение осуществляет свою работу в соответствии комплексной 
программой «Лето».

5.1.8. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного 
образования (далее - работники, ведущие преподавательскую работу) МБОУ 
ДО ДМЦ характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской)
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работой (далее - преподавательская работа), которая выражается в фактическом 
объёме их учебной нагрузки.

К другой части педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической 
работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности. Конкретные 
должностные обязанности педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и 
должностными инструкциями.

5.1.9. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
проводимые учебные занятия (далее - занятия) независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы между каждым занятием, 
установленные для учащихся. При этом учебная (преподавательская) нагрузка 
исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 
минут.

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 
проведения спаренных занятий, а также перерывов между ними 
предусматривается локальным нормативным актом организации с учётом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 
Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 
занятий.

5.1.10. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом 
должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 
характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 
преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с 
их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим 
образом:

а) самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной 
деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию учащихся 
и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке 
рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей), изучение 
индивидуальных способностей, интересов и склонностей учащихся;

б) в порядке, установленном настоящими правилами внутреннего 
трудового распорядка:

- ведение журнала в электронной (либо в бумажной) форме;
- организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) учащихся;
в) планами и графиками организации, утверждаемыми локальными 

нормативными актами МБОУ ДО ДМЦ в порядке, установленном трудовым 
законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
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педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 
проведению родительских собраний;

г) графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 
нормативными актами организации, коллективным договором, - выполнение 
дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 
участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 
проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, 
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, 
спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах 
учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, 
коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

д) трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 
договору) - выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 
дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; 
заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно­
опытными участками; руководство методическими объединениями; другие 
дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, 
срока выполнения и размера оплаты);

е) локальными нормативными актами организации - периодические 
кратковременные дежурства в организации в период осуществления 
образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 
для отдыха обучающихся.

5.1.11. При составлении графика дежурств в организации работников, 
ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их 
начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы 
организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего 
преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим 
планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем, чтобы не 
допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих 
преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка 
отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие 
преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее 
чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их 
последнего занятия.

5.1.12. Педагогическим работникам образовательных организаций, 
участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 
проведении единого государственного экзамена в рабочее время и 
освобождённым от основной работы на период проведения единого 
государственного экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются гарантии и 
компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами,
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содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, 
участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по 
подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и 
порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом 
Российской Федерации за счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта 
Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ.

5Л.13.В дни недели (периоды времени, в течение которых 
функционирует организация), свободные для работников, ведущих 
преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 
выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 
дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется.

5Л. 14.При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для 
работников, ведущих преподавательскую работу может быть предусмотрен 
свободный день с целью использования его для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

5.1.15. Периоды каникулярного времени, установленные для 
обучающихся организации и не совпадающие для педагогических работников и 
иных работников с установленными им соответственно ежегодными 
основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и 
отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5.1.16. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники 
в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую 
и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы 
(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), 
определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, 
необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.8.настоящих 
Правил (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное 
время).

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке.

5.1.17. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 
пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

5.1.18. Режим рабочего времени руководителей образовательных 
организаций, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском,
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определяется в пределах продолжительности рабочего времени, установленной 
по занимаемой должности.

5.1.19. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала МБОУ ДО ДМЦ в период, не совпадающий с их отпуском, 
привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5.1.20. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 
должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть 
установлен особый режим работы. Ненормированный рабочий день - особый 
режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по 
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 
выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них 
продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, 
соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 
мнения представительного органа работников.

5.1.21. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 
суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период (ст.99 ТК РФ).

Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 
работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для 
работника продолжительности рабочего времени допускается в случаях, 
предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника.

5.1.22. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 
предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 
участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 
общественным делам.

5.1.23. При осуществлении в МБОУ ДО ДМЦ функций по контролю за 
образовательным процессом и в других случаях не допускается:

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 
представителя работодателя;
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- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением 
представителя работодателя;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

5.2. Установление учебной нагрузки педагогов дополнительного 
образования:

5.2.1..Учебная нагрузка педагогов дополнительного образования 
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным 
программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 
заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 
нагрузки педагогов производится один раз в год.

5.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов 
за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
работника.

5.2.3. У станов ленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
учебным программам, сокращения количества объединений.

5.2.4. Уменьшение учебной нагрузки педагогов без их согласия может 
осуществляться в случаях:

- временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим 
причинам;

- временного выполнения учебной нагрузки педагога, с которым 
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят 
другой постоянный работник;

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего учебную 
нагрузку, в установленном законодательством порядке.

5.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение 
(увеличение или уменьшение) у педагогов объема учебной нагрузки по 
сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а 
также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению 
сторон.

5.2.6. Руководитель образовательного учреждения дополнительного 
образования детей, его заместители, руководитель структурного подразделения 
и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 
определенной трудовым договором, вправе осуществлять преподавательскую 
работу в группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не 
считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 
работников органов управления образованием и учебно-методических 
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной
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профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для 
которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

5.3.Время отдыха:
5.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 
использовать по своему усмотрению (ст.106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуск.
5.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается.

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и 
отдыха с 12.30 по 13.10.

5.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 
предусмотренных ч.З ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 
работодателя.

В соответствии с действующим законодательством нерабочими 
праздничными днями в Российской Федерации являются:

- 1,2,3,4,5,6 и 8 января -  Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля - День защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая - День Победы;
- 12 июня - День России;
- 4 ноября -  День народного единства.
5.3.4. Для всех работников МБОУ ДО ДМЦ продолжительность рабочего 

дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на 1 час. При совпадении выходного и праздничного дней
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выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день в 
порядке, установленном статьей 112 ТК РФ.

5.3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее 
чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 
отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.3.6. Директору учреждения и его заместителям при условии, что их 
деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) 
творческой, научно-методической, методической деятельностью 
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 
Федерации (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», ст. 334 ТК РФ) и 
составляет 42 календарных дня.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации (Постановление 
Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках», ст. 334 ТК РФ). Педагогическим работникам 
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
продолжительность 42 календарных дня.

Другим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
дополнительно оплачиваемый отпуск - 14 календарных дней.

5.3.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.3.8. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 
этой части.

5.3.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении.

5.3.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 
предусмотренных ст. 128 ТК РФ, иными федеральными законами или 
коллективным договором.

5.3.10.Педагогические работники МБОУ ДО ДМЦ, не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 
которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (ст.335 ТК РФ).

5.3.11.Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 
графиком отпусков, утверждаемым директором МБОУ ДО ДМЦ с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем 
за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 
ст.372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 
отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 
работы у данного работодателя.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 
случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

5.3.12.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

5.3.13.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и
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работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

5.3.14.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

5.3.15.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска.

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1.3а высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются 
следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;
- выплата денежной премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой, благодарственным письмом
- представление к званию «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», награждению Почетной грамотой Министерства 
образования и науки Российской Федерации, Почетной грамотой главы 
муниципального образования город Краснодар, Почетной грамотой 
департамента образования администрации муниципального образования город 
Краснодар.

6.2. Допускается одновременное применение нескольких видов 
поощрений. При этом, как правило, сочетаются меры морального и 
материального стимулирования труда работников учреждения.

6.3. В течение срока действия дисциплинарного взыскания работник 
учреждения не поощряется.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

7.1.3а нарушение трудовой дисциплины администрация применяет 
следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
7.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 ст.81 
ТК РФ);
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- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 
(п.6 ч. 1 ст.81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 ч. 1 ст.81 ТК 
РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 
ч. 1 ст.81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
использование или иной ущерб имуществу организации (п.9 ч.1 ст.81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч. 1 
ст.81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава МБОУ ДО 
ДМЦ (п. 1 ст.336 ТК РФ).

7.3.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 
обстоятельства, при которых он был совершен.
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7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ). Не предоставление 
работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником МБОУ ДО ДМЦ норм профессионального поведения или устава 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей 
на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 
работнику.

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

7.7.3а каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 
дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 
под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 
учреждения, суд.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8Л.Текст Е[равил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
образовательном учреждении на видном месте.
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8.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового 
распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст.372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов.

8.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 
работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда работодателя и уполномоченного работниками представительного органа на 2024 

в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования муниципального
год
образования

№
п/п

Содержание 
мероприятий (работ)

Единица
учёта

Кол-
во

Стоимость
работ

(тыс.руб.)

Срок
выполнения
мероприятий

Ответственный 
за выполнение 
мероприятия

Кол-во работников, 
которым улучшаются 

условия труда

Кол-во 
работников, 

высвобождаем  
с тяжелых раб

всего в т.ч. 
женщин

всего в л  
же 

и
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1 Проведение плановых 

медицинских осмотров
чел. 53 73,439 Март Специалист по 

ОТ
54 34

'

2 Обеспечение 
работников, занятых на 

работах, связанных с 
загрязнением, 

специальной обувью, 
средствами 

индивидуальной 
защиты, смывающими 

средствами

штуки,
пары,

комплекты

5 13 По мере 
необходимости

Заместитель 
директора по 

АХР

5 2

3 Проведение обучения 
по охране труда

Чел. 3 бюджет В течение года Заместитель 
директора по 

АХР

3

4 Проведение 
специальной оценки 

условий труда (СОУТ)

Чел. 17 12,00 В течение года Специалист по 
ОТ

17 13

М.П.
МЕОУДО Щ 0\ 

Ч ДМЦ

Представитедь-рабо
II

Фэоюзмая 
’эююадия 

МБОУДОДМЦ



ГЛАСОВАНО 
дставитель 
дседате ;мц

орова

УТВЕРЖДАЮ
Ж  Директор. МБОУ ДО ДМЦ

Д.Е. Торшина 
2024 г.

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИИ ТРУДА 
в МБОУ ДО ДМЦ

Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
за 5-летний период

Дата проведения 
аттестации 
рабочих мест

Кол-во рабочих мест в организации

всего
из них аттестовано рабочих мест

всего в т.ч. с вредными 
условиями труда

2019(СОУТ) 43 26 -

2020(СОУТ) 43 43 -

202ЦСОУТ) 43 43 -

2022(СОУТ) 43 43 -

2023(СОУТ) 43 43 -



Приложение J№ 4
к коллективному договору

)Г ЛАСОВАНО 
гдставитель 
адседатель П

Ые*.

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ ДО ДМЦ

ра Д.Е. Торшина
« 2024 г.

■ <>У

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение 

специальной одежды, специальной обуви и другими средствами 
_____ индивидуальной защиты.

№
т/п

Профессия
или

должность

Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма выдачи 
на год

(штуки, пары, 
комплекты)

Примечание

1
Дворник Костюм для защиты от 

общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным 
покрытием____________ 6 пар

Сапоги резиновые с 
защитным подноском 1 пара

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 1 шт.

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 
09.12.14г. №997н, 
п.23; примечания 

п. 16

Плащ непромокаемый 1 шт. на 3 
года

Куртка на утепляющей 
прокладке___________ 1 на 2 года

Рабочий по 
комплексному 
обслуживани 
ю и ремонту 
зданий и 
сооружений

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным 
покрытием____________ 6 пар

Перчатки резиновые или 
из полимерных материалов 12 пар

Сапоги резиновые с 
защитным подноском 1 пара

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 
09.12.14г. №997н, 
п.135; примечания 

п. 16



С редство индивидуальной  
защ иты  органов ды хания  
ф ильтрую щ ее

до  изн оса

Щ иток защ итны й лицевой до  изн оса
Очки защ итны е до  изн оса
Куртка на утепляю щ ей  
прокладке

1шт. на 2 года

3 С лесарь-
рем онтник

К остю м  для защ иты  от  
общ и х
производственны х загрязн  
ений  и  м еханич еских  
воздействий

1 шт. П риказ М инистерства  
труда и  социальной  

защ иты  РФ  от  
09 .12 .14г . № 9 9 7 н ,  

и. 148
примечания  

и. 1 е

П ерчатки с полим ерны м  
покры тием

12 пар

П ерчатки резиновы е или  
из полим ерны х м атериалов

12 пар

Ботинки кож аны е с 
защ итны м п одн оск ом

1 пара на 1 
год

4 У борщ ик
служ ебн ы х
п ом ещ ений

К остю м  для защ иты  от  
общ и х п р оизводственны х  
загрязнений и  
м ехан и ч еск и х воздей стви й  
или халат для защ иты  от  
общ и х п р оизводственны х  
загрязнений и  
м ехан и ч еск и х воздей стви й

1 шт.
П риказ М инистерства  

труда и  социальной  
защ иты  РФ  от  

09 .12 .14г . № 9 9 7 н ,  
и. 171 примечания  

и. 1 ж
П ерчатки с полим ерны м  
покры тием

6 пар

П ерчатки резиновы е или  
из полим ерны х м атериалов

12 пар

П лащ  для защ иты  от воды
1 шт. 

на 2 года
5 М отори ст К остю м  для защ иты  от  

общ и х п р оизводственны х  
загрязнений м еханич еских  
воздействий

1 шт. П риказ М инистерства  
труда и  социальной  

защ иты  РФ  от  
09 .12 .14г . № 9 9 7 н ,  
и. 97  примечания  

и. 1 е

П ерчатки
ком бинированны е

20  пар

Ботинки кож аны е с 
защ итны м п одн оск ом

1 пара на 1 
год
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Приложение № 5
к коллективному договору

)Г ЛАСОВ АЩ 
)едставите!

МЦ
орова

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ ДО ДМЦ

\ Д.Е. Торшина 
Ш Ш  2024 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с 

загрязнениями, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие
средства.

№
т/п Профессия или должность

Наименование 
смывающих и 

обезвреживающих 
средств

Нормы выдачи 
на 1 месяц (гр.)

1 2 3 4

1 Дворник мыло 400

2
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий и сооружений

мыло 400

3 Слесарь-ремонтник мыло 400

4 Уборщик служебных 
помещений мыло 400

5 Моторист мыло 400



к коллективному договору

ГЛАСОВАНО 
гдставитель 
едседател

Ь »

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ ДО ДМЦ

.Е. Торшина 
2024 г.

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и работ,

для выполнения, которых обязательны предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры работников.

№
п/п Профессия или должность Вредные или опасные 

производственные факторы

Периодичность
проведения

медосмотров
1 2 3 4

1 Директор Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

2
Заместитель директора по
учебно-воспитательной
работе

Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

3
Заместитель директора по
учебно-методической
работе

Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

4
Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной работе

Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

5 Заведующий хозяйством Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

6 Заведующий структурным 
подразделением

Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

7 Капитан Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

8 Шкипер Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

9 Педагог дополнительного 
образования

Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

10 Педагог - организатор Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год



11 Старший методист Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

12 Методист Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

13 Педагог - психолог Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

14 Концертмейстер Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

15 Делопроизводитель Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

16 Специалист по кадрам Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

17 Специалист по охране 
труда

Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

18 Инженер Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

19 Специалист в сфере 
закупок

Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

20 Уборщик служебных 
помещений

Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

21

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий и 
сооружений

Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

22 Моторист Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

23 Слесарь-ремонтник Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

24 Сторож Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

25 Матрос береговой Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год

26 Дворник Работа в образовательном 
учреждении 1 раз в год
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СОГЛАСОВАНО
Представитель рабе.
лредседатель п ш и ю у  д о

бёгЖеЖ1?Л .П^веюгоЬо'̂ а В — ------------- ~п------- "3 профсоюзная \ ъ Д
■ « / Л »  и Ч  Ч Щ ) 24ор.аниза-;ия №•
I ---------------------- Т.’  ~Л МБОУДОДМЦ к  s i

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ ДОДМЦ

Д.Е. Торшина 
2024 г./«АД>

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей педагогических работников, по которым при оплате труда учитывается 
квалификационная категория за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием в случаях, если по выполняемой работе совпадают 
должностные обязанности, профили работы (деятельности).

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория

Должность, по которой рекомендуется при оплате 
труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 
указанной в графе 1

1 2
Преподаватель Педагог-организатор;

педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности).

/ Мастер производственного 
обучения

Педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности)

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств)

Концертмейстер

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по учебным 
предметам (образовательным программам) в 
области искусств)
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