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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа воспитательной работы муниципального бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного образования 
муниципального образования город Краснодар «Детский морской центр 
имени адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова» (далее -  Программа) 
разработана в соответствии с методическими рекомендациями «Примерной 
программы воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании 
Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, с 
Федеральными государственными образовательными стандартами (далее -  
ФГОС) общего образования, с ФЗ от 31 июля2020г. №304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
по вопросам воспитания обучающихся», с Концепцией духовно
нравственного развития и воспитания граждан России, с Концепцией 
развития дополнительного образования, Стратегией развития воспитания до 
2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29.05.2021г. № 996-р), в 
соответствии с реализацией предлагаемого комплекса мероприятий по 
развитию дополнительного образования детей в рамках приоритетного 
проекта «Доступное дополнительное образование для детей», федерального 
проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».

Программа направлена на приобщение учащихся к российским 
традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 
российском обществе, а так же решение проблем гармоничного вхождения 
учащихся в социальный мир и налаживания ответственных 
взаимоотношений с окружающими их людьми.

Данная программа воспитания отражает систему работы с учащимися в 
муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 
образования муниципального образования город Краснодар «Детский 
морской центр имени адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова» (далее -  
МБОУ ДО ДМЦ)

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ЦЕНТРЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА

Основное назначение учреждений дополнительного образования детей 
-  развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация 
дополнительных образовательный программ и услуг в интересах личности, 
общества, государства. Реализовывать это назначение в полной мере 
позволяют особенности учреждений дополнительного образования, которые 
отличают их от других типов образовательных учреждений.

Система МБОУ ДО ДМЦ для детей -  это сфера, которая объективно 
объединяет воспитание, обучение и творческое развитие личности ребенка в 
единый процесс. Это создает атмосферу взаимного интереса 
единомышленников и партнерства между педагогами и учащимися. И 
именно эти характеристики подчеркивают особенности воспитательной



работы в области дополнительного образования, способствующие 
формированию здорового образа жизни, направленности на 
общечеловеческие духовные ценности.

Разработка и реализация Программы МБОУ ДО ДМЦ решает 
основную идею комплексного подхода в воспитательном процессе, который 
основан на следующих принципах:

• программа воспитания непосредственно связана с реализацией 
дополнительных общеобразовательных программ, с процессом работы 
педагога с детским объединением;

• взаимодействие и продуктивное сотрудничество педагога с учащимися, 
взаимное стремление к активному творческо-созидательному освоению 
мира во взаимодействии с социумом, позволяет успешно 
реализовывать педагогический процесс дополнительного образования в 
органичном и неразрывном единстве всех его составляющих, в том 
числе воспитания;

• воспитательные возможности занятий по дополнительной 
общеобразовательной общеразвивающей программе (ДООП) педагог 
реализует в совместной практико-ориентированной и личностно 
значимой деятельности;

• традиционные ежегодные мероприятия -  это не только пространство 
для демонстрации достижений, но и возможность осмысления 
гражданской позиции, понимание ценности единства народа, 
знакомства с идеями и правилами, социальными нормами;

• выстраивание партнерских отношений с родителями, формулирование 
взаимных интересов является важным фактором создания 
положительной среды воспитания учащихся, максимально полного 
использования воспитательного потенциала семьи и образовательного 
учреждения дополнительного образования.

2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой 
российской общеобразовательной системе, -  это высоконравственный, 
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и 
будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 
российского народа. Цель воспитания в МБОУ ДО ДМЦ -  создание 
условий для формирования у учащихся социально-активной, творческой, 
нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный 
выбор жизненной позиции, а также к духовному и физическому 
самосовершенствованию, саморазвитию в социуме.

Данная цель ориентирована на обеспечение положительной динамики 
личностного развития учащихся, выражающейся в:



1) освоении социально значимых знаний и норм и приобретении опыта 
социального взаимодействия;

2) формировании опыта самоопределения (личного или 
профессионального) в различных сферах жизни;

3) формировании современных компетентностей и грамотностей, 
соответствующих стратегиям социально-экономического развития, 
актуальным вызовам будущего.

Цель МБОУ ДО ДМЦ ориентирует педагогических работников не на 
обеспечение соответствия личности учащегося единому уровню 
воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его 
личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического работника 
по развитию личности учащегося и усилий самого учащегося по своему 
саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 
важным фактором успеха в достижении цели.

Для достижения поставленной воспитательной цели необходимо 
решить следующие задачи:

1) использовать в воспитании учащихся возможностей занятий по 
дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам, как источника поддержки и развития интереса детей и 
подростков к познанию и творчеству;

2) реализовывать потенциал событийного воспитания для формирования
духовно-нравственных ценностей, укрепления и развития традиций 
детского объединения и образовательного учреждения;

3) реализовывать потенциал наставничества в воспитании учащихся, как
основы взаимодействия представителей разных поколений, как 
мотиватора к саморазвитию и самореализации;

4) содействовать приобретению опыта личностного и профессионального
самоопределения на основе индивидуальных проб в совместной 
деятельности и социальных практиках;

5) развивать социально-педагогическое партнерство МБОУ ДО ДМЦ, для
более эффективного достижения целей воспитания и социализации 
учащихся;

6) поддерживать различные формы детской активности и самоуправления
через развитие деятельности детских общественных объединений;

7) содействовать формированию у учащихся экологической культуры, 
культуры здорового и безопасного образа жизни, формированию 
личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению 
риска здоровью в повседневной жизни;

8) организовать содержательное партнерство с семьями учащихся, их 
родителями (законными представителями) для более эффективного 
достижения целей воспитания.



3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 
рамках следующих направлений воспитательной работы МБОУ ДО ДМЦ 
(далее - Учреждение). Каждое из них представлено в соответствующем 
модуле.

Инвариантные модули

Модуль «Руководство творческим объединением»
Осуществляя работу с учащимися, педагог организует работу с 

объединением; индивидуальную работу с учащимися; работу с родителями 
учащихся или их законными представителями.
Работа с объединением:

• инициирование и поддержка участия объединения в ключевых делах 
Учреждения, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 
проведении и анализе;

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных дел с учащимися объединения (познавательной, трудовой, 
спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 
профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, 
-  вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым 
дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, -  установить 
и упрочить доверительные отношения с учащимися объединения, стать 
для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.

• проведение тематических часов, как часов плодотворного и 
доверительного общения педагога и учащихся, основанных на 
принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 
активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления учащимся 
возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 
проблеме, создания благоприятной среды для общения.

• сплочение коллектива через: игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; однодневные и многодневные походы и 
экскурсии, организуемые педагогами и родителями; празднования в 
объединении дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 
ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 
подарки и розыгрыши;

Индивидуальная работа с учащимися:
• изучение особенностей личностного развития учащихся объединения 
через наблюдение за поведением детей в их повседневной жизни, в 
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 
погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 
педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам;



результаты наблюдения сверяются с результатами бесед педагога с 
родителями учащихся, с преподающими в его объединении педагогами, а 
также (при необходимости) -  с педагогом- психологом.

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений со сверстниками или педагогами, выбор 
профессии, вуза, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 
трансформируется педагогом в задачу для учащегося, которую они 
совместно стараются решить.

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 
родителями или законными представителями, с другими учащимися 
объединений; через включение в проводимые педагогом - психологом 
тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за 
то или иное поручение в объединении.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
• регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их 
детей;
• помощь родителям учащихся или их законным представителям в 
регулировании отношений между ними;
• организация родительских собраний, происходящих в режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания учащихся;
• привлечение членов семей учащихся к организации и проведению 
общих дел;
• организация на базе МБОУ ДО ДМЦ семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи.

Модуль «Занятие»
Реализация педагогами воспитательного потенциала предполагает 
следующее:

• установление доверительных отношений между педагогом и его 
учащимися, способствующих позитивному восприятию требований и 
просьб педагога, привлечению их внимания к обсуждаемой на занятии 
информации, активизации их познавательной деятельности;

• привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых на 
занятиях явлений, организация их работы с получаемой на занятии 
социально значимой информацией -  инициирование ее обсуждения, 
высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего 
к ней отношения;

• использование воспитательных возможностей содержания занятия через 
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 
проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 
соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 
ситуаций для обсуждения в объединении;



• применение на занятии интерактивных форм работы учащихся: 
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 
детей; дидактического театра, где полученные на занятиях знания 
обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 
учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 
диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат учащихся 
командной работе и взаимодействию с другими детьми;

• включение в занятие игровых процедур, которые помогают поддержать 
мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 
межличностных отношений в объединении, помогают установлению 
доброжелательной атмосферы во время занятия;

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности 
обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 
исследовательских проектов, что даст учащимся возможность приобрести 
навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 
генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 
аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое 
обеспечивается согласованием позиций семьи и Учреждения в данном 
вопросе. Работа с родителями или законными представителями учащихся 
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:

На уровне объединения:
• родительский комитет, участвующие в управлении образовательной 
организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 
особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 
родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы 
с приглашением специалистов;
• родительские дни, во время которых родители могут посещать занятия 
для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 
Учреждении;

На индивидуальном уровне:
• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 
возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 
конкретного ребенка;
• помощь со стороны родителей в подготовке мероприятий 
воспитательной направленности;



• индивидуальное консультирование c целью координации 
воспитательных усилий педагогов и родителей.

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда учреждения 

дополнительного образования, при условии ее грамотной организации, 
обогащает внутренний мир учащегося, способствует формированию у него 
чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 
поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 
позитивному восприятию ребенком учреждения дополнительного 
образования.

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 
формы работы с предметно-эстетической средой учреждения как:

• благоустройство учебных кабинетов и помещений, осуществляемое 
руководителями объединений вместе с учащимися своих объединений, 
позволяющее детям проявить свою фантазию и творческие способности, 
создающее повод для длительного общения педагога объединения со 
своими учениками;

• событийное оформление пространства при проведении конкретных 
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 
вечеров, выставок, собраний и т.п.);

• акцентирование внимания учащихся посредством элементов предметно
эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания 
ценностях детского морского центра, его традициях, правилах.

Вариативные модули

Каждый из этих модулей реализуется через план организационно -  
массовых мероприятий, утвержденный на текущий учебный год 
(Приложение 1).

Модуль «Ключевые дела»
Ключевые дела -  это главные традиционные дела, в которых 

принимает участие большая часть учащихся и которые обязательно 
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами 
и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в Учреждении, 
а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 
учащихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 
взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 
ответственную позицию к происходящему в Учреждении.
Для этого в образовательной организации используются следующие формы 
работы:
На городском уровне и уровне учреждения:



• социальные проекты -  ежегодные совместно разрабатываемые и
реализуемые учащимися и педагогами комплексы дел 
(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 
направленности), ориентированные на преобразование окружающего 
центра социума.

• открытые дискуссионные площадки -  регулярно организуемый комплекс
открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских, совместных), на которые приглашаются представители 
других учреждений, деятели науки и культуры, представители власти, 
общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 
поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся 
жизни Учреждения, города, страны.

• проводимые для жителей района и организуемые совместно с семьями
учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 
представления, которые открывают возможности для творческой 
самореализации учащихся и включают их в деятельную заботу об 
окружающих.

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным
и международным событиям.

• разновозрастные сборы -  ежегодные однодневные и многодневные
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 
творческих дел, в процессе которых складывается особая детско
взрослая общность, характеризующаяся доверительными, 
поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к 
делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго 
юмора и общей радости.

• праздники -  ежегодно проводимые творческие (театрализованные,
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 
детей и педагогов знаменательными датами, и в которых участвуют все 
объединения.

• церемонии награждения (по итогам года, конкурса, проекта и т.д.)
учащихся и педагогов за активное участие в жизни Учреждения, 
защиту чести Учреждения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
значительный вклад в развитие Учреждения. Это способствует 
поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 
межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 
формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне объединения:
• подготовка и участие учащихся в ключевых общих делах МБОУ ДО

ДМЦ;
• воспитательные мероприятия в соответствии с Календарем 

образовательных событий, приуроченных к государственным и



национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и 
событиям российской истории и культуры;

На индивидуальном уровне:
• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела ДМЦ в

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 
исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 
корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 
ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения
и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 
старшими и младшими ребятами, с педагогами и другими взрослыми;

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с
ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 
которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 
предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Модуль «Детские общественные объединения»
Действующее на базе МБОУ ДО ДМЦ «Местное отделение 

всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественное 
движение «ЮНАРМИЯ» города Краснодара» -  это добровольное, 
некоммерческое формирование, созданное по инициативе учащихся и 
взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 
общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Движение 
осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, международными правовыми актами, ратифицированными 
Российской Федерацией, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», Федеральным законом от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об 
общественных объединениях», иными нормативными правовыми актами, 
настоящим Уставом. Деятельность Движения основывается на принципах 
законности, добровольности, добросовестности, равноправия, 
самоуправления, уважительности, трудолюбия, справедливости, любви к 
людям и Родине. Участие в Движении учащихся осуществляется на 
основании заявления, поданного в письменном или электронном виде, с 
согласия его законных представителей (для не полностью дееспособных 
участников) и оформляется решением Местного отделения на ближайшем 
заседании простым большинством голосов от количества присутствующих на 
заседании с постановкой на учет в Региональном отделении Движения и 
Г лавном Штабе Движения.

Основными формами деятельности являются:



• Совершенствование физического развития, подготовка к сдаче 
нормативов комплекса ГТО, участие в спортивных соревнованиях;

• Освоение программ дополнительного образования, развивающих 
военно- спортивную подготовку юнармейцев;

• Участие в ознакомительных мероприятиях военно-профессионального 
профиля;

• Расширение участия в творческих, тематических конкурсах, 
олимпиадах и фестивалях;

• Участие в военно- исторических и краеведческих проектах, историко
исследовательской деятельности;

• Активное участие в социально ориентированных добровольческих 
проектах;

• Разработка тематического содержания (контента) посвященного 
героическим событиям и памятным датам в истории Отечества;

• Размещение анонсов и отчетных материалов о проведенных 
мероприятиях на сайте МБОУ ДО ДМЦ, в социальных сетях и 
средствах массовой информации.

Направления деятельности:
• Лидерское, гражданско-патриотическое: Формирование у ребенка 

лидерских качеств, умений и навыков XXI века; развитие 
стратегического мышления и эмоционального интеллекта, 4К 
компетенций (коммуникация, креативность, критическое мышление, 
командная работа); повышение уровня знаний в области военного дела, 
истории, географии.

• Оборонно-спортивное, физическое развитие: Повышение уровня
физической подготовки, дисциплины, безопасного поведения; развитие 
военно-прикладных навыков и умений.

• Историко-краеведческое: Формирование у подрастающего поколения 
правильного представления об историческом и культурном наследии 
России; получение дополнительных знаний об истории и географии 
родного края и страны; осознание ребенком российской идентичности.

• Инновационное, научно-техническое творчество: Развитие у детей 
проектного, логического и аналитического мышления, инженерных 
навыков; получение опыта в моделировании, конструировании, 
программировании; формирование у ребенка устойчивого интереса к 
самостоятельной исследовательской и проектной деятельности; 
приобщение детей и молодежи к передовым технологиям, в том числе, 
военным; ориентация современных подростков на профессии будущего 
(блокчейн, киберспорт, робототехника и робоэтика, экология и др.).

• Творческое развитие: Совершенствование талантов ребенка,
демонстрация творческих успехов; получение уникального опыта в 
сфере журналистики, музыки, актерского мастерства, хореографии и 
изобразительных искусств.



• Социальное развитие, добровольчество: Формирование у ребенка 
морально-нравственных и духовных ориентиров; воспитание ценности 
семьи, добра, дружбы и любви к Родине; получение умений и навыков 
социального проектирования, волонтерство.

• Профориентационное, военно-прикладное: Профессиональное
самоопределение ребенка в области современных военных профессий, 
знакомство с карьерными возможностями армии России; получение 
знаний о структуре Вооружённых сил Российский Федерации, видах и 
родах войск, порядке прохождения воинской службы; формирование и 
развитие навыков начальной военной подготовки.

• Международное, туристическое: Изучение детьми мировой истории, 
иностранных языков; обучение юнармейцев туристическим навыкам, 
стратегиям поведения в экстремальных ситуациях.

• Информационное: Формирование у детей навыков поиска информации, 
работы с современными источниками информации, ориентации в 
информационном поле (российская и международная повестка); 
развитие компетенций в области журналистики и smm-технологий; 
формирование понимания информационной безопасности государства 
и обучение соответствующим правилам поведения.

Важным моментом в жизни юнармейского отряда является церемония 
принятия торжественной клятвы юнармейца. Подготовку к церемонии 
торжественной клятвы осуществляет координатор отряда, администрация 
штаба местного отделения. Церемония может пройти как в 
общеобразовательной организации, так и в значимом торжественном месте 
округа или города Краснодар.

Модуль «Медиа»
Цель медиа (совместно создаваемых учащимися и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) -  развитие 
коммуникативной культуры детей, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 
Воспитательный потенциал Медиа реализуется в рамках следующих видов и 
форм деятельности:

• разновозрастный редакционный совет подростков и консультирующих
их взрослых, целью которого является освещение (через интренет) 
наиболее интересных моментов жизни ДМЦ, объединений, 
популяризация ключевых дел;

• интернет-группы, сообщества, чаты учреждения- разновозрастное 
сообщество учащихся, педагогов, родителей, поддерживающее 
интернет-сайт учреждения и соответствующие группы в социальных 
сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 
информационном пространстве, привлечения внимания 
общественности к учреждению, информационного продвижения



ценностей ДМЦ и организации виртуальной диалоговой площадки, на 
которой детьми, педагогами и родителями могли бы открыто 
обсуждаться значимые для учреждения вопросы.

• участие учащихся в региональных или всероссийских конкурсах Медиа.

Модуль «Конкурсная деятельность»
Модуль «Конкурсная деятельность» решают важные задачи развития 

творческих возможностей учащихся, сочетая традиции и опыт по 
воспитанию и выращиванию талантов с возможностью самореализации 
каждого ребёнка в той сфере искусства, которая ему особенно близка. 
Конкурсное движение актуально для выявления ярких дарований детей, 
поддержки их исполнительской формы и профессионального 
совершенствования педагога. Конкурс любого статуса -  это всегда 
определённое целеполагание, а цель -  это результат, устойчивая мотивация 
для дальнейшего творческого роста, повышение интереса к публичным 
выступлениям.

Модуль «Экскурсии, экспедиции и походы»
Экскурсии, экспедиции и походы помогают учащимся расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 
культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться 
к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 
различных ситуациях. На экскурсиях, экспедициях и в походах создаются 
благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 
ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 
преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 
рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 
воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 
форм деятельности:

• ежегодные экспедиции, походы на природу, организуемые в 
объединении их руководителями и родителями;

• ежегодные слеты учащихся;
• ежегодная выездная игра «Зарница»;
• выездные экскурсии в музей, на предприятие; на представления в 

кинотеатр, цирк и т.д.

Модуль «Безопасность жизнедеятельности»
Реализуется через систему часов на занятии, общих мероприятий, 

индивидуальные беседы.
Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы:
• «Уроки доброты», интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить 
дружбу;



• Интерактивные беседы для формирования у учащихся культуры
общения (коммуникативные умения), формирование умение
высказывать свое мнение, отстаивать его, а также признавать свою 
неправоту в случае ошибки;

• Участие в конкурсах, викторинах по безопасности.

На индивидуальном уровне:
• Консультации, тренинги, беседы, диагностика.
• Выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на

развитие личности и способствующие совершению им
правонарушений.

• Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной 
самооценки, развитие познавательной и нравственно-эстетической и 
патриотической культуры, в формировании навыков самопознания, 
развитии коммуникативных и поведенческих навыков, навыков 
саморегуляции и др.

• Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления 
проблем.

• Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа
акцентуаций характера, уровня познавательного развития, выявление 
интересов ребенка, уровня тревожности, особенности детско
родительских отношений и др.

• Организация психокоррекционной работы.
• Оказание помощи в профессиональном самоопределении. 

Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона 
воспитания ребенка.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самоанализ осуществляется ежегодно силами МБОУ ДО ДМЦ с 
привлечением (по необходимости) внешних экспертов. Основными 
принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 
работы, являются:
• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к учащимся, так 
и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 
качественных — таких как содержание и разнообразие деятельности, 
характер общения и отношений между учащимися и педагогами;
• принцип развивающего характера осуществляемого анализа,
ориентирующий экспертов на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной



постановки ими цели и задачи воспитания, умелого планирования своей 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 
совместной с детьми деятельности;
• принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
учащихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 
развитие — это результат как социального воспитания (в котором МБОУ ДО 
ДМЦ участвует наряду с другими социальными институтами) так и 
стихийной социализации и саморазвития детей.

Основные направления самоанализа воспитательного процесса, 
организуемого в МБОУ ДО ДМЦ:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития учащихся МБОУ 
ДО ДМЦ. Рассматривается динамика личностного развития учащихся в 
каждом конкретно взятом объединении (коллективе). Анализ осуществляется 
на основе критериев, обозначенных в общеобразовательной 
общеразвивающей программе, реализуемой в объединении (коллективе).
2. Состояние организуемой в МБОУ ДО ДМЦ совместной деятельности 
детей и взрослых. Проводится анализ наличия в учреждении интересной, 
событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
детей и взрослых.
Показателями организуемой в МБОУ ДО ДМЦ совместной деятельности 
детей и взрослых могут быть:
• Системность воспитательной деятельности (наличие общих ключевых 
мероприятий, традиций МБОУ ДО ДМЦ, реализуемых интегрированных 
проектов и т.п.);
• координация всех звеньев воспитательной системы;
• наличие положительной эмоциональной атмосферы обучения, 
способствующей оптимальному напряжению умственных и физических сил 
учащихся;
• открытость воспитательного и преобразовательного процессов МБОУ ДО 
ДМЦ общественности (наличие медиа пространства, социального 
партнёрства, организация социально значимой деятельности и др.);
• освещение деятельности МБОУ ДО ДМЦ учащимися детских медиа 
коллективов;
• соответствие личностно развивающего потенциала занятий в рамках 
реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ воспитательной миссии и традициям учреждения;
• наличие органов детского самоуправления, детско-взрослых сообществ в 
МБОУ ДО ДМЦ и их активность;
• наличие форм работы по самоопределению и профориентации учащихся;
• вовлеченность семьи в воспитательный процесс МБОУ ДО ДМЦ, наличие 
мероприятий с участием семьи;
• наличие предметно-эстетических зон в МБОУ ДО ДМЦ (оформление и 
эстетика общих и учебных помещений) и др.



Итог самоанализа — фиксация результатов, выявленных проблем, над 
которыми предстоит работать педагогическому коллективу, корректировка 
действий для получения последующих желаемых результатов.
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