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Введение

Дополнительное образование является важнейшей, социально востре­
бованной, составляющей образовательного пространства современного Рос­
сийского общества, органично сочетающей в себе обучение, воспитание и 
развитие подрастающего поколения. Система дополнительного образования 
в настоящее время призвана учитывать индивидуальные особенности и 
стремления ребенка, способствуя многогранному развитию личности.

В Межведомственной программе развития системы дополнительного 
образования детей в Российской Федерации дополнительное образование де­
тей рассматривается как один из определяющих факторов развития склонно­
стей, способностей и интересов личностного, социального и профессиональ­
ного самоопределения детей и молодежи, воспитание порядочного и патрио­
тичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, кон­
курентном мире.

Программа развития определяет индивидуальность каждого учрежде­
ния дополнительного образования через содержание и объём образователь­
ных услуг, технологию образовательного процесса, необходимые и доста­
точные условия, подчинённые комплексному воздействию на личность каж­
дого обучающегося.

Программа развития муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования муниципального образования го­
род Краснодар «Детский морской центр имени адмирала Фёдора Фёдоровича 
Ушакова» на 2021-2024 годы является стратегическим документом преобра­
зований МБОУ ДО ДМЦ, определяющим основные направления для созда­
ния условий, направленных на обеспечение качественного дополнительного 
образования. Она предполагает, что развитие Центра будет носить не ло­
кальный или модульный, а системный характер.

Программа сохраняет преемственность с предыдущей Программой раз­
вития (2017-2020 гг.), дополняет, развивает и углубляет ее основные положе­
ния; определяет цели и задачи, которые стоят перед современным образова­
нием. Так же она обусловлена новыми перспективами в целостном процессе 
дополнительного образования. Данный документ предназначен для процесса 
самоидентификации учреждения и является показателем способности к 
управлению содержанием социального заказа.

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 
дополнений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответ­
ствии с решениями Педагогического совета по результатам ежегодного отче­
та об итогах реализации каждого этапа Программы.
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования 
муниципального образования город Краснодар 

«Детский морской центр имени адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова» 
_________________________на 2021 -2024 годы________________________
Наименование
Программы

Программа развития муниципального бюджетно­
го образовательного учреждения дополнительно­
го образования муниципального образования го­
род Краснодар «Детский морской центр имени 
адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова»

Нормативно-правовые 
основания Программы

1. Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера­
ции».
3. Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 
2014 г.№ 1726-р «Об утверждении Концепции 
развития дополнительного образования детей».
4. Приказ Минтруда России от 5 мая 2018 г. № 
298-н «Об утверждении профессионального стан­
дарта «Педагог дополнительного образования де­
тей и взрослых».
5. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 
г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года».
6. Государственная программа Российской Феде­
рации «Развитие образования», утвержденная по­
становлением Правительства Российской Феде­
рации от 26.12.2017г..
7. Паспорт национального проекта «Образова­
ние» утвержденный президиумом Совета при 
Президенте Российской Федерации по стратеги­
ческому развитию и национальным проектам 
(протокол от 24.12.2018 № 16).
8. Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. 
№ 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском 
крае».
9. Распоряжение главы администрации (губерна­
тора) Краснодарского края от 22 июня 2017 г. № 
181-р «Об утверждении Плана мероприятий по 
реализации Концепции развития дополнительно­
го образования детей в Краснодарском крае на 
2017-2020 годы».
10. Распоряжение главы администрации (губер-

4



натора) Краснодарского края от 4 июля 2019 г. № 
177-р «О концепции мероприятий по формирова­
нию современных управленческих решений и ор­
ганизационно-экономических механизмов в си­
стеме дополнительного образования детей в рам­
ках федерального проекта «Успех каждого ребён­
ка» национального проекта «Образование».
11. Федеральный проект «Успех каждого ребён­
ка» в редакции протокола заседания проектного 
комитета по национальному проекту «Образова­
ние» (от 7 декабря 2018 г. №3).
12. Региональный проект «Успех каждого ребён­
ка» в редакции протокола проектного комитета от 
9 апреля № 5.
13. Распоряжение главы администрации (губер­
натора) Краснодарского края от 27 мая 2019 г. № 
135-р «О создании Регионального модельного 
центра дополнительного образования детей 
Краснодарского края».
14. Муниципальная целевая программа по разви­
тию дополнительного образования детей в муни­
ципальном образовании город Краснодар в усло­
виях реализации целевой модели развития регио­
нальной системы дополнительного образования 
Краснодарского края от 13.11.2019г.
15. Устав МБОУ ДО ДМЦ.

Цель Программы Создание оптимальных условий для обеспечения 
функционирования и развития, повышения каче­
ства, доступности и конкурентоспособности до­
полнительного образования в интересах учащих­
ся, их родителей (законных представителей), со­
циальных партнеров и общества в целом, для ре­
ализации творческих способностей учащихся в 
системе взаимодействия общего и дополнитель­
ного образования.

Основные задачи 
Программы

1. Совершенствование содержания, организа­
ционных форм, методов и технологий дополни­
тельного образования, расширение спектра до­
полнительных услуг в образовательных и социо­
культурных сферах.

2. Обеспечение необходимых условий для лич­
ностного развития, охраны и укрепления здоро­
вья, профессионального самоопределения и раз­
вития творческих способностей детей, раннее вы-
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явление и сопровождение одаренных детей.
3. Формирование разноуровневого программно­

методического поля, учитывающего индивиду­
альные запросы детей и отвечающего запросам 
социума.

4. Внедрение инновационных технологий в об­
разовательный процесс центра.

4. Совершенствование профессиональной ком­
петентности педагогических и руководящих кад­
ров.

5. Развитие материально-технической базы цен­
тра, создание необходимых условий участникам 
образовательного процесса для качественной 
учебы и полноценного активного отдыха.

Функции
Программы

1. Определение и обоснование стратегии разви­
тия центра.
2. Реализация стратегии развития центра в такти­
ке конкретных управленческих решений.

Этапы реализации 
Программы

1 этап: 2021 -  2022 гг.
2 этап: 2022 -  2023 гг.
3 этап: 2023 -  2024 гг.

Ожидаемые результаты 
Программы

Системные преобразования в обучении, развитии, 
воспитании и социализации детей:
-  развитие личности учащегося физически и пси­
хически здоровой, свободной, активной, творче­
ской;
-  рост числа победителей и призеров городских, 
краевых, всероссийских, международных конкур­
сов, фестивалей, соревнований;
-  приобретение новых практических навыков и 
умений, необходимых для дальнейшего профес­
сионального самоопределения учащихся центра;
-  развитие коммуникативных способностей у 
учащихся, способствующих их успешной социа­
лизации;
-  улучшение качества обучения детей, обучаю­
щихся по программам дополнительного образо­
вания.
Системные преобразования в деятельности цен­
тра:
-  наличие открытой, целостной, гибкой и разно­
уровневой образовательной системы в рамках 
единого образовательного пространства центра;

6



-  расширение доступа к образовательным услу­
гам МБОУ ДО ДМЦ детей с ограниченными 
возможностями здоровья;
-  повышение удовлетворенности учащихся и их 
родителей качеством образовательных услуг;
-  развитие и совершенствование системы само­
образования педагогических и руководящих кад­
ров и повышения их профессионального мастер­
ства;
-  банк дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, отвечающих со­
временным требованиям педагогики и психоло­
гии;
-  повышение качества методического обеспече­
ния и сопровождения образовательного процесса;
-  совершенствование материально-технического 
обеспечения организации;
-  стабильный контингент учащихся в пределах 
муниципального задания.

Разработчики
Программы

Кастовский Александр Евгеньевич, 
директор МБОУ ДО ДМЦ;
Енокян Татьяна Валентиновна, 
заместитель директора по УВР; 
Масленникова Вера Анатольевна, 
Заместитель директора по УМР; 
Крылов Станислав Васильевич, 
Заместитель директора по АХР.

Срок действия 
Программы

2021-2024 годы

Исполнители Педагогический коллектив МБОУ ДО ДМЦ
Источники
финансирования

Бюджетное и внебюджетное финансирование
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Эффективное решение проблем современного образования на уровне 
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительно­
го образования муниципального образования город Краснодар 
«Детский морской центр имени адмирала Фёдора Федоровича Ушакова» 
возможно лишь при условии программно-целевого управления его развити­
ем.

Программа развития МБОУ ДО ДМЦ разработана на основе следую­
щих документов:

1. Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации».
3. Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г.№ 1726-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей».
4. Приказ Минтруда России от 5 мая 2018 г. № 298-н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей 
и взрослых».

5. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Страте­
гия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».

6. Государственная программа Российской Федерации «Развитие обра­
зования», утвержденная постановлением Правительства Российской Феде­
рации от 26.12.2017г..

7. Паспорт национального проекта «Образование» утвержденный пре­
зидиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16).

8. Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об обра­
зовании в Краснодарском крае».

9. Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 22 июня 2017 г. № 181 -р «Об утверждении Плана мероприятий по ре­
ализации Концепции развития дополнительного образования детей в Красно­
дарском крае на 2017-2020 годы».

10. Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 4 июля 2019 г. № 177-р «О концепции мероприятий по формирова­
нию современных управленческих решений и организационно­
экономических механизмов в системе дополнительного образования детей в 
рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального про­
екта «Образование».

11. Федеральный проект «Успех каждого ребёнка» в редакции прото­
кола заседания проектного комитета по национальному проекту «Образова­
ние» (от 7 декабря 2018 г. №3).

12. Региональный проект «Успех каждого ребёнка» в редакции прото­
кола проектного комитета от 9 апреля № 5.

I. Нормативно-правовые основания программы развития
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13. Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 27 мая 2019 г. № 135-р «О создании Регионального модельного цен­
тра дополнительного образования детей Краснодарского края».

14. Муниципальная целевая программа по развитию дополнительного 
образования детей в муниципальном образовании город Краснодар в услови­
ях реализации целевой модели развития региональной системы дополнитель­
ного образования Краснодарского края от 13.11.2019г.

15. Устав МБОУ ДО ДМЦ.
Концепция настоящей программы тесно связана с городскими целевы­

ми программами в области образования, воспитания, молодежной и семей­
ной политики.

Программа развития центра определяет цели воспитания и образования 
с учетом приоритетов и стратегии образования в государственной политике, 
помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать прио­
ритетные проблемы, разработать направления, задачи, а также план действий 
и поэтапную их реализацию в течение трех лет.

Программа развития призвана определить стратегию обновления учеб­
ного учреждения, создать организационную структуру и механизм ее реали­
зации.
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2.1 Организационно-правовой статус
Наименование учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования му­
ниципального образования город Краснодар «Детский морской центр имени 
адмирала Федора Федоровича Ушакова», сокращенное наименование МБОУ 
ДО ДМЦ.

Адрес: Российская Федерация
350065, г. Краснодар, ул. Невкипелого, д.15.
телефон/факс: 8(861)253-43-70, 8(861)237-24-27, 8(861)237-51-72

Сайт: seacenter.centerstart.ru

Электронная почта: seacenter@kubannet.ru

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образователь­
ное учреждение

Статус: тип -  образовательное учреждение дополнительного образования 
вид -  центр

Форма собственности: муниципальная

Учредитель: администрация муниципального образования город Краснодар 

Директор учреждения: Кастовский Александр Евгеньевич 

Год основания учреждения: 1982 г.

Регистрация устава: № 5484 от 30.07.2015 г.

Лицензия: № 07356 от 27 ноября 2015 г. Серия 23ЛО1 № 0004196

II. Информационная справка о деятельности и потенциале
МБОУ ДО ДМЦ

10

mailto:seacenter@kubannet.ru


МБОУ ДО ДМЦ формирует открытые и общедоступные информаци­
онные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечи­
вает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно - 
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети 
«Интернет».

МБОУ ДО ДМЦ обеспечивает открытость и доступность:
1. Информации:
-  о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих 

филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и 
об адресах электронной почты;

-  о структуре и об органах управления;
-  о реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвива­

ющих программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (мо­
дулей), практики;

-  о численности учащихся по реализуемым дополнительным общеоб­
разовательным общеразвивающим программам за счёт бюджетных ассигно­
ваний федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 
местных бюджетов и по договорам об образовании за счёт средств физиче­
ских и (или) юридических лиц;

-  о языках образования;
-  о федеральных государственных образовательных стандартах, об об­

разовательных стандартах (при их наличии);
-  о директоре МБОУ ДО ДМЦ, его заместителях, руководителях фили­

алов МБОУ ДО ДМЦ (при их наличии);
-  о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы;
-  о материально-техническом обеспечении образовательной деятельно­

сти (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 
проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обу­
чения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся, о до­
ступе к информационным системам и информационно­
телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 
которым обеспечивается доступ);

-  о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) 
деятельности и научно-исследовательской базе для её осуществления;

-  о количестве вакантных мест для приёма (перевода) по каждой до­
полнительной общеобразовательной общеразвивающей программе, по 
направлению подготовки (на места, финансируемые за счёт бюджетных ас­
сигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Феде­
рации, местных бюджетов);

-  об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение

2.2 Открытость и доступность информации о МБОУ ДО ДМЦ
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которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов;

-  о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходо­
вании по итогам финансового года.

2. Копий:
-  устава МБОУ ДО ДМЦ;
-  лицензии на осуществление образовательной деятельности (с прило­

жениями);
-  плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДО ДМЦ, 

утверждённого в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке, или бюджетной сметы;

-  локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирую­
щих правила приёма учащихся, режим занятий, формы, периодичность и по­
рядок текущего контроля посещаемости, промежуточной и итоговой аттеста­
ции, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, 
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отно­
шений между бюджетным учреждением и учащимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних учащихся, правил внут­
реннего распорядка для учащихся, правил внутреннего трудового распоряд­
ка, коллективного договора.

3. Отчета о результатах самообследования.
4. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по ре­

шению МБОУ ДО ДМЦ и (или) размещение, опубликование которой явля­
ются обязательными в соответствии с законодательством РФ.
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2.3 Характеристика контингента учащихся на 01.01.2021г

Направленность Количество учащихся
Социально-педагогическая 1250
Техническая 1265
Художественная 680
Естественнонаучная 15
Физкультурно-спортивная 103

Количество учащихся по направленностям

■  Социально-педагогическая

■  Техническая

■  Художественная

■  Естественнонаучная

■  Физкультурно-спортивная

Гендерный состав учащихся

1800

1750

1700

1650

1600

1550

1500

1450
Мальчики 1759 Девочки 1554

■  Мальчики 1759

■  Девочки 1554
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Возрастной состав учащихся

Возраст учащихся Количество учащихся
до 5 лет 0
5-9 лет 1563
10-14 лет 1275
15-17 лет 465
18 лет и старше 10

Возрастной состав учащихся

До 5 лет - 0 учащихся

■  5-9 лет 1563 учащихся

■  10-14 лет 1275 учащихся

■  15-17 лет 465 учащихся

■  18 лет 10 учащихся
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2.4 Кадровый состав
Сведения о кадровом составе на 01.01.2021 г.

Всего работников -  102;
Педагогических работников - 85, из них: 
основных - 36, 
совместителей -  49.

Возрастная характеристика педагогических работников

Возраст педагогиче­
ских работников

Численность педаго­
гических работников

Доля,%

моложе 25 лет 5 5,9 %
25 - 35 лет 14 16,5 %
35 лет и старше 66 77,6 %

Возрастная характеристика педагогических
работников

■  моложе 25 лет-5,9%

■  25-35 лет - 16,5%

■  35 лет и старше- 77,6%
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Характеристика педагогических работников по стажу работы

Стаж работы Численность педагогиче­
ских работников

Доля,%

менее 2 лет 6 7,1 %
от 2 до 5 лет 9 10,6 %

от 5 до 10 15 17,6 %
от 10 до 20 22 25,9 %

20 лет и старше 33 38,8 %

Характеристика педагогических 
работников по стажу работы

■  менее двух лет 7,1 % 

От 2 до 5 лет - 10,6 % 

От 5 до 10 лет - 17,6 %

■  От 10 до 20 лет - 25,9%

■  20 лет и старше 38,8%

Г ендерный состав педагогических работников

Гендерный состав педагогических работников

80
70
60
50
40
30
20
10
0

Мужчины - 13 Женщины -72

■  Мужчины - 13

■  Женщины -72
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Характеристика уровня квалификации 
педагогических работников

■  Высшая квалификационная 
категория 5,6%

■  Первая квалификационная 
категория 11,1%

■  Соответствие занимаемой 
должности 33,3%

■  Не имеет категории 50%

Характеристика уровня образования педагогических работников

Характеристика уровня образования 
педагогических работников

■  Высшее профессиональное 
образование -90,6%

■  Среднее специальное 
образование -9,4%

Профессиональный уровень педагогических работников:
Почетная грамота Министерства культуры РФ -  2 
Отличник народного просвещения -  1 
Почётный работник общего образования РФ - 3 
Ветеран труда -  2
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2.5 Программно-методическое обеспечение образовательного процесса
В муниципальном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного образования муниципального образования город Краснодар 
«Детском морском центре имени адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова» по 
5-ти направленностях обучается 3313 человек. В соответствии с 
муниципальным заданием за последние три года контингент учащихся 
остается стабильным.

61 % учащихся обучаются в социально-педагогической направленности 
15 % учащихся -  в технической направленности, 17 % - в художественной 
направленности, 7% учащихся -  в физкультурно-спортивной 
направленности, 0,3 % - в естественнонаучной направленности.

Количество учащихся, обучающихся в социально-педагогической и 
художественной направленностях растет.

В технической направленности ведущее место занимает объединение 
курса морского дела Юнги. Следующее по численности объединение 
социально-педагогической направленности это объединение раннего 
развития детей. Желающих учиться в этом отделении гораздо больше, чем 
центр может принять. Благодаря педагогическому мастерству, 
профессионализму и слаженной работе педагогического состава объединение 
раннего развития детей практически 100% учащихся продолжают обучение в 
центре в различных объединениях.

Активное участие учащихся в конкурсах, выставках, фестивалях, 
соревнованиях различных уровней, регулярное освещение деятельности 
центра в СМИ -  все это является плодотворной и целенаправленной работой 
педагогического коллектива по сохранению контингента учащихся и 
привлечению новых учащихся в центр.

Организация образовательного процесса
Обучение в МБОУ ДО ДМЦ ведется на русском языке.
Прием учащихся в центр производится по заявлениям родителей, в 

соответствии с Положением о приеме, утвержденным директором МБОУ ДО 
ДМЦ.

В МБОУ ДО ДМЦ установлен с режим работы с 08.00 до 20.00.
Учебный год начинается 10 сентября и заканчивается 31 мая. Он 

составляет 36 учебных недель.
Рекомендуемая продолжительность занятий детей в учебные дни - не 

более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не 
более 4 академических часов в день. После 30 - 40 минут теоретических заня­
тий рекомендуется организовывать перерыв длительностью не менее 10 мин. 
При наличии двух смен занятий организуется не менее 30-минутный перерыв 
между сменами для уборки и проветривания помещений.

Продолжительность занятий:
Социально -  педагогическая направленность:

- число занятий в неделю: 1-2;
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- число и продолжительность занятий в день:1-3 по 40 мин.
В группах дошкольного развития

- число занятий в неделю: 2-3;
- число и продолжительность занятий в день:1-4 по 30 мин.

Техническая направленность:
- число занятий в неделю: 2-3;
- число и продолжительность занятий в день:1-3 по 40 мин.

Художественная направленность:
- число занятий в неделю: 2-3;
- число и продолжительность занятий в день:2-3 по 40 мин.

Естественно - научная направленность:
- число занятий в неделю: 1-3;
- число и продолжительность занятий в день:2-3 по 40 мин.

В группах дошкольного развития
- число занятий в неделю: 2-3;
- число и продолжительность занятий в день:1- 4 по 30 мин.

Физкультурно - спортивная направленность:
- число занятий в неделю: 2-3;
- число и продолжительность занятий в день: 2 по 40 мин.

Деятельность учащихся в центре осуществляется в одновозрастных и 
разновозрастных объединениях. Занятия в объединениях могут проводиться 
по группам, индивидуально или всем составом объединения. Каждый уча­
щийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. С 
учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и 
инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, так и по месту жительства.

Максимальная наполняемость групп: от 10 до до 15 человек. 
Промежуточная и итоговая аттестация учащихся проводится в соответствии 
с Положением о промежуточной и итоговой аттестации.

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 
дополнительного образования, реализуемые в МБОУ ДО ДМЦ

В целях исполнения муниципального задания в 2021 году образова­
тельный процесс центра обеспечен 65 дополнительными общеобразователь­
ным общеразвивающими программам сроком реализации 1 год, согласован­
ными педагогическим советом, утвержденными директором центра.

В 2020-2021 учебном году МБОУ ДО ДМЦ реализует 65 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 
направленностям обучения: техническая, художественная,
естественнонаучная, социально-педагогическая, физкультурно-спортивная. 
Из которых ознакомительный уровень имеют 6 программ, базовый уровень -  
59 программ. Все программы прошли внутреннюю экспертизу, имеют 
экспертные заключения.
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№
п/п

Направленность
обучения

Уровень
программ

Коли­
чество

программ

Коли­
чество ча­
сов по про­
граммам

Коли­
чество часов 
по програм­
мам в неде­

лю
1

социально­
педагогическая

ознакоми­
тельный 4 144 4

базовый 28 144 4
углублен­

ный 0 0 0

2

техническая

ознакоми­
тельный 0 0 0

базовый 17 144 4
углублен­

ный 0 0 0

3

художественная

ознакоми­
тельный 2 144 4

базовый 10 144 4
углублен­

ный 0 0 0

4 естественно­
научная базовый 1 324 9

5 физкультурно­
спортивная

ознакоми­
тельный 0 0 0

базовый 3 144 4
углублен­

ный 0 0 0

ИТОГО 65 - -

Список дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ

№
п/п

Направленность №
п/п

Наименование программы Срок реа­
лизации

1. Социально- 1. Эрудит 1 год
педагогическая 2. АБВГ Дейка 1 год

3. Умка 1 год
4. Знайка 1 год
5. Юный лингвист 1 год
6. Морская история казачества 1 год
7. Морское казачество 1 год
8. Психологическая азбука 1 год
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9. Шахматная тактика 1 год
10. Лингвистенок 1 год
11. С английским вокруг света 1 год
12. Путешествие по Англии 1 год
13. Английский шаг за шагом 1 год
14. Г рамотеи 1 год
15. Слушаем- играем 1 год
16. Риторик 1 год
17. Диалог 1 год
18. Полиглот 1 год
19. Занимательная грамматика 1 год
20. Занимательное языкознание 1 год
21. Логос 1 год
22. Планета знаний 1 год
23. Химия и мы 1 год
24. Избранные вопросы органиче­

ской и общей химии
1 год

25. Химия в вопросах и ответах 1 год
26. Человек и природа 1 год
27. Живой мир 1 год
28. Юный физмк 1 год
29. Фигуры в пространстве 1 год
30. Традиции казаков 1 год
31. Музейное дело 1 год
32. Истоки казачества 1 год

2. Техническая 1. Зарничник 1 год
2. Тимуровец 1 год
3. Стендовый моделизм 1 год
4. Г ардемарины 1 год
5. Школа выживания 1 год
6. Экипаж 1 год
7. Юный капитан 1 год
8. Ветер в парусах 1 год
9. Море зовет 1 год
10. Юнармия 1 год
11. Юный разведчик 1 год
12. Юный спасатель 1 год
13. Юнги I 1 год
14. Юнги II 1 год
15. Морячок 1 год
16. Юный моряк 1 год
17. Лего конструирование 1 год

3. Художественная 1. Творческое развитие детей 1 год
21



2. Родничок 1 год
3. Прибой 1 год
4. Рисуй красиво 1 год
5. Г рация 1 год
6. Фантазия 1 год
7. Импульс 1 год
8. Планета рукоделия 1 год
9. Разноцветный мир 1 год
10. Умелые руки 1 год
11. Кубанский фольклор 1 год
12. Театр книги 1 год

4. Естественнонаучная 1. Химия и жизнь 1 год
5. Физкультурно­

спортивная
1. Волейбол 1 год
2. Вьетнамская борьба 1 год
3. Шашки 1 год

Методические материалы, пособия, разработки к программам

Педагогические работники МБОУ ДО ДМЦ за последние три года 
разработали следующие методические материалы:

№
п/п

Ф.И.О. педагога дополни­
тельного образования

Методические материалы

1. Прописнова Ю.В. Методические рекомендации «Методика 
планирования учебного занятия в систе­
ме дополнительного образования»

2. Котлярова О.Н. Слайдовые презентации «Великие фло­
товодцы» к занятиям по программе 
«Пропедевтический курс морского дела 
Юнги».

3. Котлярова О.Н. Слайдовые презентации «Морские вик­
торины» к занятиям по программе 
«Пропедевтический курс морского дела 
Юнги».

4. Котлярова О.Н. Слайдовые презентации «Адмиралы 
флота России».

5. Шишкалов Г.И. Методическая разработка «Назначение, 
область применения вязания морских уз­
лов».

6. Белаш В.Е. Сборник «Методические разработки ме­
роприятий (в помощь организатору лет­
него отдыха с учащимися)

7. Танская А.И. Методическая разработка игры-
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путешествия «По морям, по волнам»
8. Бердыш Е.Ю. Методическая разработка «Работа с тка­

нью. Изготовление народной куклы -  
оберега -  Подорожницы»

9. Бердыш Е.Ю. Методическая разработка «Русские тра­
диции и обычаи: Изготовление куклы- 
оберега «Колокольчик»»

10. Якимова Т.В. Песенный сборник «Мелодия моря»
11. Якимова Т.В. Песенный сборник «Музыка нам дарит 

чудеса»
12. Кузенкова И.М. Сборник фонограмм для занятий по про­

грамме «Ритмика» в объединении Разви­
тие творческих способностей детей

13. Кузенкова И.М. Сборник фонограмм для занятий по про­
грамме «Современные эстрадные танцы»

14. Губа Л.И. Сборник фонограмм для занятий по про­
грамме «Перепляс»
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2.6. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополни­
тельного образования муниципального образования город Краснодар «Дет­
ский морской центр имени адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова» распола­
гается по адресу: г. Краснодар, ул. Невкипелого, д.15 и имеет в своем распо­
ряжении административные и подсобные помещения, учебные классы для 
проведения занятий.

Переданы в оперативное управление, оборудованы и используются в 
образовательном процессе:
Здание по адресу:
г. Краснодар, Западный округ, ул. им. Буденного, дом № 107/1; общей 
площадью: 461,8 кв. м
Помещение (в здании) по адресу:
г. Краснодар, Карасунский округ, ул. им. Игнатова, д.14; общей площа­

дью: 95,8 кв.м
Земельный участок, по адресу:
Российская Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, Западный округ, 
ул. им. Буденного,107/1; общей площадью: 2239,00 кв.м 
Земельный участок, по адресу:
Российская Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, Карасунский 
округ, ул. Кубанонабережная,6; общей площадью 3355,0 кв.м

Оборудованы и используются в образовательном процессе:
Помещения для занятий художественным творчеством -  2, 

площадь 14,6 кв.м; 11,7 кв.м
Помещения для музыкальных занятий (групповых) -  2, 

площадь 27,7 кв.м; 28,1 кв.м
Помещения для занятий ритмики -  1 

площадь 43,0 кв.м
Помещения для занятий техническим творчеством, -  1 

площадь 29,1 кв.м.
Для практических занятий на водной станции (учебно-тренировочной ба­

зе) для реализации программ (ул.Кубанонабережная,6) используются плав­
средства:

моторная лодка -  3 шт
катер РК 371 РКР 05-04 -  1 шт
моторная лодка Нордик 330 РКР 04-52 -  1 шт.,
шлюпка ЯЛ ПЛ 6 РКР 03-86 -  1 шт
шлюпка ЯЛ СРД 4 РКР 04-90 -  1 шт.,
швертбот «Луч» - 3 шт.,
шлюпка ЯЛП 6 - 2 шт

Учреждение имеет подключение к сети Интернет (ул. Буденного, 107/1;
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ул. Невкипелого, 15, ул. Игнатова,14 - тип подключения: через поставщика 
услуг-провайдера с присвоенным отдельным IP-адресом, электронную почту, 
собственный сайт. Имеется электронная библиотека, справочная система по 
документам образования. Согласно графику занятости кабинетов, педагоги 
имеют возможность использовать информационные ресурсы для работы и 
самообразования.

МБОУ ДО ДМЦ оснащен акустическими системами, усилителями 
мощности, DJ- оборудованием, микрофонами, наушниками, радиосистемами, 
микшерными пультами, устройствами записи и воспроизведения и обработки 
звука.

Учебные кабинеты соответствуют санитарно-эпидемиологическим 
нормам, правилам противопожарного режима и охраны труда. Для эффек­
тивности образовательного процесса создан условия для творческого, физи­
ческого и интеллектуального развития учащихся.

В Центре есть административные и подсобные помещения. Учебные 
кабинеты, оснащённые необходимым оборудованием для проведения заня­
тий: мультимедийными досками, мебелью, инвентарём, хореографическими 
станками, зеркалами, методическим и дидактическим материалами, компью­
терной техникой.

На всех объектах, находящихся в оперативном управлении, где осу­
ществляется образовательная деятельность, имеется пожарная сигнализация, 
дымовые извещатели, огнетушители, «тревожные кнопки».

25



Раздел III. Аналитическое обоснование программы развития
МБОУ ДО ДМЦ

3.1 Анализ деятельности за период 2017-2020 гг. 

Количество учащихся

Направленность 2017-2018
уч. год

2018-2019
уч. год

2019-2020 
уч. год

Социально­
педагогическая

1154 1250 1250

Техническая 1390 1430 1430
Художественная 715 680 680
Естественнонаучная 15 15 15
Физкультурно­
спортивная

195 103 103

ИТОГО: 3469 3478 3478

Возрастной состав учащихся

Возрастной состав 2017-2018
уч. год

2018-2019
уч. год

2019-2020 
уч. год

До 5 лет 0 0 0
5-9 лет 1788 1530 1925
10-14 лет 1197 1510 1275
15-17 лет 466 430 271
18 лет и старше 18 8 7
ИТОГО: 3469 3478 3478

Анализ возрастного состава учащихся позволяет сделать вывод, что 
контингент остаётся практически стабильным.

Увеличивается количество детей дошкольного (4-6 лет) возраста. 
Необходимо обратить внимание на стабильное снижение количества детей 
старшего школьного (15-17 лет) возраста.

3.2. Анализ особенностей организации образовательной деятельности
за период 2017-2020 гг.

МБОУ ДО ДМЦ осуществляет образовательную деятельность в сво­
бодное от занятий время, в течение всего календарного года, включая кани­
кулярное время.

Обучение ведется на русском языке по безоценочной системе.
Согласно Уставу, Центр предоставляет возможность получить допол­

нительное образование всем детям в возрасте преимущественно от 5 до 18 
лет. В образовательное пространство учреждения включены дети, находящи­
еся в различных трудных жизненных ситуациях, дети из многодетных семей,

26



опекаемые, состоящие на учетах. В проведении занятий совместно с детьми 
могут участвовать родители (законные представители) без включения их в 
списочный состав учебных групп при наличии согласия педагога - руководи­
теля детского объединения.

Прием детей в учреждение проводится по заявлению родителей (закон­
ных представителей). При приеме в спортивные объединения родители (за­
конные представители) обучающихся предоставляют медицинское заключе­
ние (справку) о состоянии здоровья ребенка.

Образовательная деятельность осуществляется в разнополых, одновоз­
растных и разновозрастных объединениях. Занятия в объединениях прово­
дятся в групповой форме, состав групп постоянный. Каждый ребенок имеет 
право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Численный состав учащихся в объединении определяется в соответ­
ствии с характером деятельности, возрастом детей, программой детского 
объединения, количеством посадочных мест и составляет от 10 до 15 чело­
век. Продолжительность обучения в каждом объединении предусмотрена ре­
ализуемой дополнительной общеобразовательной общеразвивающей про­
граммой. После 30-40 минут теоретических занятий рекомендуется органи­
зовывать перерыв длительностью не менее 10 минут.

Организация образовательной деятельности в учреждении регламенти­
руется, в соответствии с законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образова­
нии в Российской Федерации», учебным планом и годовым календарным 
учебным графиком.

Учебный план МБОУ ДО ДМЦ определяет направления образователь­
ной деятельности объединений, названия реализуемых программ, общее ко­
личество часов, требуемых для реализации программы, количество часов в 
неделю и количество учебных групп, формы проведения промежуточной и 
итоговой аттестации учащихся. Количество часов и групп в объединениях 
определяется образовательной стратегией учреждения, приоритетами обра­
зовательной направленности, социальным заказом родителей и общественно­
сти.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с сани­
тарно-эпидемиологическими нормами и правилами. Согласно учебного пла­
на МБОУ ДО ДМЦ на 2020-2021 учебный год в 238 учебных группах раз­
личных направленностей по дополнительным общеобразовательным обще­
развивающим программам обучается 3313 обучающихся. Дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы имеют ознакомитель­
ный и базовый уровни обучения, рассчитаны на один учебный год и предпо­
лагают следующий режим занятий: I год обучения -  от 4 до 9 академических 
часов в неделю.

При реализации дополнительных общеобразовательных общеразвива­
ющих программ используются современные педагогические приемы и тех­
нологии: личностно-ориентированного обучения, дифференцированного и
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индивидуального обучения, элементы проблемного обучения, игровые, ди­
станционные, проектные технологии и электронное обучение.

Учебные занятия проводятся со всей группой согласно утвержденному 
расписанию. Методы и формы работы подбирает педагог с учетом индивиду­
альных возрастных особенностей учащихся.

В учреждении, с целью обеспечения и формирования эффективной си­
стемы информационной открытости, оперативного ознакомления педагогов, 
учащихся, родителей, сетевых партнеров по сотрудничеству и других заин­
тересованных лиц с образовательной деятельностью учреждения, организо­
вана работа сайта и страницы в социальной сети Инстаграм. Сайт, является 
официальным информационным ресурсом учреждения, осуществляет офици­
альное представление информации об учреждении в сети «Интернет». Стра­
ница МБОУ ДО ДМЦ в Инстаграм @dmc_krd также является информацион­
ным источником учреждения для наиболее быстрого обмена информацией в 
социальном пространстве.

З.З.Анализ особенностей методической службы

Методическая работа - это открытая многоуровневая, многофункцио­
нальная система совместной деятельности руководителей, педагогов и струк­
турных подразделений центра, способствующая обеспечению качества обра­
зования посредством повышения профессиональной компетентности педаго­
гов и решения инновационных проблем образовательного процесса.

Цели методической работы:
- повышение компетентности педагогов дополнительного образования, 

направленной на повышение качества обучения, формирование единой ин­
формационной, здоровьесберегающей, образовательной среды, обеспечение 
гибкости и оперативности методической работы учреждения;

- повышение квалификации педагогических работников, формирование 
их профессионально - значимых качеств, рост профессионального мастер­
ства;

- оказание практической помощи в повышении уровня профессиональ­
ной и личностной культуры педагога и педагогического мастерства;

- усиление творческого потенциала, направленного на активное освое­
ние новых эффективных учебно-воспитательных и ИТК технологий, для со­
хранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании 
учащихся.

Основные задачи методической работы:
2.1.Освоить новые подходы к формированию единой образовательной 

среды. Активизировать работу по взаимодействию общего и дополнительно­
го образования детей.

2.2.Продолжать работу по теме «Повышение качества обучения учащих­
ся на основе применения современных педагогических технологий».
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2.3. Расширить работу педагогов дополнительного образования по темам 
самообразования.

2.4. Продолжать работу по обобщению передового педагогического опы­
та педагогов МБОУ ДО ДМЦ, показывающих хорошие результаты обучения 
и воспитания, внедряющие инновационные технологии.

Направления методической деятельности
3.1. Выполнение муниципального заказа на образовательные услуги;
3.2. Организация системы методической работы в центре с целью разви­

тия
педагогического мастерства и творчества, самореализации инициативы 

педагогов;
3.3. Изучение педагогического спроса на услуги методической службы и 

их выполнение, оперативное реагирование на запросы учителей по насущ­
ным педагогическим проблемам;

3.4. Знакомство с достижениями педагогической науки и практики, с но­
выми педагогическими и ИКТ технологиями с целью применения этих зна­
ний для УВП, анализа и самоанализа педагогической деятельности;

3.5. Формирование профессиональной ориентации педагогов на успех в 
собственной педагогической деятельности, в работе всего коллектива центра, 
в обучении, воспитании и развитии творческого потенциала каждого учени­
ка;

3.6. Пополнение информационного педагогического банка данных о пе­
дагогическом опыте через обобщение и изучение собственного опыта и опы­
та работы своих коллег;

3.7. Создание собственных методических разработок, адаптация тра­
диционных методик, индивидуальных технологий и программ;

3.8. Организация взаимодействия учреждений и иных субъектов обра­
зовательного и социокультурного пространства.

Система работы методической службы:
•Проведение тематических педагогических советов.
•Участие в тематических производственных совещаниях.
•Участие в совещаниях трудового коллектива.
•Планирование работы методической службы МБОУ ДО ДМЦ.
•Структурное взаимодействие методической службы.
•Планирование и проведение совещаний при заместителе директора 

по УМР.
Мероприятия по реализации задач методической службы:

• Заседания методического совета.
• Обучающие семинары.
• Работа по совершенствованию педагогического мастерства.
• Организационная работа.
• Программно - методическое обеспечение.
• Инновационная деятельность.
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• Работа по совершенствованию педагогического мастерства, обобще­
нию, распространению передового педагогического опыта.

Формы методической работы:
• Курсовая переподготовка, переквалификация, повышение квалифика­

ции.
• Профессиональные конкурсы.
• Семинары, научно -  практические конференции.
• Тематические педсоветы и производственные совещания.
• Методические объединения.
• Проблемные группы, семинары.
• Научно -  педагогические фестивали и выставки.
• Вебинары.
• Круглые столы.
• Экспертные группы.
• Мастер -  классы.
• Школы передового опыта.
• Пополнение банка методических материалов.
Критерии эффективности управленческих действий методического 

совета по стимулированию мотивации творческого развития педагоги­
ческого коллектива

• Включенность педагога дополнительного образования в активную 
профессионально-творческую деятельность.

• Заинтересованность в самопознании, творческом самоопределении и 
самосовершенствовании, повышение уровня мотивации профессиональных 
притязаний.

• Овладение методологической культурой.
• Продуктивность сотрудничества с коллегами, учащимися и их родите­

лями.
• Рост активности и результативности в овладении приемами изучения и 

применения опыта эффективной инновационной деятельности.
• Рост профессиональных достижений и достижений обучающихся.
• Рост престижа педагога дополнительного образования в глазах уча­

щихся и их родителей.
• Активность и заинтересованность в непрерывном самообразовании и 

повышении квалификации.
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Структура управления методического совета МБОУ ДО ДМЦ

Мероприятия по реализации задач методической службы

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные
1. Заседания М етодического совета

1. 1. У твер ж д ен и е  п л ан а  засед ан и й  М ет о д и ч е ­
ско го  совета.
2 . Ц ели , зад ач и  и осн овн ы е н ап р авл ен и я  
р аб о ты  м ето д и ч еско й  служ бы .
3 . А ттестац и я  п едаго ги ч ески х  работни ков.

С ен тяб р ь З ам .д и р ек то р а  по 
У М Р,
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

2. 1 .О рган и зац и я  м о н и то р и н га  по  вы явлени ю  
п роблем , во зн и каю щ и х  у п едаго го в  в п р о ­
ц ессе  их  п едаго ги ч еско й  деятельн ости .
2. П о вы ш ен и е  квал и ф и кац и и  п едагогов  
доп. образован ия: н а  осн ове о вл ад ен и я  со ­
вр ем ен н ы м и  в о сп и тател ьн ы м и  и о б р азо в а ­
тел ьн ы м и  и н ф о р м ац и о н н ы м и  тех н о л о ги я ­
ми.
3. П о р тф о л и о  педагога.
4 . С о гл асо в ан и е  гр аф и ка  п р о вед ен и я  атте ­
стац и и  педагогов.

О ктяб рь З ам .д и р ек то р а  по 
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

3. 1 .Ф орм и рован и е и по п о л н ен и е бан ка  м ет о ­
д и ч ески х  разработок .
2 .О  си стем е аттестац и и  у ч ащ и х ся  М Б О У  
Д О  Д М Ц .
3А н али з тек у щ и х  р езу л ьтато в  р аб о ты  м е-

Н о яб р ь З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты
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то д и ч еск о й  служ бы .
4 .О тч еты  м ето д и сто в  по  вы п олн ен и ю  п л а ­
нов за  м есяц.

4. 1 .М ехан и зм ы  уч ёта  и н д и ви ду альн ы х  д о ­
сти ж ен и й  у ч ащ и х ся  и педагогов.
2 .О тч еты  м ето д и сто в  о раб о те  М О . 
З .М есяч н и к  в о ен н о -п атр и о ти ч еско й  р а б о ­
ты.

Д екаб р ь З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

5. 1. А н али з м о н и то р и н га  во сп и тател ьн о й  р а ­
б о ты  в объеди н ен и ях .
2 . Л и чн ы й  вклад  п ед аго ги ч еско го  р аб о тн и ­
ка  в п о вы ш ен и е кач ества  обр азо ван и я  и 
тр ан сл яц и я  о п ы та  п р акти чески х  р езу л ь та ­
то в  своей  п р о ф есси о н ал ьн о й  деятельн ости .
3. К о н ку р с  п ед аго ги ч еско го  м астер ства  
« А кад ем и я  у сп еха»  ср ед и  раб о тн и ко в  
М Б О У  Д О  Д М Ц .

Ф евр ал ь З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты
П Д О

6. 1. Р аб о та  с м о л о д ы м и  сп ец и али стам и , о т ­
ч ет  наставни ков.
2 .О  х о д е  аттестац и и  п едаго ги ч ески х  р аб о т ­
ников.

М ар т З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

7. 1. И то ги  р аб о ты  м ето д и ч еско й  сл у ж б ы .
2 . П р ед вар и тел ьн о е  п л ан и р о ван и е  раб оты  
н а новы й  у ч еб н ы й  год.
З .О ц ен ка  со сто ян и я  об щ ей  о р ган и зо ван н о ­
сти  груп п  и к ач ества  о б у чен н о сти  у ч а щ и х ­
ся.
4 .О ц ен к а  д о п о л н и тел ьн ы х  о б щ ео б р азо ва ­
тел ьн ы х  о б щ ер азви в аю щ и х  програм м . 
5 .О тчеты  о р аб о те  м ето д и ч ески х  о б ъ ед и н е­
ний

А п рель-
м ай

З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

2. О рганизационная работа
8. П од готовка , ан ализ, ко р р екц и я  п л ан и р у е­

м ой  м ето д и ч еско й  доку м ен тац и и
И ю н ь-

сен тяб р ь
З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

9. П р о вед ен и е  и н д и ви дуальн ы х , груп п овы х  
ко н су льтац и й  с п ед аго гам и

В теч ен и е  
го д а

З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

10. П о д го то в к а  м ето д и ч ески х  м атер и ало в  для  
п ед аго ги ч ески х  советов, м ето д и ч ески х  с о ­
ветов, сем и н аров

П о  граф и ку  
в теч ен и е  

года

З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

11. М ето д и ч еск о е  со п р о во ж д ен и е и оказан ие 
м ето д и ч еско й  п о м о щ и  п ед аго ги ч ески м  р а ­
б о тн и кам  в п ери од  по д го то вки  
к аттестац и и

П о граф и ку  
в теч ен и е  

года

З ам .д и р ек то р а  по 
У М Р,
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

12. П р о гн о зи р о ван и е, п л ан и р о ван и е и о р ган и ­
зац и я  п о вы ш ен и я  к вал и ф и кац и и  и п роф ес-

В теч ен и е 
года

З ам .д и р ек то р а  по 
У М Р

32



си о н ал ьн о й  п ер еп о д го то вки  п ед аго ги ч е­
ски х  р аб о тн и ко в

13. О казан и е м ето д и ч еско й  п о д д ер ж ки  у ч а с т ­
н и кам  р азн о о б р азн ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
кон курсов

В теч ен и е 
года

З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

14. А лго р и тм  сб о р а  и о ф о р м л ен и я  и н ф о р м а­
ц и и  об учащ ихся . О ф о р м лен и е л и ч н ы х  дел  
(по  м ето д и ч ески м  объеди н ен и ям ).

А вгу ст  -  
сен тяб р ь

С тар ш и й  м ето ­
дист,
м ето д и сты

15. А н али з м ето д и ч еско й  р аб о ты А прель-
м ай

З ам .д и р ек то р а  по 
У М Р,
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

16. С о ставл ен и е  п л ан а  м ето д и ч еско й  раб оты  
н а 2 0 2 1 -2 0 2 2  у ч еб н ы й  год

И ю н ь-
сен тяб р ь

З ам .д и р ек то р а  по 
У М Р,
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

17. П о д го то в к а  п у б л и кац и й  
в п р о ф есси о н ал ьн ы е С М И  и И н тер н ет  р е ­
сурсы

В теч ен и е  
го д а

З ам .д и р ек то р а  по 
У М Р,
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м етоди сты , П Д О

18. О ф о р м лен и е и н ф о р м ац и о н н о го  стен да  
у ч еб н о -м ето д и ч еск о й  д еятел ьн о сти  .

В  теч ен и е  
го д а

С тар ш и е м ето д и ­
сты , м етодисты , 
п едаго г- 
орган и зато р

19. О р ган и зац и я  р аб о ты  с м о л о д ы м и  сп ец и а­
л и стам и  .

В  теч ен и е  
го д а

З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты

3. П рограм м но-м етодическое обеспечение
20. В н у тр ен н яя  эк сп ер ти за  д о п о л н и тел ьн ы х  

о б щ ео б р азо вател ьн ы х  о б щ ер азви ваю щ и х  
п р о гр ам м  п едагогов  д о п о л н и тел ьн о го  о б ­
разования.

И ю н ь-
сен тяб р ь

З ам .д и р ек то р а  по 
У М Р,
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

21. М ето д и ч еск ая  п о м о щ ь п едаго гам  
в н ап и сан и и  и ко р р екти р о вке  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  о б щ ео б р азо вател ьн ы х  о б щ ер азви ­
ваю щ и х  п р о гр ам м

И ю н ь-
сен тяб р ь

С тар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

22. М ето д и ч еск ая  п ом ощ ь п едаго гам  
в н ап и сан и и  и ко р р екти р о вке  м ето д и ч ески х  
р азр аб о то к  к зан яти ям , откр ы ты м  урокам , 
сем и н ар ам  и т.п .

В  теч ен и е 
года

С тар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

23. В ед ен и е  д о ку м ен тац и и  п ед аго га  д о п о л н и ­
тел ьн о го  образован ия.
И зу чен и е  н о р м ати вн о й  базы , и н струкци й , 
д о ку м ен то в  вы ш есто ящ и х  о р ган и зац и й  (по  
м ето д и ч ески м  объеди нен иям ).

О ктябрь,
м арт

З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

4. И нновационная деятельность
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24. М о н и то р и н г  п ер ед о вы х  и и н н о вац и о н н ы х  
м етодов, м етодик , средств , тех н о л о ги й  
с целью  озн ако м л ен и я  и вн ед рен и я  п едаго ­
гам и  их  в о б р азо вател ьн ы й  пр о ц есс

В теч ен и е 
года

З ам .д и р ек то р а  по 
У М Р,
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

25. Р азр аб о тк а  новы х ф о р м  о р ган и зац и и  и р а ­
б о ты  с об у чаю щ и м и ся

В теч ен и е  
го д а

З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м етоди сты , П Д О

26. Д и стан ц и о н н ы е ф о р м ы  р аб о ты  с о б у ч аю ­
щ и м и ся

В теч ен и е  
го д а

З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м етоди сты , П Д О

5. П роблем ны е сем инары , консультации
27. А лго р и тм  сб о р а  и о ф о р м л ен и я  и н ф о р м а­

ц и и  об учащ ихся . О ф о р м лен и е л и ч н ы х  дел  
(по  м ето д и ч ески м  объеди н ен и ям ).

А вгу ст  -  
сен тяб р ь

С тар ш и й  м ето ­
дист,
м ето д и сты

28. А ттестац и я  п едаго ги ч ески х  работн и ков  на 
первую  и вы сш ую  категори ю .

О ктябрь,
ф евраль

З ам .д и р ек то р а  по 
У М Р

29. С о сто ян и е и веден и е д о ку м ен тац и и  п е д а го ­
га  д о п о л н и тел ьн о го  образован ия.
И зу чен и е  н о р м ати вн о й  базы , и н струкци й , 
д о ку м ен то в  вы ш есто ящ и х  о р ган и зац и й  (по  
м ето д и ч ески м  объеди нен иям ).

О ктябрь,
м арт

З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

30. П р о б л ем ы  р аб о ты  с эл ектр о н н ы м и  р есу р ­
сам и

Н оябрь,
м арт

З ам .д и р ек то р а  по 
У М Р,
З ам .д и р ек то р а  по 
У В Р,
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

31. П р о м еж у то ч н ая  аттестац и я  у чащ и хся Д екаб р ь З ам .д и р ек то р а  по 
У В Р

32. Н о вы е п о д х о д ы  в о б р азо ван и и  детей , п р о ­
б л ем ы  и пути  их  р еш ен и я  (по  м ето д и ч е­
ски м  объеди нен иям ).

В  теч ен и е 
года

С тар ш и й  м ето ­
дист,
м ето д и сты

6. О бучаю щ ие семина ры
33. С л агаем ы е у сп ех а  р а б о т ы  п ед аго га  д о п о л ­

н и тел ьн о го  образован ия .
С ен тяб р ь С тар ш и й  м ето ­

д и ст

34. О сн овн ы е и н стр у м ен ты  р а б о т ы  в реж и м е 
онлайн . П л атф о р м а  д л я  в и д е о ­
ко н ф ер ен ц и й  Z O O M .

С ен тяб р ь П ед аго г-
орган и зато р

35. П ед аго ги ч еск и е  тех н о л о ги и  как  со в р ем ен ­
ная  ор и ен тац и я  в п ед аго ги ч еско й  д ея те л ь ­
ности .

О ктяб рь С тар ш и й  м ето ­
д и ст

36. О п ти м ал ьн о сть  вы б о р а  п ед аго го м  м етодов  
об у чен и я  в со о тветстви и  с л о ги к о й  зан яти я  
и в о зр асто м  учащ ихся.

О ктяб рь С тар ш и й  м ето ­
д и ст

37. Б ы стро , легко , удобно . П о л ьза  со в р ем ен ­
ны х гадж етов.

О ктяб рь С тар ш и й  м ето ­
д и ст
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П ед аго г-
орган и зато р

38. С о зд аем  н агл яд н ы е п р езентаци и . Р аб о та  в 
он л ай н  р ед акто р е  К анва.

Н о яб р ь С тар ш и й  м ето ­
д и ст  
П ед аго г- 
орган и зато р

39. Г д е  б р ать  вд о х н о вен и е для  р аб о ты  или  как  
н ай ти  идею ? П о лезн ы е эл ектр о н н ы е р есу р ­
сы  с у р о кам и  и л и тер ату р о й

Н о яб р ь С тар ш и й  м ето ­
д и ст

40. П о р яд о к  и усл о ви я  п р о вед ен и я  аттестац и и  
п ед аго ги ч ески х  работни ков.

Н о яб р ь С тар ш и й  м ето д и ст

41. В  н огу  со  врем ен ем . Ч то  тако е  И н стаграм ? Д екаб р ь С тар ш и й  м ето ­
дист, педагог- 
орган и зато р

42. И н д и ви д у ал ьн о  - о р и ен ти р о ван н ы й  п одход  
к п л ан и рован и ю  зан ятия.

Д екаб р ь С тар ш и й  м ето д и ст

43. И сп о л ьзо ван и е  н овы х  и н ф о р м ац и о н н о ­
ко м м у н и кати вн ы х  тех н о л о ги й  в о б р азо в а ­
тел ьн о м  проц ессе .

Я н в ар ь С тар ш и й  м ето д и ст

44. У чи м ся  д ел ать  кач ествен н ы е ф ото, со д ер ­
ж ател ьн ы е видео.

Ф евр ал ь С тар ш и й  м ето д и ст
П ед аго г-
орган и зато р

45. П о и ск  эф ф ек ти вн ы х  ф о р м  и м ето д о в  у с в о ­
ен и я  у ч ащ и м и ся  и зу ч аем о го  м атериала. 
М ето д ы  акти ви зац и и  учащ ихся.

Ф евр ал ь С тар ш и й  м ето д и ст

46. П р акти ч еская  часть  п рограм м ы . О р ган и за ­
ция. Закреп лен и е.

М ар т С тар ш и й  м ето д и ст

47. П р и л о ж ен и я  д л я  р аб о ты  с м ед и а ф айлам и. 
Закреп лен и е.

М арт С тар ш и й  м ето д и ст
П ед аго г-
орган и зато р

48. К л асси ф и к ац и я  ф орм  п р о вед ен и я  зан ятий . А п рель С тар ш и й  м ето д и ст

49. К о р р екти р о вка , о б р аб о тка  и м о н таж  видео. А п рель С тар ш и й  м ето д и ст
П ед аго г-
орган и зато р

50. С ам о ан ал и з зан яти я  и вн екл ассн о го  м ер о ­
приятия.

М ай С тар ш и й  м ето д и ст

7. Работа по соверш енствованию  педагогического мастерства, обобщ ения, 
распространения передового педагогического опы та

51. Р аб о та  аттестац и о н н о й  ком иссии . В  теч ен и е 
год а  по  от­
дел ьн о м у  

плану

З ам ести тел ь  д и ­
р ек то р а  по У М Р

52. У части е  в р аб о те  городски х , краевы х, В с е ­
р о сси й ск и х  сем и н арах , круглы х  столах , 
научн о  -  п р акти чески х  ко н ф ер ен ц и ях  и т.п .

П о  план ам  
в теч ен и е 

года

А д м и н и стр ац и я  
м етоди сты , П Д О

53. К у р со вая  п ер еп о д го то вка , п о вы ш ен и е к в а ­
л и ф и кац и и  п ед аго ги ч ески х  раб о тн и ко в

В теч ен и е 
года

З ам ести тел ь  д и ­
р ек то р а  по У М Р

54. П р о вед ен и е  п едаго ги ч ески х  советов, п р о ­
и зво д ствен н ы х  совещ ан и й

В теч ен и е 
года

Д и ректор
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55. У части е  в со вещ ан и ях  р у ко во д и тел ей  о б р а­
зо вател ьн ы х  учреж дени й .

В  теч ен и е 
года

Д и ректор ,
З ам .д и р ек то р а

56. П о п о л н ен и е  б ан ка  м ето д и ч ески х  м атер и а­
лов.

В  теч ен и е 
года

С тар ш и е м ето д и ­
сты , м етодисты , 
п едаго ги  д о п о л н и ­
тел ьн о го  о б р азо ­
ван ия

57. И н д и ви д у ал ьн ая  м ето д и ч еская  раб о та  
по  сам ообразован и ю .

В теч ен и е 
года

П Д О

58. П р о вед ен и е  и ор ган и зац и я  откры ты х  за н я ­
тий , м ероп ри яти й , собы тий .

В  теч ен и е 
года

П Д О

59. Т во р ч ески е  и п л ан о вы е отчеты П о план ам  
в теч ен и е 

года

П Д О

60. У части е  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  ц ен тра  
в п р о ф есси о н ал ьн о м  кон курсе  «А кад ем и я  
усп еха» .

Я н вар ь-
ф евраль

Зам . д и р ек то р а  по 
У М Р
С тар ш и е м ето д и ­
сты

8. И нф орм ационное обеспечение образовательного процесса.
№  п/п М ер о п р и яти я С роки О тветствен н ы е

61. О ф о р м лен и е и н ф о р м ац и о н н о го  стен да  
у ч еб н о -м ето д и ч еск о й  д еятел ьн о сти

В теч ен и е  
го д а

С тар ш и е м ето д и ­
сты , м етодисты , 
п едаго г- 
орган и зато р

62. Зн ако м ство  с м ето д и ч ески м и  р ек о м ен д ац и ­
я м и  по  н ап р авл ен и ям  работы .

С ен тяб р ь З ам ести тел ь  д и ­
р ек то р а  по У М Р, 
С тар ш и е м ето д и ­
сты , м ето д и сты

63. Ф о р м и р о ван и е б ан ка  р азр аб о то к  л учш и х  
зан яти й  и вн екл ассн ы х  м еропри яти й .

В  теч ен и е 
года

С тар ш и е м етодисты , 
м ето д и сты

64. О ф о р м лен и е резу л ьтато в  р аб о ты  п едагогов  
д о п о л н и тел ьн о го  об р азо ван и я  по  тем ам  
сам ооб разован и я .

М ай С тар ш и е м етоди сты  
м ето д и сты

65. И н д и ви д у ал ьн ы е ко н су льтац и и  п едагогов  
д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  (п о  зап р о ­
сам).

В  теч ен и е 
года

З ам .д и р ек то р а  
стар ш и е м ето д и ­
сты ,
м ето д и сты

66. С и стем ати зац и я  исп о л ьзо ван и я  к о м п ь ю ­
тер н ы х  тех н о л о ги й  и о б р аб о тка  и н ф о р м а­
ц и и  с пом ощ ью  к о м п ью тер н ы х  п р о гр ам м  
(по  зап р о сам )

В теч ен и е 
года

С тар ш и е м ето д и ­
сты , м ето д и сты

67. О бзор  б ан ка  м ето д и ч ески х  идей. В  теч ен и е 
года

С тар ш и е м етодисты , 
м ето д и сты

68. И н ф о р м ац и о н н ая  п о д д ер ж ка  оф и ц и ал ьн о го  
сай та  у ч р еж д ен и я

В теч ен и е 
года

З ам .д и р ек то р а

69. П о д го то в к а  и п у б л и кац и я  о тчётов  и ф о т о ­
о тчётов  по  и то гам  м ер о п р и яти й  на сайте

В теч ен и е 
года

П ед аго г-
орган и зато р
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у ч р еж д ен и я  и др у ги х  и сто ч н и ках  С М И

Конкурсы педагогического мастерства

№
п/
п

Наименование конкурса, 
акции, фестиваля и др.

Название програм­
мы,

материалов

Результат уча­
стия

1. Всероссийский форум 
«Педагогический Олимп- 
2018»

в номинации «Иссле­
довательская и про­
ектная деятельность 
учащихся»

Диплом

Лауреат 1 степени 
г. Сочи
даты проведения: с 
04 по 09 июля 
2017г.

2. Всероссийский форум 
«Педагогический Олимп -  
2018»

«Исследовательская 
и проектная деятель­

ность учащихся»

Диплом Лауреата I 
степени 
г. Сочи
даты проведения: 
с 04 по 09 июля 
2017г.

3. XXI Всероссийский кон­
курс педагогов «Образова­
тельный потенциал Рос­
сии»

«Исследовательская и 
проектная деятель­
ность учащихся: опыт, 
перспективы»

1 место
г. Москва, фев­
раль 2018 года

4. Всероссийский конкурс 
профессионального ма­
стерства «Инновации в 
обучении»

«Методическая разра­
ботка»

1 место, март 2018 
г

5. Международный педагоги­
ческий конкурс

«Г еометрическая мо­
заика»

1 место 
в номинации 
«Лучший учитель 
математики 2017­
2018 год» 
январь 2018 года

6. Международный конкурс 
«Портфолио педагога»

«Портфолио матема­
тика»

Лауреат 1 степе­
ни,
г. Москва 12 фев­
раля 2018 г.

7. Муниципальный этап кра­
евого профессионального 
конкурса системы допол­
нительного образования

в номинации «Есте­
ственнонаучная»

Победитель 
Почетная грамота 
за 1 место 
Приказ департа-
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«Сердце отдаю детям» мента образования 
администрации 
муниципального 
образования город 
Краснодар № 1767 
от 22.10.2018 
г. Краснодар

8. Просвещение. Всероссий­
ский образовательный пор­
тал. Региональное кон­
курсное мероприятие

в номинации «Луч­
шая авторская про­

грамма»

Победитель 1 ме­
сто
Диплом участника 
открытого регио­
нального конкурс­
ного мероприятия. 

04.02.2019
9. Национальная образова­

тельная программа «Ин­
теллектуально-творческий 
потенциал России» Обще­
российский конкурс 
«Научный катализатор: 
развитие исследователь­
ской и проектной деятель­
ности школьников»

в номинации «Про­
ектная и исследова­
тельская деятель­
ность учащихся»

Диплом лауреата 1 
степени 
Обнинск, 
15.02.2019

10. Всероссийское сетевое из­
дание для педагогов и 
учащихся образовательных 
учреждений Российской 
Федерации. Фонд Образо­
вательной и Научной Дея­
тельности 21 века.

Авторская программа 
«Математика для 
любознательных»

Диплом «Обще­
ственное призна­
ние» (по оценке 
педагогов России 
и стран ближнего 
зарубежья) 
Москва, 
19.02.2019

11 Фонд Образовательной и 
Научной деятельности 21 
века. Всероссийский кон­
курс «ИКТ-
Компетентность педагога в 
современном образовании»

Презентация «Пре­
образование графи­

ков тригонометриче­
ских функций»

Диплом лауреата 
с 1 апреля по 29 

июля 2019 г

12. Интерактивная 
образовательная платфор­
ма Учи.ру

Грамота за попадание 
в сотню лучших пре­
подавателей региона 
по итогам программы 
«Активный учитель» 
(сентябрь 2019 года)

Почетная грамота 
«Активный учи­
тель региона»

13. Всероссийский фестиваль Видеоурок «Устрой- Диплом победи-
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педагогического мастер­
ства «Калейдоскоп педаго­
гических идей»

ство корабельной 
шлюпки ЯЛ-6»

теля
27.07.2020­
29.08.2020

14 Всероссийский фестиваль 
педагогического мастерства 
«Калейдоскоп педагогиче­
ских идей»

«Комплексная про­
грамма по организа­
ции отдыха, оздоров­
ления и занятости де­
тей и подростков в 
период летней оздо­
ровительной кампа­
нии 2020 года «Толь­
ко смелым покоря­
ются моря»»

Диплом победи­
теля
27.07.2020­
29.08.2020

15 Всероссийский фестиваль 
педагогического мастерства 
«Калейдоскоп педагогиче­
ских идей»

«Видео отчет об ор­
ганизации и проведе­
нии онлайн- 
площадки комплес­
ной программы по 
организации отдыха, 
оздоровления и заня­
тости детей в период 
летней оздорови­
тельной кампании 
2020 года »

Диплом победи­
теля
27.07.2020­
29.08.2020

16 Международный фестиваль 
педагогического мастерства 
«Призвание»

«Положение о прове­
дении муниципаль­
ного этапа военно­
спортивной игры 
«Зарница»

Диплом победи­
теля
31.08.2020­
02.10.2020

17 Международный фестиваль 
педагогического мастерства 
«Призвание»

«Видео урок в рам­
ках онлайн-площадки 
«ДМЦ online»

Диплом победи­
теля
31.08.2020­
02.10.2020

18 Международный фестиваль 
педагогического мастерства 
«Призвание»

«Презентация с 
аудио «Счастливая 
жизнь художника 
Ивана Айвазовского» 
в двух частях»

Диплом победи­
теля
31.08.2020­
02.10.2020

19 Всероссийский Фестиваль 
профессионального мастер­
ства среди педагогических 
работников «Школа будуще­
го»

«Презентация к уро­
ку на тему «Шедевры 
мировой живописи»»

Диплом победи­
теля
05.10.2020­
06.11.2020

20 2-й Всероссийский конкурс «Презентация к уро- Диплом победи-
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профессионального мастер­
ства «Педагоги России»

ку на тему «Old Eng­
lish: historical back­
ground («Древнеан­
глийский язык: исто­
рическая справка»)

теля
19.10.2020­
20.11.2020

Мастер-классы, выставки, участие в работе презентаций - площадок 
нашими педагогическими работниками

Педагоги центра принимали участие в городских методических меро­
приятиях, мастер-классах, выставках и т.д.:

№
п/п

Мастер-классы, выставки 
и т.д.

Наименование
мероприятия

Ф.И.О. педагоги­
ческого 

работника, 
должность

1. «Воспитывая ребёнка в си­
стеме дополнительного об­
разования, воспитываем ис­
торию нашей страны», 
Апрель 2017 г.

VI городской День 
педагога дополни­
тельного образо­
вания «Современ­
ные модели и 
практики реализа­
ции программ в 
УДО».

Прописнова Ю.В., 
заместитель ди­
ректора по УМР

2. Выставка Г алерея творче­
ства педагогов «Талантлив 
педагог -  талантливы дети», 
Апрель 2017 г.

VI городской День 
педагога дополни­
тельного образо­
вания «Современ­
ные модели и 
практики реализа­
ции программ в 
УДО».

Бердыш Е.Ю., 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

3. Мастер-класс «Русские тра­
диции и обычаи: Изготов­
ление куклы-оберега «Ко­
локольчик»,
Апрель 2017 г.

VI городской День 
педагога дополни­
тельного образо­
вания «Современ­
ные модели и 
практики реализа­
ции программ в 
УДО».

Бердыш Е.Ю., 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

4. «Основные формы летней 
оздоровительной работы в 
«Детском морском центре 
имени адмирала Фёдора

VI городской День 
педагога дополни­
тельного образо­
вания «Современ-

Денисенко М.Ф. 
педагог- 

организатор
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Фёдоровича Ушакова», 
Апрель 2017

ные модели и 
практики реализа­
ции программ в
ДО».

5. «Развитие технического 
мышления учащихся на за­
нятиях Пропедевтического 
курса морского дела Юн­
ги»,
Май, 2017 г.

Семинар­
практикум «Внед­
рение новых моде­
лей организации 
технического 
творчества детей» 
для заместителей 
директоров по 
УМР УДО

Котлярова О.Н., 
старший методист

6. «Начальное техническое 
моделирование: от идеи до 
модели»,
Май 2017 г.

Семинар­
практикум «Внед­
рение новых моде­
лей организации 
технического 
творчества детей» 
для заместителей 
директоров по 
УМР УДО

Рудасев С.А., 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

7. «Педагогическое наблюде­
ние как метод изучения мо­
тивационных потребностей 
учащихся технической 
направленности»,
Май 2017 г.

Семинар­
практикум «Внед­
рение новых моде­
лей организации 
технического 
творчества детей» 
для заместителей 
директоров по 
УМР УДО

Шишкалов Г.И. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

8. «Школа молодого команди­
ра» 29.10.2018

Научно - практи­
ческой конферен­
ции «Доступное 
дополнительное 
образование в го­
роде Краснодаре», 
секции «Поколе­
ние звезд»

Кононов А.А 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

9. «Представление опыта ра­
боты наставника классов 
казачьей направленности» 
31.01.2019

Практический се­
минар «приклад­
ная физическая 
подготовка уча­
щихся 12-14 лет,

Бабенко А.А. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания
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на основе тради­
ционных казачьих 
средств»

10. Мастер -  класс «Танец Ро­
дина»
2 июня 2019 года

III Всероссийский 
многожанровый 
фестиваль -  кон­
курс «Алмазный 
звездопад Альян­
са».

Губа Л.И. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

11. Мастер-класс 22.04.2019 Неделя педагоги­
ческого мастер­
ства, посвящённая 
международному 
Дню танца в рам­
ках работы город­
ского методиче­
ского объединения 
по теме «Развитие 
творческих спо­
собностей на заня­
тиях хореографи­
ческого и цирково­
го искусства».

Губа Л.И. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

12. «О работе ВВПОД Юнар- 
мия в городе Краснодаре»

Краевая научная 
конференция «75- 
летию со дня про­
ведения Крымской 
наступательной 
операции (осво­
бождению Крыма 
и Севастополя) по­
свящается» г. Ти- 
машевск, 
24.09.2019

Кононов А.А 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

13. «Плетение мандал» Г ородской фести­
валь уличной 
культуры «АРТ- 
крафт»

Баласанян И.А. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания
14. «Увлекательное знакомство 

с английским языком с ве­
селыми героями интерак­
тивных игр и упражнений»

Всероссийский ве­
бинар «Мерсибо». 
Москва, 
14.10.2020.

Сподина А.А. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания
15. «Занимательное языкозна­

ние»
Международная
онлайн-

Танская А.И. 
педагог дополни-
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конференция 
«Учи.ру и лучшие 
образовательные 
практики в России 
и за рубежом»

тельного образо­
вания
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Публикации в средствах массовой информации
2017- 2018 учебный год

1. Публикации в электронном сборнике II Городского дня педагогов до­
полнительного образования:

2. Мастер-класс» «Организация учебно-воспитательного процесса с деть­
ми с ограниченными возможностями здоровья» - Денисенко М.Ф., педагог 
организатор, апрель 2013 г.

3. Мастер-класс «Применение эффективных приемов и методов работы с 
детьми на учебном занятии» - Литвиненко Е.В., апрель 2013 г.

4. На сайте социальной сети работников образования nsportal.ru: Методи­
ческая разработка (в помощь организатору воспитательной работы) -  Дени­
сенко М.Ф. педагог-организатор, 11.06.2013 года.

5. На сайте pedsovet.su:
6. «День открытых дверей «Большому кораблю -  большое плавание» - 

Денисенко М.Ф., педагог-организатор, 02.12.2013 г.
7. «Методическая разработка «Социальное партнерство» - Денисенко 

М.Ф., 02.12.2013 года.
8. Публикации в электронном сборнике III Городского дня педагогов до­

полнительного образования «Моделирование из бумаги. Подвижные элемен­
ты в моделях» - Литвиненко Е.В., педагог дополнительного образования, ап­
рель 2014 года.

9. Публикации в электронном сборнике Краснодарского научно- методи­
ческого центра города Краснодара материалы семинара для заместителей ди­
ректоров учреждений дополнительного образования детей по теме «Система 
средств патриотического воспитания в МБОУ ДОД Детский морской центр» 
- Беличенко Е.А., Прописнова Ю.В., Котлярова О.Н., Бабенко А.А., Денисен­
ко М.Ф., Быченкова О.А., Иванова О.П., ноябрь 2014 года.

2018- 2019 учебный год
1. Муниципальная телерадиокомпания «Краснодар» материал «Боль­

шой сбор морских классов «Во славу Российского флота»», 21 февраля 2018 
года (видео материал)

2. Сценарий «Детство -  время волшебства!» праздник, посвящённый
международному Дню защиты детей -  педагог-организатор Черняева
И.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

3. Сценарий мероприятия «День безопасности» - педагог-организатор 
Черняева И.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

4. Сценарий игры по станциям «Экологическая кругосветка» - педагог- 
организатор Черепина А.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

5. Сценарий игровой программы «Волонтерство -  мир добрых дел» - 
педагог-организатор Черняева И.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ 
seacenter.centerstart.ru)

6. Сценарий игры на сплочение коллектива «Мы -  команда!» - педагог- 
организатор Черняева И.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)
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7. Сценарий праздника «Во имя Победы!», посвященного 73-ей годов­
щине Победы в Великой Отечественной войне, - педагог-организатор Черня­
ева И.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

8. Сценарий круглого стола для учащихся «Святой и праведный воин 
Ф.Ф. Ушаков»- старший методист Котлярова О.Н. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ 
seacenter.centerstart.ru)

9. Сценарий заочной экскурсии «Морская слава Кубани. Город-герой 
Новороссийск»- старший методист Котлярова О.Н. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ 
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лейдоскоп»

23.10.
2019

Справка
МКУ

КНМЦ №48 
о членстве в 

жюри
3. Занина Мария 
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грамм
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ный свет»

Международный 
образовательный 

портал «Солнечный 
свет»
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Сертификат
№

СЖ2548064 
, подтвер­
ждающий 
работу в 
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6. Ашинова Ру­

зана Нальби- 
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образовательный 
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Ирина Алек­
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педагог года»
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Количество/доля педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации, переподготовку за 2017-2020 гг.

За прошедшие 3 года в центре возрос уровень образования педагогиче­
ских кадров и их профессиональная подготовленность.

Педагоги МБОУ ДО ДМЦ регулярно и своевременно повышают свою 
квалификацию, посещают курсы повышения квалификации по профилю дея­
тельности. Данный вид деятельности находится на постоянном контроле за­
местителя директора по учебно-методической работе.

Сравнительный анализ образовательного и квалификационного уровня 
____________________ педагогических работников____________________

Показатель 2017­
2018

2018­
2019

2019­
2020

Количество/доля педагогических 
работников, не имеющих педагогическое 
образование

0 0 0

Общее число педагогических работников 29 32 34

Количество/доля педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации, переподготовку

9/31% 28/87,5% 5/14,7%

Количество/доля педагогических 
работников, имеющих первую 
квалификационную категорию

0 0 3/8,8%

Количество/ доля педагогических 
работников, имеющих высшую 
квалификационную категорию

3/10,3% 2/6,3% 2/5,9%

Количество/ доля педагогических 
работников, прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности

11/37,9% 9/28% 18/53%

Количество/ доля педагогических 
работников без квалификационной 
категории и не прошедших аттестацию 
на соответствие занимаемой должности

15/51,8% 21/65,7% 11/32,3%

Анализ методической работы за 2017-2020 гг. показывает, что она была 
проведена на должном уровне и может быть признана удовлетворительной. 

Однако существуют и проблемы, требующие решения:
- не все педагоги активно включаются в методическую работу (в связи 

с большой педагогической нагрузкой или невысокой активностью педагога);
-многие педагоги испытывают затруднения при анализе своей соб­

ственной педагогической деятельности;
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- не все педагоги активно участвуют в конкурсах педагогического ма­
стерства, распространении собственного профессионального и педагогиче­
ского опыта, не смотря на имеющих огромный опыт работы.

Каждый год проводится большая работа по редактированию дополни­
тельных общеобразовательных общеразвивающих программ. В 2020 году все 
программы приведены в соответствие с Методическими рекомендациями по 
проектированию дополнительных общеразвивающих программ Министер­
ства образования и науки Российской федерации, Краевым методическим ре­
комендациям по разработке дополнительных общеобразовательных общераз­
вивающих программ и программ электронного обучения.

3.4. Анализ достижений за период МБОУ ДО ДМЦ 
за период 2017-2020гг.

Показатель Уровень меро­
приятий

2017-2018 2018­
2019

2019­
2020

Количество/доля 
обучающихся, при­
нявших участие в 

массовых мероприя­
тиях

муниципальный 1760/50,7% 1980/57% 2070/60%
региональный 0 41/1,2% 6/0,2%
федеральный 2/0,05% 8/0,2% 14/0,4%

международный 0 1/0,02% 0

Количество/доля 
обучающихся -  по­
бедителей и призе­

ров конкурсных ме­
роприятий

муниципальный 7/0,2% 24/0,7% 24/0,7%
региональный 0 16/0,5% 8/0,2%
федеральный 11/0,3% 15/0,4% 45/1,3%

международный 17/0,5% 15/0,4 13/0,4%

Анализ достижений обучающихся говорит о стабильных результатах их 
участия в конкурсах разного уровня.
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3.5 Анализ кадрового состава за период 2017-2020 гг.
зменение численности кадрового состава МБОУ ДО ДМЦ

Год Всего педагогиче­
ских работников

Основные педаго­
гические работ­

ники

Совместители

2017 год 94 29 65
2018 год 93 33 60
2019 год 92 36 56
2020год 85 36 49

100
90
80
70
60
50
40
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10
0

2017г

2018г.

2019г.

2020г.

всего пед.работников Основные пед.работники Совместители

Численный состав преподавателей основного состава за прошедшие 
четыре года имеет тенденцию к увеличению.

Возрастной состав коллектива МБОУ ДО ДМЦ
Возраст педагогов допол- 2017 2018 2019 2020
нительного образования год год год год

Моложе 25 лет 3 3 4 5
25-35 лет 19 19 22 14
35 лет и старше 72 71 66 66
ИТОГО: 94 93 92 85

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
Моложе 25 лет 25-35 лет 35 лет и старше Итого

■  2017г

■  2018г.

■  2019г.

■  2020г.
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Средний возраст работающих в центре -  от 35 лет и старше. Наблюда­
ется тенденция увеличения количества молодых специалистов.

Г ендерный состав педагогических работников

Возраст педагогов 
дополнительного 

образования

2017
год

2018
год

2019
год

2020
год

Женщины 81 81 80 72
Мужчины 13 12 12 13
ИТОГО: 94 93 92 85
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10 
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Женщины Мужчины Итого

■  2017г
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■  2019г.

■  2020г.

Сравнительная характеристика педагогических работников
по стажу работы

Стаж работы педагогиче- 2017 2018 2019 2020
ских работников год год год год

До 2 лет 1 1 2 6
От 2 до 5 лет 2 5 6 9
От 5 до 10 лет 7 6 10 15

От 10 до 20 лет 14 17 17 22
От 20 лет и старше 70 64 57 33

ИТОГО: 94 93 92 85
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Число молодых преподавателей с небольшим опытом работы остается 
стабильным, количество преподавателей от 10 лет стажа и больше увеличи­
вается.

3.6. Анализ окружающего социума и социального заказа
МБОУ ДО ДМЦ сотрудничает с такими организациями и учреждения­

ми как:
Территориальный центр по работе с населением № 20;
Краснодарский государственный историко-археологический музей­

заповедник имени Е. Д. Фелицына;
Краснодарская краевая детская библиотека им. Братьев Игнатовых;
Филиал Детской библиотеки МУП УБС №1 (ул. Благоева,48);
Детская библиотека им. В. П. Бардадыма;
Гимназия № 54, 88, Лицей №90, МАОУ СОШ № 84, МБОУ ООШ 
№81, СОШ № 39, 51,8, 62, 70, 73, 41, 35, 30, 74, 37, 45.
Работа по данному направлению ведётся систематично, постоянно раз­

вивается, видоизменяется в зависимости от условий и социального запроса.

3.7. Анализ сетевого взаимодействия Центра

МБОУ ДО ДМЦ тесно сотрудничает с Краснодарским региональным 
отделение Российского Морского Собрания, Краснодарской краевой обще­
ственной организацией «Герои Отечества», Краснодарской городской обще­
ственной организацией ветеранов, местным отделением ВВПОД «Юнармия» 
города Краснодара, ФГКВОУ ВО «Военным учебно-научным центром Воен­
но-Морского Флота «Военно-морской академией имени Адмирала Флота 
Советского Союза Н.Г. Кузнецова» города Калининград.

3.8. Материальные -  технические условия МБОУ ДО ДМЦ,
за период 2017-2020 годы

Приоритетным направлением в области организации условий безопас­
ности образовательного процесса является организация административно­
хозяйственных, охранных и противоэпидемиологических мероприятий.

В центре созданы и постоянно совершенствуются условия для безопас­
ного пребывания учащихся в образовательном учреждении. Здание, помеще­
ние, оборудование и территория центра соответствуют санитарным нормам и 
требованиям, контроль осуществляет заместитель директора по АХР.

Соблюдение норм и правил безопасности постоянно контролирует за­
меститель директора по АХР.
Бюджетные средства выделены на оплату:

1. технического обслуживания АПС (автоматизированной пожар­
ной сигнализации);

2. поставка газа в котельную для отопления помещения по адресу 
ул. Буденного 107/1.
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3. транспортировки газа по своим сетям в согласованных объемах 
от ГРС по адресу ул. Буденного 107/1 от АО «Краснодаргоргаз».

4. технического и аварийного обслуживания газопровода, газового 
оборудования, отопительного оборудования газовой котельной по адресу ул. 
Буденного 107/1

5. холодное водоснабжение и водоотведение на объектах МБОУ ДО
ДМЦ

6. услуги и работы по ремонту и содержанию общего имущества 
многоквартирного дома №15 по ул. Невкипелого от ООО ГУК Краснодар

7. услуги и работы по ремонту и содержанию общего имущества 
многоквартирного дома №15 по ул. Невкипелого от ТСЖ «ГОРНИЦА»

8. поставка через присоединённую сеть тепловой энергии на объек­
тах МБОУ ДО ДМЦ по адресам ул. Невкипелого 15, ул. Игнатова 14.от АО 
«АТЭК»

9. услуг по обращению с ТКО, КГО от АО «Мусороуборочная ком­
пания»

10. покупку электроэнергии в точках поставки на объектах МБОУ 
ДО ДМЦ по адресам ул. Буденного107/1, ул. Невкипелого 15, ул. Игнатова 
14, ул. Кубанонабережная 6.

11. Услуг по ремонту оргтехники и заправки картриджей для прин­
теров.

12. технического обслуживания тревожной сигнализации (КТС);
13. технического обслуживания видеонаблюдения;
14. услуг по охране объекта (выезд наряда вневедомственной охраны 

при срабатывании тревожной кнопки);
15. услуг по охране центра лицензированной охранной организацией 

ООО «ООО ЧОО НЕВА-6»;
16. услуг по охране центра лицензированной охранной организацией 

ООО «ООО ЧОО ОЛИМП»;
17. услуги доступа в Интернет;
18. производство аварийных работ;
19. измерение сопротивления контуров заземления;
20. подготовка внутренней системы отопления к отопительному се­

зону.
21. обслуживание и ремонт приборов учета воды и газа;
22. проведение дератизации;
23. ежегодный медицинский осмотр работников;
24. утилизацию опасных отходов (отработанных ртутьсодержащих 

ламп, техники);
25. техническое обслуживание противопожарной системы «Стрелец - 

Мониторинг»;
26. оплата за пользование абонентской линей местных переговоров 

(городской номер).
Нормативно-правовая база безопасности образовательного простран­

ства соответствует требованиям к наличию и оформлению документации по 
охране труда и технике безопасности. Система безопасности центра функци­

58



онирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, контролируется 
органами государственного управления.

В результате планомерной и системной работы по выполнению требо­
ваний противопожарного режима, охраны труда, соблюдению охраны труда 
и профилактики производственного травматизма в образовательном учре­
ждении отсутствуют случаи производственного травматизма.
Разработаны и утверждены:

• План мероприятий по обеспечению безопасности центра;
• Положение об организации пропускного режима;
• Противодиверсионный паспорт;
• Паспорт дорожной безопасности;
• План эвакуации (согласно требованиям ППР).
• Программа энергосбережения
• Программа экологического контроля
Проводится инструктаж по охране труда (ОТ), противопожарной без­

опасности. Сотрудники центра прошли обучение по пожарно-техническому 
минимуму.

Для соблюдения противопожарного режима поддерживается в рабочем 
состоянии автоматическая пожарная сигнализация. МБОУ ДО ДМЦ полно­
стью обеспечена первичными средствами пожаротушения.

В центре разработан и осуществляется план антитеррористической без­
опасности. Обучение сотрудников действиям в чрезвычайных ситуациях 
проводится согласно утвержденного плана. В целях безопасности детей еже­
квартально отрабатывается порядок действий, эвакуация учащихся и персо­
нала центра на случай возникновения чрезвычайных ситуаций.

Нарушений по данным направлениям за отчетный период не зареги­
стрировано.

На занятиях все педагогические работники рассматривают вопросы, 
которые касаются безопасного поведения учащихся в экстремальных ситуа­
циях (пожары, террор и др.). Центр обеспечен нормативными стендами 
«Уголок охраны труда», «Пожарная безопасность», «Умей действовать при 
пожаре», «Терроризм -  угроза обществу», «Меры по противодействию тер­
роризму», «Антикоррупционная деятельность», «Правила дорожного движе­
ния».

Материальные ценности, 
приобретенные для нужд МБОУ ДО ДМЦ 
______________ в 2018 году______________

№
п/п

Наименование материальных ценностей Количество

1. М ат  ги м н асти ч ески й 1

2. Н аб ор  м еб ел и  в кей се  T R F-005 T ram p 2

3. П ал атки  L a ir 2 T ram p 1

4. В и н то вк а  S m ersh  R1 п ласти к , д ульн ая  эн ер ги я  д о  3 Д ж 1

5. П ал атк а  G reenell В ер ан д а  к о м ф о р т  v2 1

6. П и сто л ет  B aikal M P -6 5 4 K -2 0 2
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7. Комплект формы ЮНАРМИЯ 32
8. Монитор 21.5” Acer V 226HQLBBD 3
9. Системный блок BoxlT 3403BB 3
10. Клавиатура Crown 3
11. Мышь Oklick 3
12. Канцелярский набор 4

13. Канцелярский набор 2
14. Корректирующая лента BRAUBERG 4
15. Степлер №24/6-23/24 BRAUBERG 2
16. Скобы для степлера №24/6 BRAUBERG 9
17. Клей-карандаш STAFF 12
18. Клей-карандаш BRAUBERG 5
19. Бейдж само ламинирующийся BRAUBERG 15
20. Резинка стирательная JOVI "Professional" 3
21. Резинки стирательные JOVI "Ergoplast" 1
22. Резинка стирательная KOH-I-NOOR 3
23. Резинка стирательная KOH-I-NOOR "Слон" 6
24. Клейкие ленты, канцелярские ERICH KRAUSE "Invisible" 4
25. Палатка Trek Planet Toronto 4 5
26. Палатка Talberg Bigless 3 2
27. Пульки Квинтор Бета по 300 шт в уп 9
28. Комплект активной акустической системы Soundking 

WI08D-1
1

29. Активная акустическая система 1
30. Радиосистема вокальная 2
31. Стойка для микрофона 2
32. Комплект стоек акустических систем 1
33. Микшерный пульт 1
34. Электростанция бензиновая FUBAG 1
35. Шуруповерт MAKITA (для работы с деревянными изде­

лиями)
1

36. Эксцентриковая шлифмашина MAKITA 1
37. Клеевой пистолет BOSCH 1
38. Фрезер ручной MAKITA 1
39. Степлер электрический HAMMER 1
40. Длинногубцы STANLEY 1
41. Бокорезы ЗУБР 4
42. Термоклеевый пистолет STEINEL 4
43. Плоскогубцы 88 2
44. Пассатижи 2
45. Набор инструментов АРСЕНАЛ 1
46. Длинногубцы MATRIX 3
47. Утконосы THORVIK 5
48. Обогреватель инфрокрасный Ballu 3
49. Бензокоса Husgvarna 531 1
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50. Насос дренажный ДЖИЛЕКС 1
51. Электросварочный аппарат инверторного типа FUBAG 1
52. Краскораспылитель BOSCH 1
53. Угловая шлифмашина MAKITA 1
54. Пуско-зарядное устройство FUBAG (для зарядки АКБ) 1

55. Перфоратор-электродрель PATRIOT 1
56. Пневмогайковерт 1
57. Пистолет пневматически FUBAG для обслуживания ко­

рабля РК-371
1

58. Краскопульт пневматический для проведения покрасоч­
ных работ на УТБ

1

59. Пневмопистолет FUBAG 1/2 1
60. Аппарат высокого давления KARCHER K 5 для помывки 

штатного корабля шт.РК-371 в период проведения одно­
дневных и многодневных экспедиций с детьми.

1

61. Набор пилок для электролобзика ПРАКТИКА 1
62. Рулетка DORN 1
63. Изолента SAFELINE 3
64. Скобы для степлера TOPEX 6 3
65. Скобы для степлера TOPEX 8 3
66. Скобы для степлера TOPEX 12 3
67. Набор свёрл 2
68. Бур 6 SDS ПРАКТИКА 2
69. Бур 8 SDS ПРАКТИКА 2
70. Набор бит METABO 1
71. Стержни для клей-пистолета 20
72. Диск кусторез для бензокосы Husgvama PATRIOT 1
73. Леска для бензокосы Husgvama 6
74. Шлифовальный круг по металлу для угловой шлифоваль­

ной машины BOSCH
20

75. Круг отрезной для угловой шлифовальной машины 
BOSCH

20

76. Щетка чашечная витая латунированная для угловой шли­
фовальной машины

1

77. Щетка чашечная для угловой шлифовальной машины 2
78. Маска сварщика FUBAG 1

в 2019 году
№
п/п Наименование материальных ценностей Количество

1. Аптечка ЮНАРМИЯ 16
2. Планшет ЮНАРМИЯ 16

3. Набедренная сумка 16

4. Брюки БНАРМИЯ 16

5. Поло ЮНАРМИЯ 16

6. Ботинки ЮНАРМИЯ 16
7. Толстовка ЮНАРМИЯ 16
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8. Берет ЮНАРМИЯ 16
9. Футболка ЮНАРМИЯ 16
10. Куртка ЮНАРМИЯ 16
11. Ремень ЮНАРМИЯ 16
12. Значок, шеврон ЮНАРМИЯ 16+16
13. Система непрерывной 

подачи чернил (СНПЧ)
1

14. Многофункциональное устройство лазерное KYOC­
ERA

1

15. Крепление универсальное потолочное для проектора 1
16. Системный блок BoxIT 4
17. Проектор мультимедийный BENQ 1
18. Интерактивная доска IQ Bord 1
19. Светильники для школьной доски 3
20. Мольберт №Хлопушка» 15
21. Интерактивная доска ELITEBORD 2
22. Проектор мультимедийный ACER 1
23. Комплект видеонаблюдения FALCON 3
24. Принтер Epson 1
25. Плоттер HP A3 1
26. Ноутбук Lenovo 1
27. Режущий плоттер A4 Graphtec Silhouette Portrait 2 1
28. Разработка планов эвакуации на объектах МБОУ ДО 

ДМЦ
4

29. Светильник светодиодный потолочный АРМСТРОНГ ЭРА 12
30 Экран проекционный BRAUBERG WALL 1

в 2020 году
№
п/п Наименование материальных ценностей Количество

1. Шкаф металлический хозяйственный ПРАКТИК 4
2. Учебно-педагогическая продукция «Коллекция по хи- 

мии»-к-т
1

3. Антисептик 7
4. Маски 160
5. Мыло 4
6. Мыло 30
7. Мыло 20
8. Мыло-крем 4
9. Перчатки 15
10. Салфетка 20
11. Средство, дезинфицирующее 14
12. Средство для мытья пола 3
13. Средство для мытья пола 4
14. Средство, моющее универсальное 4
15. Тряпка для мытья пола 25
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16. Облучатель-рециркулятор 25

17. С тол  у ч ен и ч ески й  2-х  м естн ы й 7

18. С тол  п о см ен н ы й  одно  ту м б о вы й 1

19. С тул у ч ен и ч ески й  р егу л и р у ем ы й 14

20. С тол  для  учи тел я 1

21. Средство, дезинфицирующее кожный антисептик, 1л, НИ- 
КА-АНТИСЕПТИК АКВАМ УСС, готовый раствор

90

22. Средство, дезинфицирующее кожный антисептик, 1л, ХИ- 
М ИТЕК АНТИСЕПТИК-СПРЕЙ, без запах, 10

33

23. Мыло жидкое дезинфицирующее 5 л, ХИМ ИТЕК "Све­
жесть-антисептик", смягчающее, 10506

8

24. Средство дезинфицирующее 5л НИКА «Экстра М Профи», 
концентрат, 00-00000850

20

25. М аска медицинская трехслойная одноразовая на резинках 
по ТУ 32.50.50-001-41134072-2020

1900
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Раздел IV. Концепция планируемых изменений и приоритетные 
направления развития МБОУ ДО ДМЦ

Современная система дополнительного образования детей предоставляет 
детям возможность заниматься различными видами деятельности в соответствии 
со своими желаниями, интересами, потенциальными возможностями.

При организации дополнительного образования детей педагоги опираются 
на следующие приоритетные принципы:

• свободный выбор ребёнком видов и сферы деятельности;
• ориентация на личностные интересы, потребности, способ­

ности ребёнка;
• возможность свободного самоопределения, самореализации 

ребёнка;
• единство обучения, воспитания, развития;
• практикодеятельностная основа образовательного процесса.

Перечисленные позиции составляют концептуальную основу дополни­
тельного образования.

Основная идея концепции -  повышение доступности и качества услуг 
дополнительного образования детей и совершенствование их социально­
адаптирующих функций. Образовательная среда центра должна способство­
вать созданию условий для развития личности ребенка, его профессиональ­
ного самоопределения в процессе участия в различных видах учебной и 
творческой деятельности.

Механизмы реализации Программы развития МБОУ ДО ДМЦ

Этапы реализации 
Программы

Механизмы реализации

Первый этап «Под­
готовительный к 

переходу от режима 
функционирования 
в режим развития» 

(2021 год)

- определение проблем и целей, утверждение про­
граммы развития;
- разработка нормативно-правовой базы учрежде­

ния;
- аудит образовательной деятельности, приведение 
образовательных программ в соответствие к требо­
ваниям;
- корректировка образовательного процесса;
- переход на профессиональный стандарт педагога 
дополнительного образования детей и взрослых;
- поиск и внедрение новых форм воспитательной и 
методической работы;
- разработка и внедрение социокультурных проектов

Второй этап «Реа­
лизация режима 

развития» 
(2021-2023 года)

- отслеживание и корректировка результатов реали­
зации программы развития центра, образовательных 
программ (предпрофессиональных и общеразвиваю­
щих);
- совершенствование образовательного процесса;

- широкое внедрение современных образовательных
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и информационных технологий обучения;
- реализация социокультурных проектов;
- сопоставление целей и результатов.

Третий этап «Мо­
ниторинг и управ­
ление изменения­

ми»
(2024 год)

- подведение итогов реализации Программы разви­
тия;
- аудит и мониторинг, сопоставление результатов об­
разовательного процесса;
- разработка нового стратегического плана развития 

учреждения

Структурирование проблем, вытекающих из анализа деятельности 
МБОУ ДО ДМЦ на современном этапе

Комплектование

Желаемый компонент Действительный ком­
понент

Пути решения про­
блемы

Увеличение охвата до­
полнительным образо­
ванием учащихся в воз­

расте 14-17 лет

Небольшое количество 
учащихся 14-17 лет

Разработка и внедрение 
в учебный процесс про­
грамм, интересных для 

подростков

Кадровое обеспечение

Желаемый компонент Действительный ком­
понент

Пути решения про­
блемы

Омоложение лет
педагогического
коллектива

Невысокий процент со­
трудников в возрасте 

25-40

Привлечение молодых 
специалистов для рабо­

ты в учреждении
Повышение активности 
педагогов к участию в 
профессиональных кон­
курсах, учебно­
методических мероприя­
тиях

Низкая активность пе­
дагогов в участии в 

профессиональных кон­
курсах, учебно­

методических меропри­
ятиях

Изучение ресурсов 
педагогического кол­
лектива, активизация 
творчества педагогов

Управление учреждением

Желаемый компонент Действительный ком­
понент

Пути решения про­
блемы

Участие центра в ин­
новационном проекте

Низкая активность пе­
дагогического коллек­
тива в эксперименталь­
ной, инновационной де-

Вовлечение коллектива 
в создание инноваци­
онного пространства 

центра
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ятельности

Создание системы мони­
торинга запроса обще­
ства на дополнительные 
образовательные услуги

Отсутствие системы 
маркетинговых иссле­
дований запроса на до­

полнительные образова­
тельные услуги.

Разработка инструмен­
тария маркетинговых 
исследований запроса 

на дополнительные об­
разовательные услуги.

Создание группы по 
проведению маркетин­
говых исследований.

Повышение уровня кон­
трольно-
диагностической дея­
тельности методической 
службы

Недостаток контрольно­
диагностической дея­

тельности методической 
службы

Развитие контрольно­
диагностической дея­
тельности (эффектив­

ность контроля, состоя­
ние и результативность 

диагностики).

Содержание образования и воспитания

Желаемый компонент Действительный
компонент

Пути решения 
проблемы

Активное использова­
ние педагогами в обра­
зовательной деятельно­
сти мультимедийных 
технологий

Эпизодически исполь­
зуются мультимедийные 

учебные пособия, ви­
деофильмы, электрон­

ные учебники

Повышение информа­
ционно-

технологической куль­
туры педагогов посред­
ством курсов повыше­

ния квалификации
Обеспечение непрерыв­
ного обучения педаго­
гических кадров

Содержание, методы и 
формы занятий отдель­
ных педагогов не соот­
ветствует целям и зада­
чам дополнительного 

образования

Повышение профессио­
нального мастерства пе­

дагогов

Повышение количе­
ства педагогов, актив­
но использующих пе­
редовой педагогиче­
ский опыт

Недостаточное количе­
ство педагогов активно 
использует инноваци­
онные программы и 

технологии

Ознакомление с передо­
выми педагогическими 
технологиями, обобще­

ние ППО

Увеличение охвата 
учащихся психологи­
ческой помощью

Психологической диа­
гностикой способно­
стей и возможностей 
охвачены не все уча­

щиеся

Более эффективная ор­
ганизация работы педа- 

гога-психолога

Повышение количе­
ства учащихся, участ­
вующих в посещении

Недостаточно высокий 
охват учащихся вне­

школьной работой в ка-

Разработка отдельной 
программы по работе в 
каникулярный период
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различных мероприя­
тий в каникулярное 
время

никулярный период

Привлечение больше­
го количества уча­
щихся к участию в 
конкурсах

Количество учащихся - 
участников конкурсов 
различных уровней не 
превышает 25 %

Активное участие 
учащихся в окружных, 
муниципальных, 
региональных конкур­
сах, материальное и 
моральное поощрение 
победителей

Организационно-массовая работа

Желаемый компонент Действительный ком­
понент

Пути решения про­
блемы

Увеличение охвата 
учащихся досуговой 
деятельностью

Недостаточно высокий 
охват учащихся досуго­

вой деятельностью

Разработать более про­
дуктивную программу 

досуговой деятельности 
детей
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Раздел V. Цель, задачи и принципы Программы развития
МБОУ ДО ДМЦ

Цель программы -  развитие центра, в котором создана образователь­
ная среда, обеспечивающая индивидуально-личностное развитие учащихся 
на основе дифференцированного индивидуального подхода;

- создание оптимальных условий для обеспечения функционирования и 
развития, повышения качества, доступности и конкурентоспособности до­
полнительного образования в интересах учащихся, их родителей (законных 
представителей), социальных партнеров и общества в целом, для реализации 
творческих способностей учащихся в системе взаимодействия общего и до­
полнительного образования.

Для осуществления поставленной цели необходимо решения следую­
щих задач.
Задачи программы:

- совершенствование содержания, организационных форм, методов и 
технологий дополнительного образования, расширение спектра дополни­
тельных услуг в образовательных и социокультурных сферах;

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны 
и укрепления здоровья, профессионального самоопределения и развития 
творческих способностей детей, раннее выявление и сопровождение одарен­
ных детей.

- формирование разноуровневого программно-методического поля, 
учитывающего индивидуальные запросы детей и отвечающего запросам со­
циума;

- внедрение инновационных технологий в образовательный процесс 
центра;

- совершенствование профессиональной компетентности педагогиче­
ских и руководящих кадров;

- развитие материально-технической базы центра, создание необходи­
мых условий участникам образовательного процесса для качественной учебы 
и полноценного активного отдыха.

Функции программы

- определение и обоснование стратегии развития центра;
- реализация стратегии развития центра в тактике конкретных управ­

ленческих решений.
Программа является стратегическим планово-координационным доку­

ментом. В ней намечено комплексные мероприятия с указанием сроков реа­
лизации и исполнителей. На основе программы разрабатывается ежегодная 
программа деятельности центра.

Управлять ходом реализации Программы будет Педагогический совет 
центра.
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Основные принципы программы развития:
П р и н ц и п  гум а н и за ц и и  предполагает реальное соблюдение прав педа­

гога и учащегося, закрепленных Законом РФ «Об образовании в Российской 
Федерации».

П р и н ц и п  со т р уд н и ч ест ва  -  построение взаимоотношений в центре на 
основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отно­
шении педагогов, повышающих уровень самооценки учащихся, на взаимном 
уважении и доверии педагогов, учащихся и родителей.

П р и н ц и п  р а зв и в а ю щ его  о б уч ен и я  предполагает: отказ от репродуктивных 
методик и применение методов творческой мыслительной и практической 
деятельности и самообразования обучающихся; использование новейших пе­
дагогических технологий, с помощью которых формируются навыки рацио­
нального умственного и творческого труда.

П р и н ц и п  и н д и ви д уа л и за ц и и  обучения предполагает: всесторонний учет 
развития способностей каждого учащегося, формирование на этой основе ва­
риативных образовательных траекторий за счет различных программ допол­
нительного образования; повышение учебной мотивации и развитие познава­
тельных интересов каждого ребенка.

П р и н ц и п  д и ф ф ер ен ц и а ц и и  предполагает: выявление и развитие у уча­
щихся склонностей и способностей к работе в различных направлениях со­
временного мира и на различном уровне в зависимости от личных качеств 
учащихся.

П р и н ц и п  ц ел о ст н о ст и  предполагает: построение деятельности центра на 
основе единства процессов развития, обучения и воспитания; адекватность 
педагогических технологий содержанию и задачам дополнительного образо­
вания.
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Раздел VI. Мероприятия по практической реализации 
Программы развития МБОУ ДО ДМЦ

6.1. Оптимизация системы управления учреждением

Управленческая деятельность -  один из важнейших факторов функцио­
нирования и развития учреждения дополнительного образования детей в со­
временных условиях. Изменение сложившейся системы управления порож­
дается объективной необходимостью и закономерностями развития системы 
дополнительного образования.

Цели:
1. Развитие системы управления деятельностью учреждения в соответ­

ствии с современными требованиями.
2. Оптимизация структуры управления учреждением.
3. Создание организационно-педагогических условий для самореализации 

субъектов образовательного процесса.
Задачи:
- Актуализация нормативно-правовой базы учреждения;
- Создание условий для обеспечения высокого качества образования, со­

хранения и укрепления здоровья учащихся;
- Координация усилий субъектов образовательного процесса на достиже­

ние единых согласованных педагогических целей;
- Развитие кадрового потенциала, повышение уровня профессиональной

компетентности кадров;
- Развитие корпоративной культуры учреждения.

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственный

1. 1. Анализ существующей систе­
мы управления учреждением, 
выявление ключевых проблем

2021 Директор, Адми­
нистрация

2. Обеспечение дальнейшей про­
фессиональной подготовки 
управленческого звена учрежде­
ния и кадрового резерва

2021-2022 По плану Дирек­
тор, заместитель 

директора по 
УВР, УМР

3. Актуализация локальных актов 
учреждения

Ежегодно Директор, Адми­
нистрация

4. Совершенствование системы 
мотивирования и стимулирова­
ния работников учреждения

Ежегодно Директор, Адми­
нистрация

5. Развитие и поддержка иннова­
ционной деятельности учре­
ждения, педагогических работ­
ников учреждения

Ежегодно Администрация

6. Организация регулярных иссле­
дований общественного заказа

Ежегодно Заместитель ди­
ректора по УВР
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на содержание и формы дея­
тельности учреждения

7. Разработка и внедрение совре­
менных механизмов, критериев 
и инструментария контроля ка­
чества деятельности учреждения

Ежегодно Директор, Адми­
нистрация

6.2. Совершенствование образовательной системы

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственный

1. Непрерывное обновление про­
граммно- методического обес­
печения, содержания, форм и 
методов образовательной дея­
тельности

Ежегодно Заместители ди­
ректора по УВР, 

УМР

2. Корректировка Образовательной 
программы центра

Ежегодно Заместители ди­
ректора по УВР, 

УМР
3. Разработка и внедрение новых 

дополнительных общеобразова­
тельных общеразвивающих про­
грамм

Ежегодно, со­
гласно новому 

учебному плану

Заместители ди­
ректора по УВР, 

УМР

4. Корректировка дополнительных 
общеобразовательных общераз­
вивающих программ

Ежегодно Заместитель ди­
ректора по УМР

5. Повышение профессиональных 
компетенций преподавательско­
го состава в связи с введением 
профстандарта педагога допол­
нительного образования

Ежегодно Директор, заме­
стители директо­
ра по УВР, УМР

6.3. Активизация образовательной и воспитательной деятельности 
учреждения.

Нацеленность на активное участие в реализации плана организационно­
массовых мероприятий с обучающимися в рамках дополнительных общеоб­
разовательных общеразвивающих программ и культурно-досуговой деятель­
ности, увеличение числа вовлеченности обучающихся в мероприятия раз­
личного уровня._____________________________________________________
№ Мероприятия Сроки Ответственный
1. Участие обучающихся в конкур­

сах внутригородского, муници­
пального, регионального, Все­
российского, международного 
уровней

В течение года Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
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организаторы
2. Участие обучающихся в массо­

вых мероприятиях различного 
уровня

В течение года Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
организаторы

3. Организация и проведение мас­
совых мероприятий на муници­
пальном и региональном уровнях

В течение года Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
организаторы

4. Ежегодная работа по оборонно­
массовой и военно­
патриотической работе.

по годовому 
плану

Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
организаторы

5. Проведение тематических кон­
цертов, бесед по духовно­
нравственному воспитанию, ме­
роприятий по патриотическому 
воспитанию

по годовому 
плану

Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
организаторы

6.. Реализация летней Комплексной 
программы «Только смелым по­
коряются моря»

по годовому 
плану

Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
организаторы

6.4. Здоровьесберегающая деятельность

№п/п Мероприятие Сроки Ответственные
1 Контроль за соблюдением 

санитарно-гигиенических 
требований

В течение года Зам.директора по 
УВР
Зам.директора по 
АХР

2 Проведение инструктажей по 
охране труда (ОТ) и технике

В течение года в 
соответствии с

Зам.директора по 
АХР
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безопасности (ТБ) с обучаю­
щимися по правилам поведе­
ния и безопасности во время 
проведения занятий и орга­
низационно-массовых меро­
приятий

требованиями к 
проведению дан­
ных инструкта­

жей

Заведующий хо­
зяйством 
Специалист по 
охране труда 
ПДО

3 Организация работы по про­
ведению предупредительных 
мер режима безопасности 
(противопожарная безопас­
ность, предупреждение тер­
рористических актов)

В течение года Директор 
Зам.директора по 
АХР
Заведующий хо­
зяйством

4 Организация подвижных пе­
ремен

В течение учеб­
ного года

ПДО

5 Планирование проведение 
воспитательных мероприятий 
по профилактике здорового 
образа жизни и сдоровьесбе- 
режения

В течение года Педагоги-
организаторы,
ПДО

6 Проведение заседаний мето­
дических объединений для 
педагогов по внедрению здо­
ровьесберегающих техноло­
гий

В течение года Старшие методи­
сты, методисты

7 Планирование и организация 
занятости детей и подростков 
в период каникул

В течение года Зам.директора по 
УМР
Старшие методи­
сты Методисты, 
ПДО,
Педагоги-
организаторы

6.5. Охрана безопасности жизнедеятельности детей 
Программа «Безопасность»

№
Мероприятия Сроки Ответственный

1. Проведение инструктажа по ТБ на рабо­
чем месте, по ОТ для сотрудников 
учреждения

В течение 
года

Зам.директора по 
АХР
Заведующий хо­
зяйством 
Специалист по 
охране труда

2. Организация и проведение 
инструктажей по ОТ и ТБ с обучающи-

В течение 
года

ПДО
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мися
3. Контроль за соответствием санитарно­

гигиеническим нормам, требованиям 
пожарной и электробезопасности поме­
щений, оборудования и инвентаря, ис­
пользуемых в системе дополнительного 
образования

В течение 
года

Зам.директора по 
АХР
Заведующий хо­
зяйством

4. Контроль за ведением документации, 
журналов инструктажей по ОТ и ТБ в 
системе дополнительного образования

1 раз в по­
лугодие

Зам.директора по 
АХР

5. Контроль за ведением документации, 
журналов инструктажей по ТБ на заня­
тиях и организационно-массовых меро­
приятиях

Ежемесячно Старшие методи­
сты Методисты, 
ПДО

6.6. Работа с родителями
Программа «Родители как партнеры»

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственный

1. Проведение родительских со­
браний, отчетных концертов и 
выставок для родителей.

Ежегодно Педагоги допол­
нительного обра­

зования
2. Проведение Дней открытых 

дверей центра
По плану Заместители ди­

ректора по УВР, 
УМР

3. Анкетирование родителей «Ва­
ши замечания и пожелания пе­
дагогическому коллективу шко­
лы»; «Выявление соответствия 
образовательных услуг МБОУ 
ДО ДМЦ запросам и ожиданиям 
родителей»; «Удовлетворенноть 
качеством образования».

Ежегодно Заместитель ди­
ректора по УВР, 

педагоги

4. Индивидуальные консультации 
для родителей по результатам 
обучения, развития, воспитания 
и социализации учащихся цен­
тра.

По годовому 
плану

Заместитель ди­
ректора по УВР, 

педагоги

5. Совместное экскурсии 
учреждений города и края 
сферы культуры и т.д.

ежегодно Зам директора по 
ВР, преподавате­

ли
6. Проведение открытых занятий 

для родительской общественно­
сти с целью демонстрации до­
стижений обучающихся

В течение года Старшие методи­
сты Методисты, 

ПДО

74



6.7. Работа по духовно-нравственному и гражданско-правовому вос­
питанию и социализации обучающихся

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственный

1. Организация участия в целевых 
комплексных программах реги­

онального и всероссийского 
уровней

В течение года Директор 
Зам.директора 

по УМР 
Старшие мето­
дисты Методи­

сты, ПДО, 
Педагоги- 

организаторы
2. Организация участия в конкур­

сах и конференциях по пробле­
мам воспитания и дополнитель­

ного образования

В течение года Директор 
Зам.директора 

по УМР 
Старшие мето­
дисты Методи­

сты, ПДО, 
Педагоги- 

организаторы
3. Обобщение опыта лучших педа­

гогов по вопросам духовно­
нравственного и патриотическо­
го воспитания детей и подрост­

ков

В течение года Старшие мето­
дисты Методи­

сты

4. Организация участия в меро­
приятиях различного уровня, 

направленных на профилактику 
экстремизма, суицидов, вовле­
чения в религиозные объедине­
ния деструктивного характера, 
социально-негативные моло­

дёжные течения

В течение года Зам.директора 
по УМР 

Старшие мето­
дисты Методи­

сты, ПДО, 
Педагоги- 

организаторы

5. Организация мероприятий (кон­
курсов, соревнований, творче­
ских встреч, открытых уроков, 

акций и.т.п.) по духовно­
нравственному, патриотическо­

му и гражданско-правовому 
воспитанию

В течение года Зам.директора 
по УМР 

Старшие мето­
дисты Методи­

сты, ПДО, 
Педагоги- 

организаторы
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6.7. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ
Организационные мероприятия

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственный

1. Организация повышения ква­
лификации педагогических ра­
ботников

Один раз в 3 года Заместитель ди­
ректора по УМР

2. Участие педагогических работ­
ников в конкурсах, фестивалях, 
выставках, семинарах и конфе­
ренциях города, края, России

Ежегодно Заместитель ди­
ректора по УМР

3. Аттестация педагогических ра­
ботников

Ежегодно председатель АК

4. Проведение обучающих семи­
наров для педагогических ра­
ботников центра

2 раза в месяц Заместитель ди­
ректора по УМР

6.8. Примерная тематика заседаний педагогических советов

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственный

1. Стандарт педагога дополнитель­
ного образования (СПДД). Тех­
нология внедрения.

январь 2018 Директор, Заме­
ститель директора 

по УВР, УМР
2. Проблемы перехода на эф­

фективный контракт.
ноябрь 2018 г. Директор, Заме­

ститель директора 
по УВР

3. Анализ деятельности педагоги­
ческих работников по трудовым 
функциям 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 
СПДД

ноябрь 2019 Директор, Заме­
ститель директора 

по УВР

4. Анализ деятельности педагоги­
ческих работников по трудовым 
функциям 3.1.4, 3.1.5 СПДД

январь 2020 Директор, Заме­
ститель директора 

по УВР
5. Итоги по реализации «Програм­

мы развития 2017- 2020» и 
утверждение «Программы раз­
вития 2021- 2024».

январь 2021 г. Директор, Заме­
ститель директора 

по УМР
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6.9. Обеспечение внутреннего контроля за учебно-воспитательной деятельностью (ежегодно)
№ п/п Тема контроля Срок кон­

троля
Объект контроля Цели контроля Вид

контроля
Форма

контроля
М етод контроля Итоги

контроля
Ответственные 

за осуществление 
контроля

Сентябрь
1. К ом плектование и н ап олнение объ­

единений
Д о 10 сентября П Д О О пределение наполняем ости  

групп, ли чн ы е дела  обучаю ­
щихся (уком плектовано, 
неуком плектовано)

тем атический
адм инистративны й

входной П роверка спис­
ков объединений

Т ариф икация, учебны й 
план

Зам. ди ректора по 
У ВР
Старш ие м етодисты  
М етодисты

2. К алендарно -  тем атическое план и ро­
вание

Д о 10 сентября П Д О С оответствие календарно­
тем атических планов доп олн и ­
тельным общ еобразовательны м  
общ еразвиваю щ им  програм м ам

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й П роверка доку­
м ентов

Совещ ание при д и р ек ­
торе

Старш ие м етодисты  
М етодисты

3. Заполнение электрон н ы х ж урналов Д о 25сентября П Д О С воевременное заполнение 
электрон н ы х ж урналов объ­
единений

тем атический
персональны й

обзорны й
входной

П роверка элек ­
трон н ы х ж у р н а­

лов

С овещ ание при д и р ек ­
торе

Старш ие м етодисты  
М етодисты

4. А нализ зап олн ен и я П Д О  электрон н ы х 
ж урналов

Д о 30 сентября С тарш ие м етодисты  
М етодисты

С воевременное заполнение 
П Д О  электрон н ы х  ж урналов 
объединений

тем атический
персональны й

текущ ий В ы борочная 
проверка ж урн а­

лов. О тчет о 
доступе к ж ур­
налу объеди н е­

ния

Совещ ание при д и р ек ­
торе

Зам. ди ректора по 
У ВР

5. Готовность доп олн и тельн ы х общ еоб­
разовательн ы х общ еразвиваю щ их 
програм м

Д о 10 сентября П Д О О пределение готовности  
программ.

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й
входной

П роверка доку­
м ентов

С обеседование, и н ди ви ­
дуальное консультиро­
вание

Зам. ди ректора по 
У М Р
Старш ие м етодисты  
М етодисты

6. Готовность к  п роведению  аттестации  
п едагогических работников.

Д о 30 сентября П Д О О пределение готовности  к 
проведени ю  аттестац и и  п едаго­
гических р аботников , п одаю ­
щ их заявлен и е на аттестац и ю  в 
сентябре-ноябре

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й
входной

П роверка доку­
м ентов

Совещ ание при д и р ек ­
торе

Зам. ди ректора по 
У М Р

Октябрь
i У ч ёт  обучаю щ ихся по объединениям Д о 25 октября 

(в соответ­
ствии  с граф и­

ком)

П Д О П роверка п осещ аем ости тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий П осещ ение зан я­
тий

С правка С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты

№ п/п Тема контроля Срок кон­
троля

Объект контроля Цели контроля Вид
контроля

Форма
контроля

М етод контроля Итоги
контроля

Ответственные 
за осуществление 
контроля
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2 В ы полнение п лан а организационно­
м ассовы х м ероприятий

Д о 25 октября 
(в соответ­

ствии с п ла­
ном)

ПДО,
п едагоги-организаторы

П роверка организации  и 
готовности  к проведению  
м ероприятий, вы полнение 
плана м ероприятий  за  сен ­
тябрь-октябрь

тем атический адм и ­
нистративны й

текущ ий А нализ органи­
зац и и  и проведе­
ния м ероп ри я­
тий. Работа с 
докум ентам и

О тчеты  о п роведенны х 
м ероприятиях. 
С овещ ание при д и р ек ­
торе

Зам .ди ректора по 
У М Р 
П едагоги- 
организаторы

3. О ф орм ление и ведение докум ен та­
ции П Д О

Д о 25 октября 
(в соответ­

ствии  с граф и­
ком)

П Д О С воеврем енное зап олнение 
электрон н ы х ж урналов 
объединений. Знание тем ы  
занятия. Н аличие всех  необ­
ходим ы х докум ентов на 
занятии

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й
периодический

П роверка д о ку ­
ментов
П осещ ение зан я ­

тий

С правка,
совещ ание при ди ректо ­
ре

С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты

4. Контроль образовательного  п роцесса 
в объединениях

Д о 30 октября С тарш ие м етодисты , 
М етодисты

С водны й анализ докум ентов тем атический
и ндивидуальны й

текущ ий П роверка д о ку ­
ментов

С правка,
совещ ание при ди ректо ­
р е

Зам. ди ректора по 
У ВР

5 П лан м ероп ри яти й  во врем я осенних 
каникул

Д о 20 октября П Д О П роверка готовн ости  плана 
м ероприятий  на осенние 
каникулы

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий П роверка д о ку ­
ментов

П лан м ероприятий С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты  
П едагоги- 
организаторы

Ноябрь
i П роведение зан яти й  в соответствии  с 

их р асп и сан и ем  и тем ати чески м и  
планами. К онтроль н аполняем ости  
обучаю щ ихся н а  занятиях.

Д о 25 ноября 
(в соответ­

ствии  с граф и­
ком)

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х ж урн алах  
объединений  кален дарн о­
тем ати ческом у план и рова­
нию

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий П осещ ение зан я­
тий

П роверка ж ур­
налов

С правка С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты

2 Контроль образовательного  процесса 
в объединениях

Д о 30 октября С тарш ие м етоди- 
сты ,М етодисты

С водны й анализ докум ентов тем атический
и ндивидуальны й

текущ ий П роверка д о ку ­
ментов

С правка,
совещ ание при ди ректо ­
р е

Зам. ди ректора по 
У ВР

3 В ы полнение плана организационно­
м ассовы х м ероприятий

Д о 25 ноября 
(в соответ­

ствии с п ла­
ном)

ПДО,
п едагоги-организато-ры

П роверка организации  и 
готовности  к проведению  
м ероприятий, вы полнение 
плана м ероприятий  за  н о ­
ябрь

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий А нализ органи­
зац и и  и проведе­
ния м ероп ри я­
тий. Работа с 
докум ентам и

О тчеты  о п роведенны х 
м ероприятиях. 
С овещ ание при д и р ек ­
торе

Зам .директора по 
У М Р 
П едагоги- 
организаторы

4. Д еятельность  П Д О  во врем я осенних 
каникул

Д о 25 ноября П Д О О рганизация п роведения 
м ероприятий  по плану 
осенних  каникул

тем атический
и ндивидуальны й

текущ ий П роверка работы  
П Д О  по плану 
осенних  каникул

О тчеты  о п роведенны х 
м ероприятиях

С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты  
П едагоги- 
организаторы

Декабрь
№ п/п Тема контроля Срок кон­

троля
Объект контроля Цели контроля Вид

контроля
Форма

контроля
М етод контроля Итоги

контроля
Ответственные 

за осуществление 
контроля

1 П роведение зан яти й  в соответствии  с 
их р асп и сан и ем  и тем атическим и 
планами. К онтроль н аполняем ости

Д о 25 декабря 
(в соответ­

ствии  с графи-

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х ж урн алах

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий П осещ ение зан я ­
тий

П роверка жур-

С правка С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты
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обучаю щ ихся н а  занятиях ком) объединений  кален дарн о­
тем ати ческом у план и рова­
нию. Знание тем ы  занятия. 
Н аличие всех  н еобходим ы х 
докум ентов на занятии

налов

2 О ф орм ление и ведение докум ен та­
ции П Д О

Д о 25 декабря П Д О С воеврем енное заполнение 
электрон н ы х ж урналов 
объединений.

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й
периодический

П роверка д о к у ­
ментов

С правка,
совещ ание при ди ректо ­
р е

С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты

3 П одведение итогов первого полуго­
дия

Д о 30 декабря П Д О П роверка вы полнения про­
грамм, результати вн ости  
обучения, проверка по веде­
нию  электрон н ы х  ж урналов, 
сохранности  контингента 
обучаю щ ихся в объеди н е­
ниях

ф ронтальны й
адм инистративны й

пром еж уточны й П роверка д о к у ­
ментов

А нализ п ром еж уточной  
аттестации. А нализ 
вы п олн ен и я программ. 
А нализ работы  П Д О  с 
электрон н ы м  ж урналом. 
А нализ сохранности  
контингента обучаю ­
щ ихся в объединениях

С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты

4 В ы полнение учебного п лан а уч р е­
ж ден и я за  I п олугодие 2020-2021 
учебного года

Д о 31 декабря С тарш ие м етодисты , 
м етодисты

С оставление ан али за вы ­
полнения учебного п лан а за  
I п олугодие учебн ого  года

ф ронтальны й пром еж уточны й П роверка д о к у ­
ментов

А нализ вы полнения 
учебн ого  п лан а за  I 
полугодие учебного года

Зам .ди ректора по 
У ВР

5. У ч ет  достиж ен и й  обучаю щ ихся, 
ПДО

Д о 25 декабря П Д О С оставление ин ф орм ац и он ­
ного учета достиж ен и й

ф ронтальны й пром еж уточны й П роверка д о к у ­
ментов

И нф орм ация о дости ж е­
ниях М Б О У  Д О  Д М Ц  за  
I полугодие учебного 
года

Зам .ди ректора по 
У М Р

6. П одведение итогов аттестации  п еда­
гогических  работников в I п олугодие 
2020-2021 учебного года

Д о 20 декабря П Д О О пределение результатов 
проведения аттестац и и  п едаго­
гических р аботников в I полу­
годие учебного года

ф ронтальны й
адм инистративны й

пром еж уточны й П роверка д о к у ­
ментов

С овещ ание при д и р ек ­
торе

Зам. ди ректора  по 
У М Р

7. В ы полнение п лан а организационно­
м ассовы х м ероприятий

Д о 25 декабря ПДО,
п едагоги-организато-ры

П роверка организации  и 
готовности  к  проведению  
м ероприятий, вы полнение 
плана м ероприятий  за  д е ­
кабрь

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий А нализ органи­
зации  и проведе­
ния м ероп ри я­
тий. Работа с 
докум ентам и

О тчеты  о п роведенны х 
м ероприятиях. 
С овещ ание при д и р ек ­
торе

Зам .ди ректора по 
У М Р 
П едагоги- 
организаторы

8 П лан  м ероп ри яти й  во врем я зим них 
каникул

Д о 17 декабря П Д О П роверка готовн ости  плана 
м ероприятий  на зим ние 
каникулы

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий П роверка д о к у ­
ментов

П лан  м ероприятий С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты  
П едагоги- 
организаторы

№ п/п Тема контроля Срок кон­
троля

Объект контроля Цели контроля Вид
контроля

Форма
контроля

М етод контроля Итоги
контроля

Ответственные 
за осуществление 
контроля

9 К оординация работы  с роди телям и Д о 30 декабря П Д О П роведение отчетны х м еро­
приятий

ф ронтальны й пром еж уточны й А нализ органи­
зации  и проведе­
ния м ероп ри я­
тий. Работа с 
докум ентам и

О тчеты  о п роведенны х 
м ероприятиях.

П Д О

Январь
i П роведение зан яти й  в соответствии  с 

их р асп и сан и ем  и тем атическим и 
планами. К онтроль н аполняем ости

Д о 24 января 
(в соответ­

ствии  с графи-

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х ж урн алах

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий П осещ ение зан я­
тий

П роверка жур-

С правка С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты
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обучаю щ ихся н а  занятиях ком) объединений  кален дарн о­
тем ати ческом у план и рова­
нию. Знание тем ы  занятия. 
Н аличие всех  н еобходим ы х 
докум ентов на занятии

налов

2 Д еятельность  П Д О  во врем я зим них 
каникул

Д о 15 января П Д О А нализ деятельн ости  П Д О 
во врем я зи м н и х  каникул

ф ронтальны й текущ ий А нализ органи­
зац и и  и проведе­
ния м ероп ри я­
тий. Работа с 
докум ентам и

С овещ ание при д и р ек ­
торе

Зам .ди ректора по 
У М Р

3 Контроль образовательного  п роцесса 
в объединениях

Д о 30 января С тарш ие м етодисты , 
м етодисты

С водны й анализ докум ентов тем атический
и ндивидуальны й

текущ ий П роверка д о ку ­
ментов

С правка,
совещ ание при ди ректо ­
р е

Зам . ди ректора по 
У ВР

4 П одготовка плана м ероприятий  М е­
сячника оборон н о-м ассовой  и воен ­
н о-патриотической  работы

Д о 15 января П Д О П роверка готовн ости  плана 
М есячника оборон н о­
м ассовой  и воен н о­
п атриотической  работы  и 
органи зац и я и проведение

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий П роверка д о ку ­
ментов

П лан  М есячника обо­
рон н о-м ассовой  и воен ­
но-патриотической  р а ­
боты
С овещ ание при д и р ек ­
торе

Зам .ди ректора по 
У М Р
С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты  
П едагоги- 
организаторы

5. П одготовка П рограм м ы  «Л ето -  
2021»

Д о 15 января П Д О О пределение целей  П ро­
грамм ы  «Лето». П одготовка 
програм м ы

ф ронтальны й текущ ий П роверка д о ку ­
ментов

П рограм м а
«Л ето»
С овещ ание при д и р ек ­
торе.

Зам .ди ректора по 
У М Р

6 Готовность к  п роведению  аттестации  
п едагогических работников.

Д о 30 января П Д О О пределение готовности  к 
п роведению  аттестац и и  п едаго­
гических р аботников , п одаю ­
щ их заявлен и е на аттестацию  в 
ф еврале-м арте

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й П роверка доку­
м ентов

С овещ ание при д и р ек ­
торе

Зам. ди ректора по 
У М Р

Февраль
№ п/п Тема контроля Срок кон­

троля
Объект контроля Цели контроля Вид

контроля
Форма

контроля
М етод контроля Итоги

контроля
Ответственные 

за осуществление 
контроля

1 П роведение зан яти й  в соответствии  с 
их расп и сан и ем  и тем атическим и 
планами. К онтроль н аполняем ости  
обучаю щ ихся на зан яти ях

Д о 24 ф евара- 
ля

(в соответ­
ствии  с граф и­

ком)

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х ж урн алах  
объединений  кален дарн о­
тем ати ческом у план и рова­
нию. Знание тем ы  занятия. 
Н аличие всех  необходим ы х 
докум ентов на зан яти и

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий П осещ ение зан я ­
тий

П роверка ж ур­
налов

С правка С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты

2 Контроль образовательного  процесса 
в объединениях

Д о 28 ф евраля С тарш ие м етодисты , 
М етодисты

С водны й анализ докум ентов тем атический
и ндивидуальны й

текущ ий П роверка д о ку ­
ментов

С правка,
совещ ание при ди ректо ­
р е

Зам . ди ректора по 
У ВР

3 В ы полнение п лан а оборонно­
м ассовой  и военно-патриотической  
работы  (О М В П Р)

Д о 31 м ая ПДО,
п едагоги-организаторы

П роверка организации  и 
готовности  к  проведению  
м ероприятий, вы полнение

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий А нализ органи­
зации  и проведе­
ния м ероприя-

О тчеты  о п роведенны х 
м ероп ри яти ях  М есячни ­
ка ОМ ВПР.

Зам. ди ректора по
У М Р
П едагоги-
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плана м ероприятий  М есяч­
ника О М В П Р

тий. Работа с 
докум ентам и

С овещ ание при д и р ек ­
торе

организаторы

Март
i П роведение зан яти й  в соответствии  с 

их р асп и сан и ем  и тем атическим и 
планами. К онтроль н аполняем ости  
обучаю щ ихся на занятиях

Д о 25 м арта 
(в соответ­

ствии  с граф и­
ком)

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х ж урн алах  
объединений  кален дарн о­
тем ати ческом у план и рова­
нию. Знание тем ы  занятия. 
Н аличие всех  н еобходим ы х 
докум ентов на занятии

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий П осещ ение зан я­
тий

П роверка ж ур­
налов

С правка С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты

2 В ы полнение п лан а организационно­
м ассовы х м ероприятий

Д о 25 м арта ПДО,
п едагоги-организаторы

П роверка организации  и 
готовности  к  проведению  
м ероприятий, вы полнение 
плана м ероприятий  за  м арт

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий А нализ органи­
зации  и проведе­
ния м ероп ри я­
тий. Работа с 
докум ентам и

О тчеты  о п роведенны х 
м ероприятиях. 
С овещ ание при д и р ек ­
торе

Зам .ди ректора по 
У М Р 
П едагоги- 
организаторы

3 П роведение аттестац и и  п едагоги ч е­
ских работников на соответствие 
зан и м аем ой  долж ности.

Д о 20 м арта 
(в соответ­

ствии  с граф и­
ком)

П Д О О пределение соответствия 
педагогических работников 
заним аем ой долж ности

ф ронтальны й
адм инистративны й

текущ ий П роверка д о ку ­
ментов

П ротокол аттестац и он ­
ной  комиссии. 
С овещ ание при д и р ек ­
торе

Зам. ди ректора по 
У М Р

Апрель
№ п/п Тема контроля Срок кон­

троля
Объект контроля Цели контроля Вид

контроля
Форма

контроля
М етод контроля Итоги

контроля
Ответственные 

за осуществление 
контроля

1 П роведение зан яти й  в соответствии  с 
их р асп и сан и ем  и тем атическим и 
планами. К онтроль н аполняем ости  
обучаю щ ихся н а  занятиях

Д о 24 ап реля 
(в соответ­

ствии  с граф и­
ком)

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х ж урн алах  
объединений  кален дарн о­
тем ати ческом у план и рова­
нию. Знание тем ы  занятия. 
Н аличие всех  необходим ы х 
докум ентов на занятии

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий П осещ ение зан я­
тий

П роверка ж ур­
налов

С правка С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты

2 В ы полнение п лан а организационно­
м ассовы х м ероприятий

Д о 24 ап реля ПДО,
п едагоги-организаторы

П роверка организации  и 
готовности  к проведению  
м ероприятий, вы полнение 
плана м ероприятий  за  м арт

тем атический  адм и ­
нистративны й

текущ ий А нализ органи­
зации  и проведе­
ния м ероп ри я­
тий. Работа с 
докум ентам и

О тчеты  о п роведенны х 
м ероприятиях. 
С овещ ание при д и р ек ­
торе

Зам .ди ректора по 
У М Р 
П едагоги- 
организаторы

Май
i П одведение итогов второго полуго ­

дия
Д о 25 мая П Д О П роверка вы полнения про­

грамм, результати вн ости  
обучения, проверка по веде­
нию  электрон н ы х  ж урналов, 
сохранности  контингента 
обучаю щ ихся в объеди н е­
ниях

ф ронтальны й
адм инистративны й

итоговы й П роверка д о ку ­
ментов

А нализ п ром еж уточной  
аттестации. А нализ 
вы п олн ен и я программ. 
А нализ работы  П Д О  с 
электрон н ы м  ж урналом. 
А нализ сохранности  
контингента обучаю ­
щ ихся в объединениях

С тарш ие м етоди ­
сты М етодисты

2 В ы полнение учебного п лан а учре- Д о 29 мая С тарш ие м етодисты , С оставление ан али за вы- ф ронтальны й итоговы й П роверка доку- А нализ вы полнения Зам .ди ректора по
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ж ден и я за  2020-2021 учебны й год м етодисты полнения учебного п лан а за  
учебн ы й  год

ментов учебн ого  п лан а за  учеб­
ны й год. П едагоги ч е­
ский  совет

У ВР

3 У ч ет  достиж ен и й  обучаю щ ихся, 
ПДО

Д о 29 мая П Д О С оставление ин ф орм ац и он ­
ного учета д остиж ен и й

ф ронтальны й итоговы й П роверка д о к у ­
ментов

И нф орм ация о дости ж е­
ниях М Б О У  Д О  Д М Ц  за  
учебны й год. П едагоги ­
ческий совет

Зам .ди ректора по
У М Р

4 П одведение итогов аттестации  п еда­
гогических  работников з а  2020-2021 
учебн ы й  год

Д о 29 мая П Д О О пределение результатов 
проведени я аттестац и и  п едаго­
гических р аботников з а  учеб­
ный год

ф ронтальны й
адм инистративны й

итоговы й П роверка д о к у ­
ментов

И нф орм ация о п роведе­
нии аттестации  
П едагогический  совет

Зам. ди ректора  по 
У М Р

5 В ы полнение п лан а организационно­
м ассовы х м ероприятий

Д о 29 мая ПДО,
п едагоги-организаторы

П одведение итогов восп и та­
тельной  работы

ф ронтальны й
адм инистративны й

итоговы й А нализ органи­
зации  и проведе­
ния м ероп ри я­
тий.

И нф орм ация о вы п олн е­
нии п лан а организаци­
онно-м ассовы х м еро­
приятиях
П едагогический  совет

Зам .директора
П едагоги-
организаторы
П Д О

6 А нализ итогов работы  учреж д ен ия за  
2020-2021 учебны й год

Д о 29 мая А дм инистрация П одведение итогов работы  
учреж д ен ия за  учебны й год

ф ронтальны й
адм инистративны й

итоговы й А нализ д окум ен ­
тов

П убличны й д оклад  по 
итогам  работы  учреж де­
ния за  учебны й год

Д иректор
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Раздел VII. Ожидаемые конечные результаты выполнения 

Программы развития МБОУ ДО ДМЦ.

Системные преобразования в обучении, развитии, воспитании и социа­
лизации детей:

- развитие личности ребенка физически и психически здоровой, сво­
бодной, активной, творческой;

- рост числа победителей и призеров городских, краевых, всероссий­
ских, международных конкурсов, фестивалей, соревнований;

- приобретение новых практических навыков и умений, необходимых 
для дальнейшего профессионального самоопределения учащихся центра;

- улучшение коммуникативных способностей у детей, взаимоотноше­
ний между всеми участниками образовательного процесса, толерантных от­
ношений в социальном окружении;

- увеличение количества детей, обучающихся по программам дополни­
тельного образования.

Системные преобразования в деятельности МБОУ ДО ДМЦ:
- наличие открытой, целостной, гибкой и разноуровневой образова­

тельной системы в рамках единого образовательного пространства центра;
- расширение доступа к образовательным услугам МБОУ ДО ДМЦ де­

тей с ограниченными возможностями здоровья;
- повышение удовлетворенности учащихся и их родителей качеством 

образовательных услуг;
- развитие и совершенствование системы самообразования педагогиче­

ских и руководящих кадров и повышения их профессионального мастерства;
- банк дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про­

грамм, отвечающих современным требованиям педагогики и психологии;
- повышение качества методического обеспечения и сопровождения 

образовательного процесса;
- совершенствование материально-технического обеспечения организа­

ции;
- стабильный контингент учащихся в пределах муниципального зада­

ния.

Раздел VIII. Перечень показателей и индикаторов реализации 
Программы развития МБОУ ДО ДМЦ

Наименование индикатора целей 
программы

Единица
измере­

ния

2021 2022 2023 2024

Количество городских, краевых, Единиц в 5 5 8 8
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всероссийских, международных 
конкурсов, фестивалей, соревнова­
ний в которых примут участие уча­
щиеся Центра

год

Удельный вес численности учащих­
ся -  победителей и призеров город­
ских, краевых, всероссийских, меж­
дународных конкурсов, фестивалей, 
соревнований

% 20 20 22 24

Удельный вес численности учащих­
ся -  участников городских, краевых, 
всероссийских, международных 
конкурсов, фестивалей, соревнова­
ний

% 25 25 25 30

Получение организацией статуса го­
родской инновационной площадки

срок +

Удельный вес численности учащих­
ся и их родителей, удовлетворенных 
качеством образовательных услуг

% 60 65 70 75

Охват детей 14-17 лет дополнитель­
ным образованием от общего коли­
чества учащихся

% 2 2,1 2,2 2,3

Уровень материально-технического 
обеспечения МБОУ ДО ДМЦ

% 90 91 92 93

Обеспечение высокого уровня каче­
ства образования

% 90 91 92 93

Сохранность контингента учащихся % 90 95 95 95
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