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Введение
Принятие Программы развития МБОУ ДО ДМЦ на 2021-2025 годы 

(далее -  Программа) обусловлено возрастанием роли дополнительного обра­
зования. Программа разработана в соответствии с требованиями нормативно­
правовых документов, определяющих приоритетные направления развития 
российской образовательной системы, образовательной системы Краснодар­
ского края и города Краснодара, и представляет собой комплекс взаимосвя­
занных по ресурсам и срокам мероприятий, обеспечивающих инновационное 
развитие образовательной организации. Программа определяет стратегию 
развития, а её целевой подход обеспечит повышение качества, эффектив­
ность дополнительного образования. Программа разработана в соответствии 
с принципами партнерства, целостности, саморазвития, интеграции с обще­
образовательными учреждениями, дошкольными образовательными органи­
зациями, организациями профессионально образования и различными ведом­
ствами, отражает территориальные условия, миссию учреждения.

В Межведомственной программе развития системы дополнительного 
образования детей в Российской Федерации дополнительное образование де­
тей рассматривается как один из определяющих факторов развития склонно­
стей, способностей и интересов личностного, социального и профессиональ­
ного самоопределения детей и молодежи, воспитание порядочного и патрио­
тичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, кон­
курентном мире.

Программа развития муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования муниципального образования го­
род Краснодар «Детский морской центр имени адмирала Фёдора Фёдоровича 
Ушакова» на 2021-2025 годы является стратегическим документом преобра­
зований МБОУ ДО ДМЦ, определяющим основные направления для созда­
ния условий, направленных на обеспечение качественного дополнительного 
образования. Она предполагает, что развитие Центра будет носить не ло­
кальный или модульный, а системный характер.

Анализ направлений работы, апробированных в новых социально­
экономических условиях, позволит определить востребованные детьми, се­
мьей, обществом содержательные виды деятельности. Три предыдущие (2017 
- 2020 г.г.) года успешной работы и развития МБОУ ДО ДМЦ подтвердили 
правильность исходных педагогических позиций и целей, адекватность со­
держания образования, эффективность наработанных средств и методов.

Программа сохраняет преемственность с предыдущей Программой раз­
вития (2017-2020 гг.), дополняет, развивает и углубляет ее основные положе­
ния; определяет цели и задачи, которые стоят перед современным образова­
нием. Так же она обусловлена новыми перспективами в целостном процессе 
дополнительного образования. Данный документ предназначен для процесса 
самоидентификации учреждения и является показателем способности к 
управлению содержанием социального заказа.
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования 
муниципального образования город Краснодар 

«Детский морской центр имени адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова» 
_________________________на 2021 -2025 годы________________________
Наименование
Программы

Программа развития муниципального бюджетно­
го образовательного учреждения дополнительно­
го образования муниципального образования го­
род Краснодар «Детский морской центр имени 
адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова»

Нормативно-правовые 
основания Программы

1. Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера­
ции».
3. Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 
2014 г.№ 1726-р «Об утверждении Концепции 
развития дополнительного образования детей».
4. Приказ Минтруда России от 5 мая 2018 г. № 
298-н «Об утверждении профессионального стан­
дарта «Педагог дополнительного образования де­
тей и взрослых».
5. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 
г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года».
6. Г осударственная программа Российской Феде­
рации «Развитие образования», утвержденная по­
становлением Правительства Российской Феде­
рации от 26.12.2017г..
7. Паспорт национального проекта «Образова­
ние» утвержденный президиумом Совета при 
Президенте Российской Федерации по стратеги­
ческому развитию и национальным проектам 
(протокол от 24.12.2018 № 16).
8. Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. 
№ 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском 
крае».
9. Распоряжение главы администрации (губерна­
тора) Краснодарского края от 22 июня 2017 г. № 
181-р «Об утверждении Плана мероприятий по 
реализации Концепции развития дополнительно­
го образования детей в Краснодарском крае на 
2017-2020 годы».
10. Распоряжение главы администрации (губер-

4



натора) Краснодарского края от 4 июля 2019 г. № 
177-р «О концепции мероприятий по формирова­
нию современных управленческих решений и ор­
ганизационно-экономических механизмов в си­
стеме дополнительного образования детей в рам­
ках федерального проекта «Успех каждого ребён­
ка» национального проекта «Образование».
11. Федеральный проект «Успех каждого ребён­
ка» в редакции протокола заседания проектного 
комитета по национальному проекту «Образова­
ние» (от 7 декабря 2018 г. №3).
12. Региональный проект «Успех каждого ребён­
ка» в редакции протокола проектного комитета от 
9 апреля № 5.
13. Распоряжение главы администрации (губер­
натора) Краснодарского края от 27 мая 2019 г. № 
135-р «О создании Регионального модельного 
центра дополнительного образования детей 
Краснодарского края».
14. Муниципальная целевая программа по разви­
тию дополнительного образования детей в муни­
ципальном образовании город Краснодар в усло­
виях реализации целевой модели развития регио­
нальной системы дополнительного образования 
Краснодарского края от 13.11.2019г.
15. Устав МБОУ ДО ДМЦ.

Цель Программы Создание оптимальных условий для обеспечения 
функционирования и развития, повышения каче­
ства, доступности и конкурентоспособности до­
полнительного образования в интересах учащих­
ся, их родителей (законных представителей), со­
циальных партнеров и общества в целом, для ре­
ализации творческих способностей учащихся в 
системе взаимодействия общего и дополнитель­
ного образования.

Основные задачи 
Программы

1. Совершенствование содержания, организа­
ционных форм, методов и технологий дополни­
тельного образования, расширение спектра до­
полнительных услуг в образовательных и социо­
культурных сферах.

2. Обеспечение необходимых условий для лич­
ностного развития, охраны и укрепления здоро­
вья, профессионального самоопределения и раз­
вития творческих способностей детей, раннее вы-

5



явление и сопровождение одаренных детей.
3. Формирование разноуровневого программно­

методического поля, учитывающего индивиду­
альные запросы детей и отвечающего запросам 
социума.

4. Внедрение инновационных технологий в об­
разовательный процесс центра.

4. Совершенствование профессиональной ком­
петентности педагогических и руководящих кад­
ров.

5. Развитие материально-технической базы цен­
тра, создание необходимых условий участникам 
образовательного процесса для качественной 
учебы и полноценного активного отдыха.

Функции
Программы

1. Определение и обоснование стратегии разви­
тия центра.
2. Реализация стратегии развития центра в такти­
ке конкретных управленческих решений.

Этапы реализации 
Программы

1 этап: 2021 -  2022 гг.
2 этап: 2022 -  2023 гг.
3 этап: 2023 -  2025 гг.

Ожидаемые результаты 
Программы

Системные преобразования в обучении, развитии, 
воспитании и социализации детей:
-  развитие личности учащегося физически и пси­
хически здоровой, свободной, активной, творче­
ской;
-  рост числа победителей и призеров городских, 
краевых, всероссийских, международных конкур­
сов, фестивалей, соревнований;
-  приобретение новых практических навыков и 
умений, необходимых для дальнейшего профес­
сионального самоопределения учащихся центра;
-  развитие коммуникативных способностей у 
учащихся, способствующих их успешной социа­
лизации;
-  улучшение качества обучения детей, обучаю­
щихся по программам дополнительного образо­
вания.
Системные преобразования в деятельности цен­
тра:
-  наличие открытой, целостной, гибкой и разно­
уровневой образовательной системы в рамках 
единого образовательного пространства центра;
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-  расширение доступа к образовательным услу­
гам МБОУ ДО ДМЦ детей с ограниченными 
возможностями здоровья;
-  повышение удовлетворенности учащихся и их 
родителей качеством образовательных услуг;
-  развитие и совершенствование системы само­
образования педагогических и руководящих кад­
ров и повышения их профессионального мастер­
ства;
-  банк дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, отвечающих со­
временным требованиям педагогики и психоло­
гии;
-  повышение качества методического обеспече­
ния и сопровождения образовательного процесса;
-  совершенствование материально-технического 
обеспечения организации;
-  стабильный контингент учащихся в пределах 
муниципального задания.

Разработчики
Программы

Кастовский Александр Евгеньевич, 
директор МБОУ ДО ДМЦ;
Енокян Татьяна Валентиновна, 
заместитель директора по УВР; 
Масленникова Вера Анатольевна, 
Заместитель директора по УМР; 
Крылов Станислав Васильевич, 
Заместитель директора по АХР.

Срок действия 
Программы

2021-2025 годы

Исполнители Педагогический коллектив МБОУ ДО ДМЦ
Источники
финансирования

Бюджетное и внебюджетное финансирование
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Эффективное решение проблем современного образования на уровне 
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительно­
го образования муниципального образования город Краснодар 
«Детский морской центр имени адмирала Фёдора Федоровича Ушакова» 
возможно лишь при условии программно-целевого управления его развити­
ем.

Программа развития МБОУ ДО ДМЦ разработана на основе следую­
щих документов:

1. Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации».
3. Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г.№ 1726-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей».
4. Приказ Минтруда России от 5 мая 2018 г. № 298-н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей 
и взрослых».

5. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Страте­
гия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».

6. Государственная программа Российской Федерации «Развитие обра­
зования», утвержденная постановлением Правительства Российской Феде­
рации от 26.12.2017г..

7. Паспорт национального проекта «Образование» утвержденный пре­
зидиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16).

8. Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об обра­
зовании в Краснодарском крае».

9. Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 22 июня 2017 г. № 181-р «Об утверждении Плана мероприятий по ре­
ализации Концепции развития дополнительного образования детей в Красно­
дарском крае на 2017-2020 годы».

10. Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 4 июля 2019 г. № 177-р «О концепции мероприятий по формирова­
нию современных управленческих решений и организационно­
экономических механизмов в системе дополнительного образования детей в 
рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального про­
екта «Образование».

11. Федеральный проект «Успех каждого ребёнка» в редакции прото­
кола заседания проектного комитета по национальному проекту «Образова­
ние» (от 7 декабря 2018 г. №3).

12. Региональный проект «Успех каждого ребёнка» в редакции прото­
кола проектного комитета от 9 апреля № 5.

I. Нормативно-правовые основания программы развития
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13. Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 27 мая 2019 г. № 135-р «О создании Регионального модельного цен­
тра дополнительного образования детей Краснодарского края».

14. Муниципальная целевая программа по развитию дополнительного 
образования детей в муниципальном образовании город Краснодар в услови­
ях реализации целевой модели развития региональной системы дополнитель­
ного образования Краснодарского края от 13.11.2019г.

15. Устав МБОУ ДО ДМЦ.
Концепция настоящей программы тесно связана с городскими целевы­

ми программами в области образования, воспитания, молодежной и семей­
ной политики.

Программа развития центра определяет цели воспитания и образования 
с учетом приоритетов и стратегии образования в государственной политике, 
помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать прио­
ритетные проблемы, разработать направления, задачи, а также план действий 
и поэтапную их реализацию в течение трех лет.

Программа развития призвана определить стратегию обновления учеб­
ного учреждения, создать организационную структуру и механизм ее реали­
зации.
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2.1 Организационно-правовой статус
Наименование учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования му­
ниципального образования город Краснодар «Детский морской центр имени 
адмирала Федора Федоровича Ушакова», сокращенное наименование МБОУ 
ДО ДМЦ.

Адрес: Российская Федерация
350065, г. Краснодар, ул. Невкипелого, д.15.
телефон/факс: 8(861)253-43-70, 8(861)237-24-27, 8(861)237-51-72

Сайт: seacenter.centerstart.ru

Электронная почта: seacenter@kubannet.ru

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образователь­
ное учреждение

Статус: тип -  образовательное учреждение дополнительного образования 
вид -  центр

Форма собственности: муниципальная

Учредитель: администрация муниципального образования город Краснодар 

Директор учреждения: Кастовский Александр Евгеньевич 

Год основания учреждения: 1982 г.

Регистрация устава: № 5484 от 30.07.2015 г.

Лицензия: № 07356 от 27 ноября 2015 г. Серия 23ЛО1 № 0004196

II. Информационная справка о деятельности и потенциале
МБОУ ДО ДМЦ
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МБОУ ДО ДМЦ формирует открытые и общедоступные информаци­
онные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечи­
вает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно - 
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети 
«Интернет».

МБОУ ДО ДМЦ обеспечивает открытость и доступность:
1. Информации:
-  о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих 

филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и 
об адресах электронной почты;

-  о структуре и об органах управления;
-  о реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвива­

ющих программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (мо­
дулей), практики;

-  о численности учащихся по реализуемым дополнительным общеоб­
разовательным общеразвивающим программам за счёт бюджетных ассигно­
ваний федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 
местных бюджетов и по договорам об образовании за счёт средств физиче­
ских и (или) юридических лиц;

-  о языках образования;
-  о федеральных государственных образовательных стандартах, об об­

разовательных стандартах (при их наличии);
-  о директоре МБОУ ДО ДМЦ, его заместителях, руководителях фили­

алов МБОУ ДО ДМЦ (при их наличии);
-  о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы;
-  о материально-техническом обеспечении образовательной деятельно­

сти (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 
проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обу­
чения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся, о до­
ступе к информационным системам и информационно­
телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 
которым обеспечивается доступ);

-  о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) 
деятельности и научно-исследовательской базе для её осуществления;

-  о количестве вакантных мест для приёма (перевода) по каждой до­
полнительной общеобразовательной общеразвивающей программе, по 
направлению подготовки (на места, финансируемые за счёт бюджетных ас­
сигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Феде­
рации, местных бюджетов);

-  об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение

2.2 Открытость и доступность информации о МБОУ ДО ДМЦ
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которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов;

-  о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходо­
вании по итогам финансового года.

2. Копий:
-  устава МБОУ ДО ДМЦ;
-  лицензии на осуществление образовательной деятельности (с прило­

жениями);
-  плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДО ДМЦ, 

утверждённого в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке, или бюджетной сметы;

-  локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирую­
щих правила приёма учащихся, режим занятий, формы, периодичность и по­
рядок текущего контроля посещаемости, промежуточной и итоговой аттеста­
ции, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, 
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отно­
шений между бюджетным учреждением и учащимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних учащихся, правил внут­
реннего распорядка для учащихся, правил внутреннего трудового распоряд­
ка, коллективного договора.

3. Отчета о результатах самообследования.
4. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по ре­

шению МБОУ ДО ДМЦ и (или) размещение, опубликование которой явля­
ются обязательными в соответствии с законодательством РФ.

2.3 Характеристика контингента учащихся на 01.01.2021г

Направленность Количество учащихся
Социально-педагогическая 1250
Техническая 1265
Художественная 680
Естественнонаучная 15
Физкультурно-спортивная 103
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Количество учащихся по направленностям

■  Социально-педагогическая

■  Техническая

■  Художественная

■  Естественнонаучная

■  Физкультурно-спортивная

Гендерный состав учащихся

1800
1750
1700
1650
1600
1550
1500
1450

Мальчики 1759 Девочки 1554

■  Мальчики 1759

■  Девочки 1554

Возрастной состав учащихся

Возраст учащихся Количество учащихся
до 5 лет 0
5-9 лет 1563
10-14 лет 1275
15-17 лет 465
18 лет и старше 10

13



Возрастной состав учащихся

До 5 лет - 0 учащихся

■  5-9 лет 1563 учащихся

■  10-14 лет 1275 учащихся

■  15-17 лет 465 учащихся

■  18 лет 10 учащихся

2.4 Кадровый состав
Сведения о кадровом составе на 01.01.2021 г.

Всего работников -  102;
Педагогических работников - 85, из них: 
основных - 36, 
совместителей -  49.

Возрастная характеристика педагогических работников

Возраст педагогиче­
ских работников

Численность педаго­
гических работников

Доля,%

моложе 25 лет 5 5,9 %
25 - 35 лет 14 16,5 %
35 лет и старше 66 77,6 %

Возрастная характеристика педагогических
работников

■  моложе 25 лет-5,9%

■  25-35 лет - 16,5%

■  35 лет и старше- 77,6%
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Характеристика педагогических работников по стажу работы

Стаж работы Численность педагогиче­
ских работников

Доля,%

менее 2 лет 6 7,1 %
от 2 до 5 лет 9 10,6 %

от 5 до 10 15 17,6 %
от 10 до 20 22 25,9 %

20 лет и старше 33 38,8 %

Характеристика педагогических 
работников по стажу работы

■  менее двух лет 7,1 % 

От 2 до 5 лет -10,6 % 

От 5 до 10 лет -17,6 %

■  От 10 до 20 лет - 25,9%

■  20 лет и старше 38,8%

Г ендерный состав педагогических работников

Гендерный состав педагогических работников

80
70
60
50
40
30
20
10

0
Мужчины -13 Женщины -72

■  Мужчины -13

■  Женщины -72
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Характеристика уровня квалификации 
педагогических работников

■  Высшая квалификационная 
категория 5,6%

■  Первая квалификационная 
категория 11,1%

■  Соответствие занимаемой 
должности 33,3%

■  Не имеет категории 50%

Характеристика уровня образования педагогических работников

Характеристика уровня образования 
педагогических работников

■  Высшее профессиональное 
образование -90,6%

■  Среднее специальное 
образование -9,4%

Профессиональный уровень педагогических работников:
Педагогические работники МБОУ ДО ДМЦ отмечены государственными 

и отраслевыми наградами. Среди них: Почетный работник общего образова­
ния РФ, Отличник народного просвещения, кавалеры Ордена «Мужество» и 
Ордена «Трудовой славы» 3 степени, 8 обладателей Почетной грамоты Ми­
нистерства образования РФ, 2 ветерана труда, 8 ветеранов Вооруженных сил 
и Военно-Морского флота РФ, кандидат психологических наук.
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2.5. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса
В муниципальном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного образования муниципального образования город Краснодар 
«Детском морском центре имени адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова» по 
5-ти направленностях обучается 3313 человек. В соответствии с 
муниципальным заданием за последние три года контингент учащихся 
остается стабильным.

61 % учащихся обучаются в социально-педагогической направленности 
15 % учащихся -  в технической направленности, 17 % - в художественной 
направленности, 7% учащихся -  в физкультурно-спортивной 
направленности, 0,3 % - в естественнонаучной направленности.

Количество учащихся, обучающихся в социально-педагогической и 
художественной направленностях растет.

В технической направленности ведущее место занимает объединение 
курса морского дела Юнги. Следующее по численности объединение 
социально-педагогической направленности это объединение раннего 
развития детей. Желающих учиться в этом отделении гораздо больше, чем 
центр может принять. Благодаря педагогическому мастерству, 
профессионализму и слаженной работе педагогического состава объединение 
раннего развития детей практически 100% учащихся продолжают обучение в 
центре в различных объединениях.

Активное участие учащихся в конкурсах, выставках, фестивалях, 
соревнованиях различных уровней, регулярное освещение деятельности 
центра в СМИ -  все это является плодотворной и целенаправленной работой 
педагогического коллектива по сохранению контингента учащихся и 
привлечению новых учащихся в центр.

Организация образовательного процесса
Обучение в МБОУ ДО ДМЦ ведется на русском языке.
Прием учащихся в центр производится по заявлениям родителей, в 

соответствии с Положением о приеме, утвержденным директором МБОУ ДО 
ДМЦ.

В МБОУ ДО ДМЦ установлен с режим работы с 08.00 до 20.00.
Учебный год начинается 10 сентября и заканчивается 31 мая. Он 

составляет 36 учебных недель.
Рекомендуемая продолжительность занятий детей в учебные дни - не 

более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не 
более 4 академических часов в день. После 30 - 40 минут теоретических заня­
тий рекомендуется организовывать перерыв длительностью не менее 10 мин. 
При наличии двух смен занятий организуется не менее 30-минутный перерыв 
между сменами для уборки и проветривания помещений.

Продолжительность занятий:
Социально -  педагогическая направленность:

- число занятий в неделю: 1-2;
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- число и продолжительность занятий в день:1-3 по 40 мин.
В группах дошкольного развития

- число занятий в неделю: 2-3;
- число и продолжительность занятий в день:1-4 по 30 мин.

Техническая направленность:
- число занятий в неделю: 2-3;
- число и продолжительность занятий в день:1-3 по 40 мин.

Художественная направленность:
- число занятий в неделю: 2-3;
- число и продолжительность занятий в день:2-3 по 40 мин.

Естественно - научная направленность:
- число занятий в неделю: 1-3;
- число и продолжительность занятий в день:2-3 по 40 мин.

В группах дошкольного развития
- число занятий в неделю: 2-3;
- число и продолжительность занятий в день:1- 4 по 30 мин.

Физкультурно - спортивная направленность:
- число занятий в неделю: 2-3;
- число и продолжительность занятий в день: 2 по 40 мин.

Деятельность учащихся в центре осуществляется в одновозрастных и 
разновозрастных объединениях. Занятия в объединениях могут проводиться 
по группам, индивидуально или всем составом объединения. Каждый уча­
щийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. С 
учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и 
инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, так и по месту жительства.

Максимальная наполняемость групп: от 10 до до 15 человек. 
Промежуточная и итоговая аттестация учащихся проводится в соответствии 
с Положением о промежуточной и итоговой аттестации.

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 
дополнительного образования, реализуемые в МБОУ ДО ДМЦ

В целях исполнения муниципального задания в 2021 году образова­
тельный процесс центра обеспечен 65 дополнительными общеобразователь­
ным общеразвивающими программам сроком реализации 1 год, согласован­
ными педагогическим советом, утвержденными директором центра.

В 2020-2021 учебном году МБОУ ДО ДМЦ реализует 65 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 
направленностям обучения: техническая, художественная,
естественнонаучная, социально-педагогическая, физкультурно-спортивная. 
Из которых ознакомительный уровень имеют 6 программ, базовый уровень -  
59 программ. Все программы прошли внутреннюю экспертизу, имеют 
экспертные заключения.
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№
п/п

Н ап равлен н ость
обучения

У ровен ь
п рограм м

К оли ­
чество

програм м

К оли ­
чество ч а­
сов по п ро­

грам м ам

К оли ­
чество часов  
по п р ограм ­
м ам  в неде­

лю
1

социально­
педагогическая

ознакоми­
тельный 4 144 4

базовый 28 144 4
углублен­

ный 0 0 0

2

техническая

ознакоми­
тельный 0 0 0

базовый 17 144 4
углублен­

ный 0 0 0

3

художественная

ознакоми­
тельный 2 144 4

базовый 10 144 4
углублен­

ный 0 0 0

4 естественно­
научная базовый 1 324 9

5 физкультурно­
спортивная

ознакоми­
тельный 0 0 0

базовый 3 144 4
углублен­

ный 0 0 0

ИТОГО 65 - -

Список дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ

№
п/п

Направленность №
п/п

Наименование программы Срок реа­
лизации

1. Социально- 1. Эрудит 1 год
педагогическая 2. АБВГДейка 1 год

3. Умка 1 год
4. Знайка 1 год
5. Юный лингвист 1 год
6. Морская история казачества 1 год
7. Морское казачество 1 год
8. Психологическая азбука 1 год
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9. Шахматная тактика 1 год
10. Лингвистенок 1 год
11. С английским вокруг света 1 год
12. Путешествие по Англии 1 год
13. Английский шаг за шагом 1 год
14. Г рамотеи 1 год
15. Слушаем- играем 1 год
16. Риторик 1 год
17. Диалог 1 год
18. Полиглот 1 год
19. Занимательная грамматика 1 год
20. Занимательное языкознание 1 год
21. Логос 1 год
22. Планета знаний 1 год
23. Химия и мы 1 год
24. Избранные вопросы органиче­

ской и общей химии
1 год

25. Химия в вопросах и ответах 1 год
26. Человек и природа 1 год
27. Живой мир 1 год
28. Юный физмк 1 год
29. Фигуры в пространстве 1 год
30. Традиции казаков 1 год
31. Музейное дело 1 год
32. Истоки казачества 1 год

2. Техническая 1. Зарничник 1 год
2. Тимуровец 1 год
3. Стендовый моделизм 1 год
4. Г ардемарины 1 год
5. Школа выживания 1 год
6. Экипаж 1 год
7. Юный капитан 1 год
8. Ветер в парусах 1 год
9. Море зовет 1 год
10. Юнармия 1 год
11. Юный разведчик 1 год
12. Юный спасатель 1 год
13. Юнги I 1 год
14. Юнги II 1 год
15. Морячок 1 год
16. Юный моряк 1 год
17. Лего конструирование 1 год

3. Художественная 1. Творческое развитие детей 1 год
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2. Родничок 1 год
3. Прибой 1 год
4. Рисуй красиво 1 год
5. Грация 1 год
6. Фантазия 1 год
7. Импульс 1 год
8. Планета рукоделия 1 год
9. Разноцветный мир 1 год
10. Умелые руки 1 год
11. Кубанский фольклор 1 год
12. Театр книги 1 год

4. Естественнонаучная 1. Химия и жизнь 1 год
5. Физкультурно­

спортивная
1. Волейбол 1 год
2. Вьетнамская борьба 1 год
3. Шашки 1 год

Методические материалы, пособия, разработки к программам

Педагогические работники МБОУ ДО ДМЦ за последние три года 
разработали следующие методические материалы:

№
п/п

Ф.И.О. педагога дополни­
тельного образования

Методические материалы

1. Прописнова Ю.В. Методические рекомендации «Методика 
планирования учебного занятия в систе­
ме дополнительного образования»

2. Котлярова О.Н. Слайдовые презентации «Великие фло­
товодцы» к занятиям по программе 
«Пропедевтический курс морского дела 
Юнги».

3. Котлярова О.Н. Слайдовые презентации «Морские вик­
торины» к занятиям по программе 
«Пропедевтический курс морского дела 
Юнги».

4. Котлярова О.Н. Слайдовые презентации «Адмиралы 
флота России».

5. Шишкалов Г.И. Методическая разработка «Назначение, 
область применения вязания морских уз­
лов».

6. Белаш В.Е. Сборник «Методические разработки ме­
роприятий (в помощь организатору лет­
него отдыха с учащимися)

7. Танская А.И. Методическая разработка игры-
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путешествия «По морям, по волнам»
8. Бердыш Е.Ю. Методическая разработка «Работа с тка­

нью. Изготовление народной куклы -  
оберега -  Подорожницы»

9. Бердыш Е.Ю. Методическая разработка «Русские тра­
диции и обычаи: Изготовление куклы- 
оберега «Колокольчик»»

10. Якимова Т.В. Песенный сборник «Мелодия моря»
11. Якимова Т.В. Песенный сборник «Музыка нам дарит 

чудеса»
12. Кузенкова И.М. Сборник фонограмм для занятий по про­

грамме «Ритмика» в объединении Разви­
тие творческих способностей детей

13. Кузенкова И.М. Сборник фонограмм для занятий по про­
грамме «Современные эстрадные танцы»

14. Губа Л.И. Сборник фонограмм для занятий по про­
грамме «Перепляс»

2.6. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополни­
тельного образования муниципального образования город Краснодар «Дет­
ский морской центр имени адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова» распола­
гается по адресу: г. Краснодар, ул. Невкипелого, д.15 и имеет в своем распо­
ряжении административные и подсобные помещения, учебные классы для 
проведения занятий.

Переданы в оперативное управление, оборудованы и используются в 
образовательном процессе:
Здание по адресу:
г. Краснодар, Западный округ, ул. им. Буденного, дом № 107/1; общей 
площадью: 461,8 кв. м
Помещение (в здании) по адресу:
г. Краснодар, Карасунский округ, ул. им. Игнатова, д.14; общей площа­

дью: 95,8 кв.м
Земельный участок, по адресу:
Российская Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, Западный округ, 
ул. им. Буденного,107/1; общей площадью: 2239,00 кв.м 
Земельный участок, по адресу:
Российская Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, Карасунский 
округ, ул. Кубанонабережная,6; общей площадью 3355,0 кв.м

Оборудованы и используются в образовательном процессе:
Помещения для занятий художественным творчеством -  2,
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площадь 14,6 кв.м; 11,7 кв.м
Помещения для музыкальных занятий (групповых) -  2, 

площадь 27,7 кв.м; 28,1 кв.м
Помещения для занятий ритмики -  1 

площадь 43,0 кв.м
Помещения для занятий техническим творчеством, -  1 

площадь 29,1 кв.м.
Для практических занятий на водной станции (учебно-тренировочной ба­

зе) для реализации программ (ул.Кубанонабережная,6) используются плав­
средства:

моторная лодка -  3шт
катер РК 371 РКР 05-04 -  1 шт
моторная лодка Нордик 330 РКР 04-52 -  1 шт.,
шлюпка ЯЛ ПЛ 6 РКР 03-86 -  1 шт
шлюпка ЯЛ СРД 4 РКР 04-90 -  1 шт.,
швертбот «Луч» - 3 шт.,
шлюпка ЯЛП 6 - 2 шт

Учреждение имеет подключение к сети Интернет (ул. Буденного, 107/1; 
ул. Невкипелого, 15, ул. Игнатова,14 - тип подключения: через поставщика 
услуг-провайдера с присвоенным отдельным IP-адресом, электронную почту, 
собственный сайт. Имеется электронная библиотека, справочная система по 
документам образования. Согласно графику занятости кабинетов, педагоги 
имеют возможность использовать информационные ресурсы для работы и 
самообразования.

МБОУ ДО ДМЦ оснащен акустическими системами, усилителями 
мощности, DJ- оборудованием, микрофонами, наушниками, радиосистемами, 
микшерными пультами, устройствами записи и воспроизведения и обработки 
звука.

Учебные кабинеты соответствуют санитарно-эпидемиологическим 
нормам, правилам противопожарного режима и охраны труда. Для эффек­
тивности образовательного процесса создан условия для творческого, физи­
ческого и интеллектуального развития учащихся.

В Центре есть административные и подсобные помещения. Учебные 
кабинеты, оснащённые необходимым оборудованием для проведения заня­
тий: мультимедийными досками, мебелью, инвентарём, хореографическими 
станками, зеркалами, методическим и дидактическим материалами, компью­
терной техникой.

На всех объектах, находящихся в оперативном управлении, где осу­
ществляется образовательная деятельность, имеется пожарная сигнализация, 
дымовые извещатели, огнетушители, «тревожные кнопки».
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Раздел III. Аналитическое обоснование программы развития
МБОУ ДО ДМЦ

3.1 Анализ деятельности за период 2017-2020 гг. 

Количество учащихся

Направленность 2017-2018
уч. год

2018-2019
уч. год

2019-2020
уч. год

Социально­
педагогическая

1154 1250 1250

Техническая 1390 1430 1430
Художественная 715 680 680
Естественнонаучная 15 15 15
Физкультурно­
спортивная

195 103 103

ИТОГО: 3469 3478 3478

Возрастной состав учащихся

Возрастной состав 2017-2018
уч. год

2018-2019
уч. год

2019-2020
уч. год

До 5 лет 0 0 0
5-9 лет 1788 1530 1925
10-14 лет 1197 1510 1275
15-17 лет 466 430 271
18 лет и старше 18 8 7
ИТОГО: 3469 3478 3478

Анализ возрастного состава учащихся позволяет сделать вывод, что 
контингент остаётся практически стабильным.

Увеличивается количество детей дошкольного (4-6 лет) возраста. 
Необходимо обратить внимание на стабильное снижение количества детей 
старшего школьного (15-17 лет) возраста.

3.2. Анализ особенностей организации образовательной деятельности
за период 2017-2020 гг.

МБОУ ДО ДМЦ осуществляет образовательную деятельность в сво­
бодное от занятий время, в течение всего календарного года, включая кани­
кулярное время.

Обучение ведется на русском языке по безоценочной системе.
Согласно Уставу, Центр предоставляет возможность получить допол­

нительное образование всем детям в возрасте преимущественно от 5 до 18 
лет. В образовательное пространство учреждения включены дети, находящи­
еся в различных трудных жизненных ситуациях, дети из многодетных семей,
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опекаемые, состоящие на учетах. В проведении занятий совместно с детьми 
могут участвовать родители (законные представители) без включения их в 
списочный состав учебных групп при наличии согласия педагога - руководи­
теля детского объединения.

Прием детей в учреждение проводится по заявлению родителей (закон­
ных представителей). При приеме в спортивные объединения родители (за­
конные представители) обучающихся предоставляют медицинское заключе­
ние (справку) о состоянии здоровья ребенка.

Образовательная деятельность осуществляется в разнополых, одновоз­
растных и разновозрастных объединениях. Занятия в объединениях прово­
дятся в групповой форме, состав групп постоянный. Каждый ребенок имеет 
право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Численный состав учащихся в объединении определяется в соответ­
ствии с характером деятельности, возрастом детей, программой детского 
объединения, количеством посадочных мест и составляет от 10 до 15 чело­
век. Продолжительность обучения в каждом объединении предусмотрена ре­
ализуемой дополнительной общеобразовательной общеразвивающей про­
граммой. После 30-40 минут теоретических занятий рекомендуется органи­
зовывать перерыв длительностью не менее 10 минут.

Организация образовательной деятельности в учреждении регламенти­
руется, в соответствии с законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образова­
нии в Российской Федерации», учебным планом и годовым календарным 
учебным графиком.

Учебный план МБОУ ДО ДМЦ определяет направления образователь­
ной деятельности объединений, названия реализуемых программ, общее ко­
личество часов, требуемых для реализации программы, количество часов в 
неделю и количество учебных групп, формы проведения промежуточной и 
итоговой аттестации учащихся. Количество часов и групп в объединениях 
определяется образовательной стратегией учреждения, приоритетами обра­
зовательной направленности, социальным заказом родителей и общественно­
сти.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с сани­
тарно-эпидемиологическими нормами и правилами. Согласно учебного пла­
на МБОУ ДО ДМЦ на 2020-2021 учебный год в 238 учебных группах раз­
личных направленностей по дополнительным общеобразовательным обще­
развивающим программам обучается 3313 обучающихся. Дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы имеют ознакомитель­
ный и базовый уровни обучения, рассчитаны на один учебный год и предпо­
лагают следующий режим занятий: I год обучения -  от 4 до 9 академических 
часов в неделю.

При реализации дополнительных общеобразовательных общеразвива­
ющих программ используются современные педагогические приемы и тех­
нологии: личностно-ориентированного обучения, дифференцированного и
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индивидуального обучения, элементы проблемного обучения, игровые, ди­
станционные, проектные технологии и электронное обучение.

Учебные занятия проводятся со всей группой согласно утвержденному 
расписанию. Методы и формы работы подбирает педагог с учетом индивиду­
альных возрастных особенностей учащихся.

В учреждении, с целью обеспечения и формирования эффективной си­
стемы информационной открытости, оперативного ознакомления педагогов, 
учащихся, родителей, сетевых партнеров по сотрудничеству и других заин­
тересованных лиц с образовательной деятельностью учреждения, организо­
вана работа сайта и страницы в социальной сети Инстаграм. Сайт, является 
официальным информационным ресурсом учреждения, осуществляет офици­
альное представление информации об учреждении в сети «Интернет». Стра­
ница МБОУ ДО ДМЦ в Инстаграм @dmc_krd также является информацион­
ным источником учреждения для наиболее быстрого обмена информацией в 
социальном пространстве.

З.З.Анализ особенностей методической службы

Методическая работа - это открытая многоуровневая, многофункцио­
нальная система совместной деятельности руководителей, педагогов и струк­
турных подразделений центра, способствующая обеспечению качества обра­
зования посредством повышения профессиональной компетентности педаго­
гов и решения инновационных проблем образовательного процесса.

Цели методической работы:
- повышение компетентности педагогов дополнительного образования, 

направленной на повышение качества обучения, формирование единой ин­
формационной, здоровьесберегающей, образовательной среды, обеспечение 
гибкости и оперативности методической работы учреждения;

- повышение квалификации педагогических работников, формирование 
их профессионально - значимых качеств, рост профессионального мастер­
ства;

- оказание практической помощи в повышении уровня профессиональ­
ной и личностной культуры педагога и педагогического мастерства;

- усиление творческого потенциала, направленного на активное освое­
ние новых эффективных учебно-воспитательных и ИТК технологий, для со­
хранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании 
учащихся.

Основные задачи методической работы:
2.1.Освоить новые подходы к формированию единой образовательной 

среды. Активизировать работу по взаимодействию общего и дополнительно­
го образования детей.

2.2.Продолжать работу по теме «Повышение качества обучения учащих­
ся на основе применения современных педагогических технологий».
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2.3. Расширить работу педагогов дополнительного образования по темам 
самообразования.

2.4. Продолжать работу по обобщению передового педагогического опы­
та педагогов МБОУ ДО ДМЦ, показывающих хорошие результаты обучения 
и воспитания, внедряющие инновационные технологии.

Направления методической деятельности
3.1. Выполнение муниципального заказа на образовательные услуги;
3.2. Организация системы методической работы в центре с целью разви­

тия
педагогического мастерства и творчества, самореализации инициативы 

педагогов;
3.3. Изучение педагогического спроса на услуги методической службы и 

их выполнение, оперативное реагирование на запросы учителей по насущ­
ным педагогическим проблемам;

3.4. Знакомство с достижениями педагогической науки и практики, с но­
выми педагогическими и ИКТ технологиями с целью применения этих зна­
ний для УВП, анализа и самоанализа педагогической деятельности;

3.5. Формирование профессиональной ориентации педагогов на успех в 
собственной педагогической деятельности, в работе всего коллектива центра, 
в обучении, воспитании и развитии творческого потенциала каждого учени­
ка;

3.6. Пополнение информационного педагогического банка данных о пе­
дагогическом опыте через обобщение и изучение собственного опыта и опы­
та работы своих коллег;

3.7. Создание собственных методических разработок, адаптация тра­
диционных методик, индивидуальных технологий и программ;

3.8. Организация взаимодействия учреждений и иных субъектов обра­
зовательного и социокультурного пространства.

Система работы методической службы:
• Проведение тематических педагогических советов.
• Участие в тематических производственных совещаниях.
• Участие в совещаниях трудового коллектива.
• Планирование работы методической службы МБОУ ДО ДМЦ.
• Структурное взаимодействие методической службы.
• Планирование и проведение совещаний при заместителе директора 

по УМР.
Мероприятия по реализации задач методической службы:

• Заседания методического совета.
• Обучающие семинары.
• Работа по совершенствованию педагогического мастерства.
• Организационная работа.
• Программно - методическое обеспечение.
• Инновационная деятельность.
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• Работа по совершенствованию педагогического мастерства, обобще­
нию, распространению передового педагогического опыта.

Формы методической работы:
• Курсовая переподготовка, переквалификация, повышение квалифика­

ции.
• Профессиональные конкурсы.
• Семинары, научно -  практические конференции.
• Тематические педсоветы и производственные совещания.
• Методические объединения.
• Проблемные группы, семинары.
• Научно -  педагогические фестивали и выставки.
• Вебинары.
• Круглые столы.
• Экспертные группы.
• Мастер -  классы.
• Школы передового опыта.
• Пополнение банка методических материалов.
Критерии эффективности управленческих действий методического 

совета по стимулированию мотивации творческого развития педагоги­
ческого коллектива

• Включенность педагога дополнительного образования в активную 
профессионально-творческую деятельность.

• Заинтересованность в самопознании, творческом самоопределении и 
самосовершенствовании, повышение уровня мотивации профессиональных 
притязаний.

• Овладение методологической культурой.
•Продуктивность сотрудничества с коллегами, учащимися и их родите­

лями.
• Рост активности и результативности в овладении приемами изучения и 

применения опыта эффективной инновационной деятельности.
• Рост профессиональных достижений и достижений обучающихся.
• Рост престижа педагога дополнительного образования в глазах уча­

щихся и их родителей.
• Активность и заинтересованность в непрерывном самообразовании и 

повышении квалификации.
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Структура управления методического совета МБОУ ДО ДМЦ

Мероприятия по реализации задач методической службы

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные
1. Заседания М етодического совета

1. 1. Утверждение плана заседаний Методиче­
ского совета.
2. Цели, задачи и основные направления 
работы методической службы.
3. Аттестация педагогических работников.

Сентябрь Зам.директора по 
УМР,
старшие методи­
сты,
методисты

2. 1.Организация мониторинга по выявлению 
проблем, возникающих у педагогов в про­
цессе их педагогической деятельности.
2. Повышение квалификации педагогов 
доп. образования: на основе овладения со­
временными воспитательными и образова­
тельными информационными технология­
ми.
3. Портфолио педагога.
4. Согласование графика проведения атте­
стации педагогов.

Октябрь Зам.директора по 
старшие методи­
сты,
методисты

3. 1.Формирование и пополнение банка мето­
дических разработок.
2.О системе аттестации учащихся МБОУ 
ДО ДМЦ.
3Анализ текущих результатов работы ме-

Ноябрь Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты
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тодической службы.
4.Отчеты методистов по выполнению пла­
нов за месяц.

4. 1.Механизмы учёта индивидуальных до­
стижений учащихся и педагогов.
2.Отчеты методистов о работе МО. 
3.Месячник военно-патриотической рабо­
ты.

Декабрь Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты

5. 1. Анализ мониторинга воспитательной ра­
боты в объединениях.
2. Личный вклад педагогического работни­
ка в повышение качества образования и 
трансляция опыта практических результа­
тов своей профессиональной деятельности.
3. Конкурс педагогического мастерства 
«Академия успеха» среди работников 
МБОУ ДО ДМЦ.

Февраль Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты
ПДО

6. 1. Работа с молодыми специалистами, от­
чет наставников.
2.О ходе аттестации педагогических работ­
ников.

Март Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты

7. 1. Итоги работы методической службы.
2. Предварительное планирование работы 
на новый учебный год.
3.Оценка состояния общей организованно­
сти групп и качества обученности учащих­
ся.
4.Оценка дополнительных общеобразова­
тельных общеразвивающих программ. 
5.Отчеты о работе методических объедине­
ний

Апрель-
май

Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты

2. Организационная работа
8. Подготовка, анализ, коррекция планируе­

мой методической документации
Июнь-

сентябрь
Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты

9. Проведение индивидуальных, групповых 
консультаций с педагогами

В течение 
года

Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты

10. Подготовка методических материалов для 
педагогических советов, методических со­
ветов, семинаров

По графику 
в течение 

года

Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты

11. Методическое сопровождение и оказание 
методической помощи педагогическим ра­
ботникам в период подготовки 
к аттестации

По графику 
в течение 

года

Зам.директора по 
УМР,
старшие методи­
сты,
методисты

12. Прогнозирование, планирование и органи­
зация повышения квалификации и профес-

В течение 
года

Зам.директора по 
УМР
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сиональной переподготовки педагогиче­
ских работников

13. Оказание методической поддержки участ­
никам разнообразных профессиональных 
конкурсов

В течение 
года

Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты

14. Алгоритм сбора и оформления информа­
ции об учащихся. Оформление личных дел 
(по методическим объединениям).

Август -  
сентябрь

Старший мето­
дист,
методисты

15. Анализ методической работы Апрель-
май

Зам.директора по 
УМР,
старшие методи­
сты,
методисты

16. Составление плана методической работы 
на 2021-2022 учебный год

Июнь-
сентябрь

Зам.директора по 
УМР,
старшие методи­
сты,
методисты

17. Подготовка публикаций 
в профессиональные СМИ и Интернет ре­
сурсы

В течение 
года

Зам.директора по 
УМР,
старшие методи­
сты,
методисты, ПДО

18. Оформление информационного стенда 
учебно-методической деятельности .

В течение 
года

Старшие методи­
сты, методисты, 
педагог- 
организатор

19. Организация работы с молодыми специа­
листами .

В течение 
года

Зам.директора 
старшие методи­
сты

3. Программно-методическое обеспечение
20. Внутренняя экспертиза дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 
программ педагогов дополнительного об­
разования.

Июнь-
сентябрь

Зам.директора по 
УМР,
старшие методи­
сты,
методисты

21. Методическая помощь педагогам 
в написании и корректировке дополни­
тельных общеобразовательных общеразви­
вающих программ

Июнь-
сентябрь

Старшие методи­
сты,
методисты

22. Методическая помощь педагогам 
в написании и корректировке методических 
разработок к занятиям, открытым урокам, 
семинарам и т.п.

В течение 
года

Старшие методи­
сты,
методисты

23. Ведение документации педагога дополни­
тельного образования.
Изучение нормативной базы, инструкций, 
документов вышестоящих организаций (по 
методическим объединениям).

Октябрь,
март

Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты

4. Инновационная деятельность
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24. Мониторинг передовых и инновационных 
методов, методик, средств, технологий 
с целью ознакомления и внедрения педаго­
гами их в образовательный процесс

В течение 
года

Зам.директора по 
УМР,
старшие методи­
сты,
методисты

25. Разработка новых форм организации и ра­
боты с обучающимися

В течение 
года

Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты, ПДО

26. Дистанционные формы работы с обучаю­
щимися

В течение 
года

Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты, ПДО

5. Проблемные семинары, консультации
27. Алгоритм сбора и оформления информа­

ции об учащихся. Оформление личных дел 
(по методическим объединениям).

Август -  
сентябрь

Старший мето­
дист,
методисты

28. Аттестация педагогических работников на 
первую и высшую категорию.

Октябрь,
февраль

Зам.директора по 
УМР

29. Состояние и ведение документации педаго­
га дополнительного образования.
Изучение нормативной базы, инструкций, 
документов вышестоящих организаций (по 
методическим объединениям).

Октябрь,
март

Зам.директора 
старшие методи­
сты,
методисты

30. Проблемы работы с электронными ресур­
сами

Ноябрь,
март

Зам.директора по 
УМР,
Зам.директора по 
УВР,
старшие методи­
сты,
методисты

31. Промежуточная аттестация учащихся Декабрь Зам.директора по 
УВР

32. Новые подходы в образовании детей, про­
блемы и пути их решения (по методиче­
ским объединениям).

В течение 
года

Старший мето­
дист,
методисты

6. Обучающие семина ры
33. Слагаемые успеха работы педагога допол­

нительного образования.
Сентябрь Старший мето­

дист
34. Основные инструменты работы в режиме 

онлайн. Платформа для видео­
конференций ZOOM.

Сентябрь Педагог-
организатор

35. Педагогические технологии как современ­
ная ориентация в педагогической деятель­
ности.

Октябрь Старший мето­
дист

36. Оптимальность выбора педагогом методов 
обучения в соответствии с логикой занятия 
и возрастом учащихся.

Октябрь Старший мето­
дист

37. Быстро, легко, удобно. Польза современ­
ных гаджетов.

Октябрь Старший мето­
дист
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Педагог-
организатор

38. Создаем наглядные презентации. Работа в 
онлайн редакторе Канва.

Ноябрь Старший мето­
дист 
Педагог- 
организатор

39. Где брать вдохновение для работы или как 
найти идею? Полезные электронные ресур­
сы с уроками и литературой

Ноябрь Старший мето­
дист

40. Порядок и условия проведения аттестации 
педагогических работников.

Ноябрь Старший методист

41. В ногу со временем. Что такое Инстаграм? Декабрь Старший мето­
дист, педагог- 
организатор

42. Индивидуально - ориентированный подход 
к планированию занятия.

Декабрь Старший методист

43. Использование новых информационно­
коммуникативных технологий в образова­
тельном процессе.

Январь Старший методист

44. Учимся делать качественные фото, содер­
жательные видео.

Февраль Старший методист
Педагог-
организатор

45. Поиск эффективных форм и методов усво­
ения учащимися изучаемого материала. 
Методы активизации учащихся.

Февраль Старший методист

46. Практическая часть программы. Организа­
ция. Закрепление.

Март Старший методист

47. Приложения для работы с медиа файлами. 
Закрепление.

Март Старший методист
Педагог-
организатор

48. Классификация форм проведения занятий. Апрель Старший методист

49. Корректировка, обработка и монтаж видео. Апрель Старший методист
Педагог-
организатор

50. Самоанализ занятия и внеклассного меро­
приятия.

Май Старший методист

7. Работа по совершенствованию педагогического мастерства, обобщения, 
распространения передового педагогического опыта

51. Работа аттестационной комиссии. В течение 
года по от­
дельному 

плану

Заместитель ди­
ректора по УМР

52. Участие в работе городских, краевых, Все­
российских семинарах, круглых столах, 
научно -  практических конференциях и т.п.

По планам 
в течение 

года

Администрация 
методисты, ПДО

53. Курсовая переподготовка, повышение ква­
лификации педагогических работников

В течение 
года

Заместитель ди­
ректора по УМР

54. Проведение педагогических советов, про­
изводственных совещаний

В течение 
года

Директор
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55. Участие в совещаниях руководителей обра­
зовательных учреждений.

В течение 
года

Директор,
Зам.директора

56. Пополнение банка методических материа­
лов.

В течение 
года

Старшие методи­
сты, методисты, 
педагоги дополни­
тельного образо­
вания

57. Индивидуальная методическая работа 
по самообразованию.

В течение 
года

ПДО

58. Проведение и организация открытых заня­
тий, мероприятий, событий.

В течение 
года

ПДО

59. Творческие и плановые отчеты По планам 
в течение 

года

ПДО

60. Участие педагогических работников центра 
в профессиональном конкурсе «Академия 
успеха».

Январь-
февраль

Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты

8. Информационное обеспечение образовательного процесса.
№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные

61. Оформление информационного стенда 
учебно-методической деятельности

В течение 
года

Старшие методи­
сты, методисты, 
педагог- 
организатор

62. Знакомство с методическими рекомендаци­
ями по направлениям работы.

Сентябрь Заместитель ди­
ректора по УМР, 
Старшие методи­
сты, методисты

63. Формирование банка разработок лучших 
занятий и внеклассных мероприятий.

В течение 
года

Старшие методисты, 
методисты

64. Оформление результатов работы педагогов 
дополнительного образования по темам 
самообразования.

Май Старшие методисты 
методисты

65. Индивидуальные консультации педагогов 
дополнительного образования (по запро­
сам).

В течение 
года

Зам.директора 
старшие методи­
сты, методисты

66. Систематизация использования компью­
терных технологий и обработка информа­
ции с помощью компьютерных программ 
(по запросам)

В течение 
года

Старшие методи­
сты, методисты

67. Обзор банка методических идей. В течение 
года

Старшие методисты, 
методисты

68. Информационная поддержка официального 
сайта учреждения

В течение 
года

Зам.директора

69. Подготовка и публикация отчётов и фото­
отчётов по итогам мероприятий на сайте 
учреждения и других источниках СМИ

В течение 
года

Педагог-
организатор
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Конкурсы педагогического мастерства

№
п/
п

Наименование конкурса, 
акции, фестиваля и др.

Название програм­
мы,

материалов

Результат уча­
стия

1. Всероссийский форум «Пе­
дагогический Олимп-2018»

в номинации «Иссле­
довательская и про­
ектная деятельность 
учащихся»

Диплом

Лауреат 1 степени 
г. Сочи
даты проведения: с 
04 по 09 июля 
2017г.

2. Всероссийский форум «Пе­
дагогический Олимп -  2018»

«Исследовательская 
и проектная деятель­

ность учащихся»

Диплом Лауреата I 
степени 
г. Сочи
даты проведения: 
с 04 по 09 июля 
2017г.

3. XXI Всероссийский конкурс 
педагогов «Образовательный 
потенциал России»

«Исследовательская и 
проектная деятель­
ность учащихся: опыт, 
перспективы»

1 место
г. Москва, фев­
раль 2018 года

4. Всероссийский конкурс 
профессионального мастер­
ства «Инновации в обуче­
нии»

«Методическая разра­
ботка»

1 место, март 2018 
г

5. Международный педагоги­
ческий конкурс

«Г еометрическая мо­
заика»

1 место 
в номинации 
«Лучший учитель 
математики 2017­
2018 год» 
январь 2018 года

6. Международный конкурс 
«Портфолио педагога»

«Портфолио матема­
тика»

Лауреат 1 степе­
ни,
г. Москва 12 фев­
раля 2018 г.

7. Муниципальный этап крае­
вого профессионального 
конкурса системы дополни­
тельного образования 
«Сердце отдаю детям»

в номинации «Есте­
ственнонаучная»

Победитель 
Почетная грамота 
за 1 место 
Приказ департа­
мента образования 
администрации 
муниципального 
образования город
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Краснодар № 1767 
от 22.10.2018 
г. Краснодар

8. Просвещение. Всероссий­
ский образовательный пор­
тал. Региональное конкурс­
ное мероприятие

в номинации «Луч­
шая авторская про­

грамма»

Победитель 1 ме­
сто
Диплом участника 
открытого регио­
нального конкурс­
ного мероприятия. 

04.02.2019
9. Национальная образователь­

ная программа «Интеллекту­
ально-творческий потенциал 
России» Общероссийский 
конкурс «Научный катализа­
тор: развитие исследователь­
ской и проектной деятельно­
сти школьников»

в номинации «Про­
ектная и исследова­
тельская деятель­
ность учащихся»

Диплом лауреата 1 
степени 
Обнинск, 
15.02.2019

10. Всероссийское сетевое изда­
ние для педагогов и учащих­
ся образовательных учре­
ждений Российской Федера­
ции. Фонд Образовательной 
и Научной Деятельности 21 
века.

Авторская программа 
«Математика для 
любознательных»

Диплом «Обще­
ственное призна­
ние» (по оценке 
педагогов России 
и стран ближнего 
зарубежья) 
Москва, 
19.02.2019

11 Фонд Образовательной и 
Научной деятельности 21 ве­
ка. Всероссийский конкурс 
«ИКТ-Компетентность педа­
гога в современном образо­
вании»

Презентация «Пре­
образование графи­

ков тригонометриче­
ских функций»

Диплом лауреата 
с 1 апреля по 29 

июля 2019 г

12. Интерактивная 
образовательная платформа 
Учи.ру

Г рамота за попадание 
в сотню лучших пре­
подавателей региона 
по итогам программы 
«Активный учитель» 
(сентябрь 2019 года)

Почетная грамота 
«Активный учи­
тель региона»

13. Всероссийский фестиваль 
педагогического мастерства 
«Калейдоскоп педагогиче­
ских идей»

Видеоурок «Устрой­
ство корабельной 
шлюпки ЯЛ-6»

Диплом победи­
теля
27.07.2020­
29.08.2020

14 Всероссийский фестиваль пе­
дагогического мастерства

«Комплексная про­
грамма по организа-

Диплом победи­
теля
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«Калейдоскоп педагогических 
идей»

ции отдыха, оздоров­
ления и занятости де­
тей и подростков в 
период летней оздо­
ровительной кампа­
нии 2020 года «Толь­
ко смелым покоря­
ются моря»»

27.07.2020­
29.08.2020

15 Всероссийский фестиваль пе­
дагогического мастерства 
«Калейдоскоп педагогических 
идей»

«Видео отчет об ор­
ганизации и проведе­
нии онлайн- 
площадки комплес­
ной программы по 
организации отдыха, 
оздоровления и заня­
тости детей в период 
летней оздорови­
тельной кампании 
2020 года »

Диплом победи­
теля
27.07.2020­
29.08.2020

16 Международный фестиваль 
педагогического мастерства 
«Призвание»

«Положение о прове­
дении муниципаль­
ного этапа военно­
спортивной игры 
«Зарница»

Диплом победи­
теля
31.08.2020­
02.10.2020

17 Международный фестиваль 
педагогического мастерства 
«Призвание»

«Видео урок в рам­
ках онлайн-площадки 
«ДМЦ online»

Диплом победи­
теля
31.08.2020­
02.10.2020

18 Международный фестиваль 
педагогического мастерства 
«Призвание»

«Презентация с 
аудио «Счастливая 
жизнь художника 
Ивана Айвазовского» 
в двух частях»

Диплом победи­
теля
31.08.2020­
02.10.2020

19 Всероссийский Фестиваль 
профессионального мастер­
ства среди педагогических ра­
ботников «Школа будущего»

«Презентация к уро­
ку на тему «Шедевры 
мировой живописи»»

Диплом победи­
теля
05.10.2020­
06.11.2020

20 2-й Всероссийский конкурс 
профессионального мастер­
ства «Педагоги России»

«Презентация к уро­
ку на тему «Old Eng­
lish: historical back­
ground («Древнеан­
глийский язык: исто­
рическая справка»)

Диплом победи­
теля
19.10.2020­
20.11.2020
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Мастер-классы, выставки, участие в работе презентаций - площадок 
нашими педагогическими работниками

Педагоги центра принимали участие в городских методических меро­
приятиях, мастер-классах, выставках и т.д.:

№
п/п

Мастер-классы, выставки 
и т.д.

Наименование
мероприятия

Ф.И.О. педагоги­
ческого 

работника, 
должность

1. «Воспитывая ребёнка в си­
стеме дополнительного об­
разования, воспитываем ис­
торию нашей страны», 
Апрель 2017 г.

VI городской День 
педагога дополни­
тельного образо­
вания «Современ­
ные модели и 
практики реализа­
ции программ в 
УДО».

Прописнова Ю.В., 
заместитель ди­
ректора по УМР

2. Выставка Галерея творче­
ства педагогов «Талантлив 
педагог -  талантливы дети», 
Апрель 2017 г.

VI городской День 
педагога дополни­
тельного образо­
вания «Современ­
ные модели и 
практики реализа­
ции программ в 
УДО».

Бердыш Е.Ю., 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

3. Мастер-класс «Русские тра­
диции и обычаи: Изготов­
ление куклы-оберега «Ко­
локольчик»,
Апрель 2017 г.

VI городской День 
педагога дополни­
тельного образо­
вания «Современ­
ные модели и 
практики реализа­
ции программ в 
УДО».

Бердыш Е.Ю., 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

4. «Основные формы летней 
оздоровительной работы в 
«Детском морском центре 
имени адмирала Фёдора 
Фёдоровича Ушакова», 
Апрель 2017

VI городской День 
педагога дополни­
тельного образо­
вания «Современ­
ные модели и 
практики реализа­
ции программ в 
ДО».

Денисенко М.Ф. 
педагог- 

организатор

5. «Развитие технического 
мышления учащихся на за-

Семинар­
практикум «Внед-

Котлярова О.Н., 
старший методист
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нятиях Пропедевтического 
курса морского дела Юн­
ги»,
Май, 2017 г.

рение новых моде­
лей организации 
технического 
творчества детей» 
для заместителей 
директоров по 
УМР УДО

6. «Начальное техническое 
моделирование: от идеи до 
модели»,
Май 2017 г.

Семинар­
практикум «Внед­
рение новых моде­
лей организации 
технического 
творчества детей» 
для заместителей 
директоров по 
УМР УДО

Рудасев С.А., 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

7. «Педагогическое наблюде­
ние как метод изучения мо­
тивационных потребностей 
учащихся технической 
направленности»,
Май 2017 г.

Семинар­
практикум «Внед­
рение новых моде­
лей организации 
технического 
творчества детей» 
для заместителей 
директоров по 
УМР УДО

Шишкалов Г.И. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

8. «Школа молодого команди­
ра» 29.10.2018

Научно - практи­
ческой конферен­
ции «Доступное 
дополнительное 
образование в го­
роде Краснодаре», 
секции «Поколе­
ние звезд»

Кононов А.А 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

9. «Представление опыта ра­
боты наставника классов 
казачьей направленности» 
31.01.2019

Практический се­
минар «приклад­
ная физическая 
подготовка уча­
щихся 12-14 лет, 
на основе тради­
ционных казачьих 
средств»

Бабенко А.А. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

10. Мастер -  класс «Танец Ро­
дина»
2 июня 2019 года

III Всероссийский 
многожанровый 
фестиваль -  кон-

Губа Л.И. 
педагог дополни­
тельного образо-

39



курс «Алмазный 
звездопад Альян­
са».

вания

11. Мастер-класс 22.04.2019 Неделя педагоги­
ческого мастер­
ства, посвящённая 
международному 
Дню танца в рам­
ках работы город­
ского методиче­
ского объединения 
по теме «Развитие 
творческих спо­
собностей на заня­
тиях хореографи­
ческого и цирково­
го искусства».

Губа Л.И. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

12. «О работе ВВПОД Юнар- 
мия в городе Краснодаре»

Краевая научная 
конференция «75- 
летию со дня про­
ведения Крымской 
наступательной 
операции (осво­
бождению Крыма 
и Севастополя) по­
свящается» г. Ти- 
машевск, 
24.09.2019

Кононов А.А 
педагог дополни­
тельного образо­

вания

13. «Плетение мандал» Г ородской фести­
валь уличной 
культуры «АРТ- 
крафт»

Баласанян И.А. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания
14. «Увлекательное знакомство 

с английским языком с ве­
селыми героями интерак­
тивных игр и упражнений»

Всероссийский ве­
бинар «Мерсибо». 
Москва, 
14.10.2020.

Сподина А.А. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания
15. «Занимательное языкозна­

ние»
Международная 
онлайн- 
конференция 
«Учи.ру и лучшие 
образовательные 
практики в России 
и за рубежом»

Танская А.И. 
педагог дополни­
тельного образо­

вания
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Публикации в средствах массовой информации
2017- 2018 учебный год

1. Публикации в электронном сборнике II Городского дня педагогов до­
полнительного образования:

2. Мастер-класс» «Организация учебно-воспитательного процесса с деть­
ми с ограниченными возможностями здоровья» - Денисенко М.Ф., педагог 
организатор, апрель 2013 г.

3. Мастер-класс «Применение эффективных приемов и методов работы с 
детьми на учебном занятии» - Литвиненко Е.В., апрель 2013 г.

4. На сайте социальной сети работников образования nsportal.ru: Методи­
ческая разработка (в помощь организатору воспитательной работы) -  Дени­
сенко М.Ф. педагог-организатор, 11.06.2013 года.

5. На сайте pedsovet.su:
6. «День открытых дверей «Большому кораблю -  большое плавание» - 

Денисенко М.Ф., педагог-организатор, 02.12.2013 г.
7. «Методическая разработка «Социальное партнерство» - Денисенко 

М.Ф., 02.12.2013 года.
8. Публикации в электронном сборнике III Городского дня педагогов до­

полнительного образования «Моделирование из бумаги. Подвижные элемен­
ты в моделях» - Литвиненко Е.В., педагог дополнительного образования, ап­
рель 2014 года.

9. Публикации в электронном сборнике Краснодарского научно- методи­
ческого центра города Краснодара материалы семинара для заместителей ди­
ректоров учреждений дополнительного образования детей по теме «Система 
средств патриотического воспитания в МБОУ ДОД Детский морской центр» 
- Беличенко Е.А., Прописнова Ю.В., Котлярова О.Н., Бабенко А.А., Денисен­
ко М.Ф., Быченкова О.А., Иванова О.П., ноябрь 2014 года.

2018- 2019 учебный год
1. Муниципальная телерадиокомпания «Краснодар» материал «Боль­

шой сбор морских классов «Во славу Российского флота»», 21 февраля 2018 
года (видео материал)

2. Сценарий «Детство -  время волшебства!» праздник, посвящённый
международному Дню защиты детей -  педагог-организатор Черняева
И.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

3. Сценарий мероприятия «День безопасности» - педагог-организатор 
Черняева И.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

4. Сценарий игры по станциям «Экологическая кругосветка» - педагог- 
организатор Черепина А.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

5. Сценарий игровой программы «Волонтерство -  мир добрых дел» - 
педагог-организатор Черняева И.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ 
seacenter.centerstart.ru)

6. Сценарий игры на сплочение коллектива «Мы -  команда!» - педагог- 
организатор Черняева И.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

7. Сценарий праздника «Во имя Победы!», посвященного 73-ей годов­
щине Победы в Великой Отечественной войне, - педагог-организатор Черня­
ева И.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)
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8. Сценарий круглого стола для учащихся «Святой и праведный воин 
Ф.Ф. Ушаков»- старший методист Котлярова О.Н. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ 
seacenter.centerstart.ru)

9. Сценарий заочной экскурсии «Морская слава Кубани. Город-герой 
Новороссийск»- старший методист Котлярова О.Н. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ 
seacenter.centerstart.ru)

10. Сценарий «Путешествие в историю «Флоту быть!» - старший мето­
дист Котлярова О.Н. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

11. Сценарий встречи поколений «Растем патриотами» для учащихся 
технической направленности -  методист Кононов А.А. (на сайте МБОУ ДО 
ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

12. Сценарий соревнований по стрельбе «Юный стрелок» - методист 
Щербаков П.Г. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

13. Сценарий «Большой сбор морских классов «Во славу Российского 
флота!» - старший методист Котлярова О.Н. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ 
seacenter.centerstart.ru)

14. Сценарий концертной программы посвященной «Международному 
дню инвалидов» - педагог-организатор Черепина А.А. (на сайте МБОУ ДО 
ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

15. Сценарий митинга, посвященного памяти защитников города Крас­
нодара на Пашковский переправе -  педагог-организатор Черняева И.А. (на 
сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

16. Сценарий отчетного концерта «Вот мы какие!» -  педагог- 
организатор Черняева И.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

17. Сценарий проведения Торжественной линейки посвящения в ЮН­
ГИ учащихся МБОУ ДО ДМЦ объединения «Юнги» - старший методист 
Котлярова О.Н. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ seacenter.centerstart.ru)

18. Сценарий проведения торжественной линейки «Времен связующая 
нить» - старший методист Беличенко Е.А. (на сайте МБОУ ДО ДМЦ 
seacenter.centerstart.ru)

19. Жеребина А.А. (Сподина) Публикация «Основные факторы, за­
трудняющие перевод англоязычной поэзии» [Текст]: вып.2/ под ред. 
В.И.Тхорина, В.В. Катерминой, А.М. Прима // Вестник молодых ученых: сб. 
науч. Тр. -  Краснодар: Просвещение- Юг, 2017. -  С. 24-28.

20. Жеребина А.А. (Сподина) Публикация «Переводческие трансфор­
мации англоязычных поэтических текстов» С. 47-53 в сборнике «Филологи­
ческие науки в XXI веке: актуальность, многополярность, перспективы раз­
вития»: сб. научн. Тр. / под ред. В.И. Тхорика, В.В. Катерминой, А.М. Прима, 
А.В. Самойловой, - Краснодар: КубГУ, 2017 -  127с.

21. Статья «Школа молодого командира» // Электронный журнал
«Наша новая школа» (Доступное дополнительное образование в Краснодаре), 
№9/2018, с.121-123. Режим доступа URL:
http: //knmc.centerstart.ru/sites/knmc.centerstart.ru/files/nnsh_9s.pdf
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Экспертная деятельность
Педагогические работники центра имеют достаточно высокий уровень 

квалификации, позволяющий осуществлять экспертную деятельность при 
проведении конкурсов и аттестации педагогических работников.___________

№
п/
п

Ф.И.О. педа­
гогического 
работника

Организатор ме­
роприятия

Наименование 
конкурсного меро­

приятия

Дата
про-
хож­

дения

Серия и 
номер под- 
твержда- 
ющего до­
кумента

1. Масленникова
Вера

Департамент обра­
зования админи-

12-й этап муници­
пального конкурса

03.05.
2018

Справка
МКУ
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Анатольевна страции муници­
пального образо­
вания город Крас­
нодар

«Воспитание в но­
вой школе: поиск 
продолжается»

КНМЦ № 
676 о вхож­
дении в со­

став экс­
пертной 
группы

2. Масленникова
Вера
Анатольевна

МКУ КНМЦ Г ородской конкурс 
«Методический ка­
лейдоскоп»

23.10.
2019

Справка
МКУ

КНМЦ №48 
о членстве в 

жюри
3. Занина Мария 

Валерьевна
МКУ КНМЦ Независимая оценка 

качества дополни­
тельных общеобра­
зовательных обще­
развивающих про­

грамм

03.08.
2020­
11.09.
2020

Справка
МКУ

КНМЦ №29 
о вхожде­
нии в со­

став обще­
ственных 
экспертов

4. Ашинова
Рузана
Нальбиевна

Международный 
образовательный 
центр «Кладовая 
талантов» 
г.Москва

Международный 
конкурс детских ис­
следовательских ра­

бот и проектов 
«Изучаем и иссле­

дуем»

20.12.
2020

Свидетель­
ство члена 

экспертного 
совета кон­

курса 
ДП-17-68 
№115278

5. Ашинова Ру­
зана Нальби- 
евна

Международный 
образовательный 
портал «Солнеч­

ный свет»

Международный 
образовательный 

портал «Солнечный 
свет»

01.12.
2020

Сертификат
№

СЖ2548064 
, подтвер­
ждающий 
работу в 

жюри
6. Ашинова Ру­

зана Нальби- 
евна

Международный 
образовательный 
портал «Одарен­

ность»

Международный 
образовательный 
портал «Одарен­

ность»

19.12.
2020

Сертификат 
члена жюри 
№ OJ-2378

7. Ломакина 
Ирина Алек­
сеевна

Международный 
образовательный 
портал МААМ.гц

Международный 
педагогический 

конкурс «Лучший 
педагог года»

14.12.
2021

Сертификат 
члена жюри 
№13449553­

148-149

Количество/доля педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации, переподготовку за 2017-2020 гг.

За прошедшие 3 года в центре возрос уровень образования педагогиче­
ских кадров и их профессиональная подготовленность.
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Педагоги МБОУ ДО ДМЦ регулярно и своевременно повышают свою 
квалификацию, посещают курсы повышения квалификации по профилю дея­
тельности. Данный вид деятельности находится на постоянном контроле за­
местителя директора по учебно-методической работе.

Сравнительный анализ образовательного и квалификационного уровня 
____________________ педагогических работников _̂__________________

Показатель 2017­
2018

2018­
2019

2019­
2020

Количество/доля педагогических 
работников, не имеющих педагогическое 
образование

0 0 0

Общее число педагогических работников 29 32 34

Количество/доля педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации, переподготовку

9/31% 28/87,5% 5/14,7%

Количество/доля педагогических 
работников, имеющих первую 
квалификационную категорию

0 0 3/8,8%

Количество/ доля педагогических 
работников, имеющих высшую 
квалификационную категорию

3/10,3% 2/6,3% 2/5,9%

Количество/ доля педагогических 
работников, прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности

11/37,9% 9/28% 18/53%

Количество/ доля педагогических 
работников без квалификационной 
категории и не прошедших аттестацию 
на соответствие занимаемой должности

15/51,8% 21/65,7% 11/32,3%

Анализ методической работы за 2017-2020 гг. показывает, что она была 
проведена на должном уровне и может быть признана удовлетворительной.

Однако существуют и проблемы, требующие решения:
- не все педагоги активно включаются в методическую работу (в связи 

с большой педагогической нагрузкой или невысокой активностью педагога);
-многие педагоги испытывают затруднения при анализе своей соб­

ственной педагогической деятельности;
- не все педагоги активно участвуют в конкурсах педагогического ма­

стерства, распространении собственного профессионального и педагогиче­
ского опыта, не смотря на имеющих огромный опыт работы.

Каждый год проводится большая работа по редактированию дополни­
тельных общеобразовательных общеразвивающих программ. В 2020 году все 
программы приведены в соответствие с Методическими рекомендациями по 
проектированию дополнительных общеразвивающих программ Министер­
ства образования и науки Российской федерации, Краевым методическим ре-
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комендациям по разработке дополнительных общеобразовательных общераз­
вивающих программ и программ электронного обучения.

3.4. Анализ достижений за период МБОУ ДО ДМЦ 
за период 2017-2020гг.

Показатель Уровень меро­
приятий

2017-2018 2018­
2019

2019­
2020

Количество/доля 
обучающихся, при­
нявших участие в 

массовых мероприя­
тиях

муниципальный 1760/50,7% 1980/57% 2070/60%
региональный 0 41/1,2% 6/0,2%
федеральный 2/0,05% 8/0,2% 14/0,4%

международный 0 1/0,02% 0

Количество/доля 
обучающихся -  по­
бедителей и призе­
ров конкурсных ме­

роприятий

муниципальный 7/0,2% 24/0,7% 24/0,7%
региональный 0 16/0,5% 8/0,2%
федеральный 11/0,3% 15/0,4% 45/1,3%

международный 17/0,5% 15/0,4 13/0,4%

Анализ достижений обучающихся говорит о стабильных результатах их 
участия в конкурсах разного уровня. Создание и развитие команды юнармей- 
цев МБОУ ДО ДМЦ, подростков 15-17 лет, способствовало увеличению ре­
зультативности обучающихся на региональном, Всероссийском и междуна­
родном уровнях. Качественно подготовленный план учебно-воспитательной 
работы позволил увеличить долю обучающихся, участвующих в массовых ме­
роприятиях.

3.5 Анализ кадрового состава за период 2017-2020 гг.
Изменение численности кадрового состава МБОУ ДО ДМЦ

Год Всего педагогиче­
ских работников

Основные педаго­
гические работ­

ники

Совместители

2017 год 94 29 65
2018 год 93 33 60
2019 год 92 36 56
2020год 85 36 49

100

50

всего пед.работников Основные пед.работники Совместители
0

■  2017г

■  2018г.

■  2019г.

■  2020г.
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Численный состав преподавателей основного состава за прошедшие 
четыре года имеет тенденцию к увеличению.

Возрастной состав коллектива МБОУ ДО ДМЦ
Возраст педагогов до­

полнительного образова­
ния

2017
год

2018
год

2019
год

2020
год

Моложе 25 лет 3 3 4 5
25-35 лет 19 19 22 14
35 лет и старше 72 71 66 66
ИТОГО: 94 93 92 85

100
80
60
40
20

0

2017г

2018г.

2019г.

2020г.

Моложе 25 лет 25-35 лет 35 лет и старше Итого

Средний возраст работающих в центре -  от 35 лет и старше. Наблюда­
ется тенденция увеличения количества молодых специалистов.

Г ендерный состав педагогических работников

Возраст педагогов 
дополнительного 

образования

2017
год

201
8

год

201
9

год

202
0

год
Женщины 81 81 80 72
Мужчины 13 12 12 13
ИТОГО: 94 93 92 85

100 
90 
80 
70 
60 
50 
40 
30 
20 
10 

0
Женщины Мужчины Итого

■  2017г

■  2018г.

■  2019г.

■  2020г.

Сравнительная характеристика педагогических работников
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по стажу работы
Стаж работы педагогиче- 2017 2018 2019 2020

ских работников год год год год
До 2 лет 1 1 2 6

От 2 до 5 лет 2 5 6 9
От 5 до 10 лет 7 6 10 15
От 10 до 20 лет 14 17 17 22

От 20 лет и старше 70 64 57 33
ИТОГО: 94 93 92 85

80
70
60
50
40
30
20
10

0

■  2017г

■  2018г.

■  2019г.

■  2020г.

До 2 лет От 2 до 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 20 лет

Число молодых преподавателей с небольшим опытом работы остается 
стабильным, количество преподавателей от 10 лет стажа и больше увеличи­
вается.

3.6. Анализ окружающего социума и социального заказа
Концепция развития дополнительного образования до 2020 года четко 

определила роль дополнительного образования, которое пронизывает уровни 
дошкольного и общего образования. В 2017-2020 г.г. совместная деятель­
ность велась с общеобразовательными учреждениями и общественными ор­
ганизациями города Краснодара. В центре работали 60 групп юных моряков - 
это свыше 900 учащихся. Учителя начальных классов общеобразовательных 
школ города № 8, 30, 41, 81, 88, 51, 45, 98 проводили гражданско­
патриотическую работу с младшими школьниками через начальные про­
фильные знания в области морского дела и истории флота. По традиции, 
ежегодно в феврале лучшие экипажи младших школьников принимали уча­
стие в Большом сборе морских классов «Во славу Российского флота», где 
юные моряки демонстрировали свое умение по вязанию морских узлов, пе­
редаче информации флажным семафором, владению элементами строя и зна­
нием истории флота.

Продолжая практику работы с детьми дошкольного возраста, в 2017­
2020 учебном году работали и пользовались спросом среди родителей груп­
пы дошкольной подготовки детей 5-7 лет - «Морячок». За три года в группах 
дошкольной подготовки прошли обучение 1260 детей дошкольного возраста. 
С малышами проводились занятия по ритмике, изобразительному искусству, 
основам декоративно-прикладного искусства, английскому языку, основам

53



математики, письма и чтения. Имеются положительные отзывы родителей об 
успешном прохождении вступительных испытаний будущих первоклассни­
ков. Большой общественный спрос на дошкольную подготовку и высокая ре­
зультативность подготовки заложили основу для дальнейшего развития обу­
чения в дошкольном звене и позволяют обеспечить быстрый набор обучаю­
щихся в объединения (полный набор в течение 1-3-х дней).

Формирование групп под эгидой ВВПОД «Юнармия» позволило стаби­
лизировать снижение доли охвата обучающихся 15-17 лет в центре и начать 
работу по социальному запросу - формирование групп с включением в воен- 
но-предпрофильную деятельность.

Особый родительский запрос в организации полной занятости свободно­
го времени детей и их включение в активную творческую деятельность был 
удовлетворен при помощи организации мероприятий по художественной 
направленности. Ребятам предоставлялась возможность поучаствовать и 
проявить свои способности в творческих выставках, конкурсных и празднич­
ных мероприятиях таких как День знаний, День открытых дверей, День учи­
теля, Праздник осени, Новый год, Рождественские встречи, День защитника 
Отечества, Масленица, 8 марта. В 2020 году дистанционно были проведены 
выставки и социальные акции, посвященные празднику Светлой Пасхи, Дню 
Великой Победы, Дню защиты детей, реализована детская досуговая онлайн- 
площадка.

3.7. Анализ сетевого взаимодействия Центра
На протяжении трех лет, в течение учебного года, а также в период лет­

них каникул МБОУ ДО ДМЦ осуществляло сотрудничество и проводило 
совместные мероприятия по военно-патриотическому и гражданскому воспи­
таю обучающихся с Региональным отделением Российского «Морского со­
брания», Краснодарской Краевой общественной организацией Героев Совет­
ского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Сла­
вы, Краснодарской Краевой общественной организацией «Ассоциация вете­
ранов силовых структур «Мегапир», Краснодарским Краевым региональным 
отделением Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического 
общественного движения «Юнармия», ФГКВОУ ВО «Военным учебно­
научным центром Военно-Морского Флота «Военно-морской академией 
имени Адмирала Флота Советского Союза Н.Г. Кузнецова» города Калинин­
град.

Работа в сетевом сотрудничестве с организациями военно­
патриотического профиля на протяжении трех последних лет, позволила вы­
строить и поддержать имидж учреждения по морской специфике. Способ­
ствовала развитию и поддержанию мотивации обучающихся к выбору про­
фессии военного, в том числе по морскому профилю. Только с 2019 по 2020 
год в морские средне специальные и военные высшие учебные заведения це­
ленаправленно поступили 8 выпускников центра (Керченский морской тех­
нический колледж, колледж при Государственном морском университете 
имени адмирала Ф.Ф. Ушакова города Новороссийск). В 2020 году одна из 
обучающихся центра -  командир юнармейского отряда, стала одной из 16
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девушек курсантов, зачисленных в Краснодарское Высшее Военное Авиаци­
онное училище Летчиков имени Г ероя Советского Союза А. К. Серова.

Широкая ориентация центра на просветительскую и досуговую деятель­
ность, выстроенный календарный план учебно-воспитательной работы поз­
волил расширить границы сотрудничества центра с такими организациями и 
учреждениями как:

^Территориальный центр по работе с населением № 20 (ГМР) - сов­
местное проведение мероприятий и участие обучающихся с творческой дея­
тельностью в мероприятиях и проектах социальной направленности («День 
пожилого человека», «День ветерана», «День инвалида» и т.п.);

2) Краснодарский государственный историко-археологический музей­
заповедник имени Е. Д. Фелицына -  взаимопомощь в организации выставок 
по морской тематике, организация совместных мероприятий в виде лекций и 
экскурсий;

3) Краснодарская краевая детская библиотека им. Братьев Игнатовых;
Филиал Детской библиотеки МУП УБС №1 (ул. Благоева,48) - посеще­

ние и работа с библиотечными фондами старшими обучающимися, участие 
дошкольников и младших школьников в тематических мероприятиях, подго­
товленных сотрудниками библиотеки;

4) Детская библиотека им. В. П. Бардадыма -  посещение лекций обуча­
ющимися старшего звена, работа над изучением документов и литературы по 
предпрофильной специализации морской направленности;

5) Гимназия № 54, 88, Лицей №90, МАОУ СОШ № 84, МБОУ ООШ 
№81, СоШ № 39, 51,8, 62, 70, 73, 41, 35, 30, 74, 37, 45 -  организация и прове­
дение совместных ежегодных мероприятий по социальной и военно­
патриотической направленности, обмен педагогическим опытом, предостав­
ление материально-технической базы центра.

Работа по данному направлению ведётся систематично, постоянно раз­
вивается, видоизменяется в зависимости от условий и социального запроса. 
Сетевое взаимодействие показало свою эффективность. По отзывам родите­
лей и обучающихся работа в сотрудничестве учреждений позволила разнооб­
разить и дополнить представления детей об окружающем мире, углубиться в 
тематику изучаемого предмета, конкретизировать особенности будущей 
профессии, сравнить себя с другими и показать свои способности в деле.

3.8. Материальные -  технические условия МБОУ ДО ДМЦ,
за период 2017-2020 годы

Приоритетным направлением в области организации условий безопас­
ности образовательного процесса является организация административно­
хозяйственных, охранных и противоэпидемиологических мероприятий.

В центре созданы и постоянно совершенствуются условия для безопас­
ного пребывания учащихся в образовательном учреждении. Здание, помеще­
ние, оборудование и территория центра соответствуют санитарным нормам и 
требованиям, контроль осуществляет заместитель директора по АХР.

Соблюдение норм и правил безопасности постоянно контролирует за­
меститель директора по АХР.
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Бюджетные средства выделены на оплату:
1. технического обслуживания АПС (автоматизированной пожар­

ной сигнализации);
2. поставка газа в котельную для отопления помещения по адресу 

ул. Буденного 107/1.
3. транспортировки газа по своим сетям в согласованных объемах 

от ГРС по адресу ул. Буденного 107/1 от АО «Краснодаргоргаз».
4. технического и аварийного обслуживания газопровода, газового 

оборудования, отопительного оборудования газовой котельной по адресу ул. 
Буденного 107/1

5. холодное водоснабжение и водоотведение на объектах МБОУ ДО
ДМЦ

6. услуги и работы по ремонту и содержанию общего имущества 
многоквартирного дома №15 по ул. Невкипелого от ООО ГУК Краснодар

7. услуги и работы по ремонту и содержанию общего имущества 
многоквартирного дома №15 по ул. Невкипелого от ТСЖ «ГОРНИЦА»

8. поставка через присоединённую сеть тепловой энергии на объек­
тах МБОУ ДО ДМЦ по адресам ул. Невкипелого 15, ул. Игнатова 14.от АО 
«АТЭК»

9. услуг по обращению с ТКО, КГО от АО «Мусороуборочная ком­
пания»

10. покупку электроэнергии в точках поставки на объектах МБОУ 
ДО ДМЦ по адресам ул. Буденного107/1, ул. Невкипелого 15, ул. Игнатова 
14, ул. Кубанонабережная 6.

11. Услуг по ремонту оргтехники и заправки картриджей для прин­
теров.

12. технического обслуживания тревожной сигнализации (КТС);
13. технического обслуживания видеонаблюдения;
14. услуг по охране объекта (выезд наряда вневедомственной охраны 

при срабатывании тревожной кнопки);
15. услуг по охране центра лицензированной охранной организацией 

ООО «ООО ЧОО НЕВА-6»;
16. услуг по охране центра лицензированной охранной организацией 

ООО «ООО ЧОО ОЛИМП»;
17. услуги доступа в Интернет;
18. производство аварийных работ;
19. измерение сопротивления контуров заземления;
20. подготовка внутренней системы отопления к отопительному се­

зону.
21. обслуживание и ремонт приборов учета воды и газа;
22. проведение дератизации;
23. ежегодный медицинский осмотр работников;
24. утилизацию опасных отходов (отработанных ртутьсодержащих 

ламп, техники);
25. техническое обслуживание противопожарной системы «Стрелец - 

Мониторинг»;
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26. оплата за пользование абонентской линей местных переговоров 
(городской номер).

Нормативно-правовая база безопасности образовательного простран­
ства соответствует требованиям к наличию и оформлению документации по 
охране труда и технике безопасности. Система безопасности центра функци­
онирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, контролируется 
органами государственного управления.

В результате планомерной и системной работы по выполнению требо­
ваний противопожарного режима, охраны труда, соблюдению охраны труда 
и профилактики производственного травматизма в образовательном учре­
ждении отсутствуют случаи производственного травматизма.
Разработаны и утверждены:

• План мероприятий по обеспечению безопасности центра;
• Положение об организации пропускного режима;
• Противодиверсионный паспорт;
• Паспорт дорожной безопасности;
• План эвакуации (согласно требованиям ППР).
• Программа энергосбережения
• Программа экологического контроля
Проводится инструктаж по охране труда (ОТ), противопожарной без­

опасности. Сотрудники центра прошли обучение по пожарно-техническому 
минимуму.

Для соблюдения противопожарного режима поддерживается в рабочем 
состоянии автоматическая пожарная сигнализация. МБОУ ДО ДМЦ полно­
стью обеспечена первичными средствами пожаротушения.

В центре разработан и осуществляется план антитеррористической без­
опасности. Обучение сотрудников действиям в чрезвычайных ситуациях 
проводится согласно утвержденного плана. В целях безопасности детей еже­
квартально отрабатывается порядок действий, эвакуация учащихся и персо­
нала центра на случай возникновения чрезвычайных ситуаций.

Нарушений по данным направлениям за отчетный период не зареги­
стрировано.

На занятиях все педагогические работники рассматривают вопросы, 
которые касаются безопасного поведения учащихся в экстремальных ситуа­
циях (пожары, террор и др.). Центр обеспечен нормативными стендами 
«Уголок охраны труда», «Пожарная безопасность», «Умей действовать при 
пожаре», «Терроризм -  угроза обществу», «Меры по противодействию тер­
роризму», «Антикоррупционная деятельность», «Правила дорожного движе­
ния».

Материальные ценности, 
приобретенные для нужд МБОУ ДО ДМЦ 
______________ в 2018 году______________

№
п/п

Наименование материальных ценностей Количество

1. Мат гимнастический 1
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2. Набор мебели в кейсе TRF-005 Tramp 2
3. Палатки Lair 2 Tramp 1
4. Винтовка Smersh R1 пластик, дульная энергия 

до 3Дж
1

5. Палатка Greenell Веранда комфорт v2 1
6. Пистолет Baikal MP-654K-20 2
7. Комплект формы ЮНАРМИЯ 32
8. Монитор 21.5” Acer V 226HQLBBD 3
9. Системный блок BoxlT 3403BB 3
10. Клавиатура Crown 3
11. Мышь Oklick 3
12. Канцелярский набор 4
13. Канцелярский набор 2
14. Корректирующая лента BRAUBERG 4
15. Степлер №24/6-23/24 BRAUBERG 2
16. Скобы для степлера №24/6 BRAUBERG 9
17. Клей-карандаш STAFF 12
18. Клей-карандаш BRAUBERG 5
19. Бейдж само ламинирующийся BRAUBERG 15
20. Резинка стирательная JOVI "Professional" 3
21. Резинки стирательные JOVI "Ergoplast" 1
22. Резинка стирательная KOH-I-NOOR 3
23. Резинка стирательная KOH-I-NOOR "Слон" 6
24. Клейкие ленты, канцелярские ERICH KRAUSE 

"Invisible"
4

25. Палатка Trek Planet Toronto 4 5
26. Палатка Talberg Bigless 3 2
27. Пульки Квинтор Бета по 300 шт в уп 9
28. Комплект активной акустической системы 

Soundking WI08D-1
1

29. Активная акустическая система 1
30. Радиосистема вокальная 2
31. Стойка для микрофона 2
32. Комплект стоек акустических систем 1
33. Микшерный пульт 1
34. Электростанция бензиновая FUBAG 1
35. Шуруповерт MAKITA (для работы с деревян­

ными изделиями)
1

36. Эксцентриковая шлифмашина MAKITA 1
37. Клеевой пистолет BOSCH 1
38. Фрезер ручной MAKITA 1
39. Степлер электрический HAMMER 1
40. Длинногубцы STANLEY 1
41. Бокорезы ЗУБР 4
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42. Термоклеевый пистолет STEINEL 4
43. Плоскогубцы 88 2
44. Пассатижи 2
45. Набор инструментов АРСЕНАЛ 1
46. Длинногубцы MATRIX 3
47. Утконосы THORVIK 5
48. Обогреватель инфрокрасный Ballu 3
49. Бензокоса Husgvama 531 1
50. Насос дренажный ДЖИЛЕКС 1
51. Электросварочный аппарат инверторного типа 

FUBAG
1

52. Краскораспылитель BOSCH 1
53. Угловая шлифмашина MAKITA 1
54. Пуско-зарядное устройство FUBAG (для за­

рядки АКБ)
1

55. Перфоратор-электродрель PATRIOT 1
56. Пневмогайковерт 1
57. Пистолет пневматически FUBAG для обслужи­

вания корабля РК-371
1

58. Краскопульт пневматический для проведения 
покрасочных работ на УТБ

1

59. Пневмопистолет FUBAG 1/2 1
60. Аппарат высокого давления KARCHER K 5 для 

помывки штатного корабля шт.РК-371 в пери­
од проведения однодневных и многодневных 
экспедиций с детьми.

1

61. Набор пилок для электролобзика ПРАКТИКА 1
62. Рулетка DORN 1
63. Изолента SAFELINE 3
64. Скобы для степлера TOPEX 6 3
65. Скобы для степлера TOPEX 8 3
66. Скобы для степлера TOPEX 12 3
67. Набор свёрл 2
68. Бур 6 SDS ПРАКТИКА 2
69. Бур 8 SDS ПРАКТИКА 2
70. Набор бит MbTABO 1
71. Стержни для клей-пистолета 20
72. Диск кусторез для бензокосы Husgvama 

PATRIOT
1

73. Леска для бензокосы Husgvama 6
74. Шлифовальный круг по металлу для угловой 

шлифовальной машины BOSCH
20

75. Круг отрезной для угловой шлифовальной ма­
шины BOSCH

20

76. Щетка чашечная витая латунированная для уг- 1
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ловой шлифовальной машины
77. Щетка чашечная для угловой шлифовальной 

машины
2

78. Маска сварщика FUBAG 1

в 2019 году
№
п/п Наименование материальных ценностей Количество

1. Аптечка ЮНАРМИЯ 16
2. Планшет ЮНАРМИЯ 16
3. Набедренная сумка 16
4. Брюки БНАРМИЯ 16
5. Поло ЮНАРМИЯ 16
6. Ботинки ЮНАРМИЯ 16
7. Толстовка ЮНАРМИЯ 16
8. Берет ЮНАРМИЯ 16
9. Футболка ЮНАРМИЯ 16
10. Куртка ЮНАРМИЯ 16
11. Ремень ЮНАРМИЯ 16
12. Значок, шеврон ЮНАРМИЯ 16+16
13. Система непрерывной 

подачи чернил (СНПЧ)
1

14. Многофункциональное устройство лазерное 
KYOCERA

1

15. Крепление универсальное потолочное для про­
ектора

1

16. Системный блок BoxIT 4
17. Проектор мультимедийный BENQ 1
18. Интерактивная доска IQ Bord 1
19. Светильники для школьной доски 3
20. Мольберт №Хлопушка» 15
21. Интерактивная доска ELITEBORD 2
22. Проектор мультимедийный ACER 1
23. Комплект видеонаблюдения FALCON 3
24. Принтер Epson 1
25. Плоттер HP A3 1
26. Ноутбук Lenovo 1
27. Режущий плоттер A4 Graphtec Silhouette Por­

trait 2
1

28. Разработка планов эвакуации на объектах 
МБОУ ДО ДМЦ

4

29. Светильник светодиодный потолочный АРМ­
СТРОНГ ЭРА

12

30 Экран проекционный BRAUBERG WALL 1
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в 2020 году
№
п/п Наименование материальных ценностей Количество

1. Шкаф металлический хозяйственный ПРАК­
ТИК

4

2. Учебно-педагогическая продукция «Коллекция 
по химии»-к-т

1

3. Антисептик 7
4. Маски 160
5. Мыло 4
6. Мыло 30
7. Мыло 20
8. Мыло-крем 4
9. Перчатки 15
10. Салфетка 20
11. Средство, дезинфицирующее 14
12. Средство для мытья пола 3
13. Средство для мытья пола 4
14. Средство, моющее универсальное 4
15. Тряпка для мытья пола 25
16. Облучатель-рециркулятор 25
17. Стол ученический 2-х местный 7
18. Стол посменный одно тумбовый 1
19. Стул ученический регулируемый 14
20. Стол для учителя 1
21. Средство, дезинфицирующее кожный антисеп­

тик, 1л, НИКА-АНТИСЕПТИК АКВАМУСС, 
готовый раствор

90

22. Средство, дезинфицирующее кожный антисеп­
тик, 1л, ХИМИТЕК АНТИСЕПТИК-СПРЕЙ, 
без запах, 10

33

23. Мыло жидкое дезинфицирующее 5 л, ХИМИ­
ТЕК "Свежесть-антисептик", смягчающее, 
10506

8

24. Средство дезинфицирующее 5л НИКА «Экстра 
М Профи», концентрат, 00-00000850

20

25. Маска медицинская трехслойная одноразовая 
на резинках по ТУ 32.50.50-001-41134072-2020

1900
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Раздел IV. Концепция планируемых изменений и приоритетные 
направления развития МБОУ ДО ДМЦ

Современная система дополнительного образования детей предоставляет 
детям возможность заниматься различными видами деятельности в соответствии 
со своими желаниями, интересами, потенциальными возможностями.

При организации дополнительного образования детей педагоги опираются 
на следующие приоритетные принципы:

• свободный выбор ребёнком видов и сферы деятельности;
• ориентация на личностные интересы, потребности, способности ре­

бёнка;
• возможность свободного самоопределения, самореализации ребёнка;
• единство обучения, воспитания, развития;
• практикодеятельностная основа образовательного процесса.
Перечисленные позиции составляют концептуальную основу дополни­

тельного образования.
Основная идея концепции -  повышение доступности и качества услуг 

дополнительного образования детей и совершенствование их социально- 
адаптирующих функций. Образовательная среда центра должна способство­
вать созданию условий для развития личности ребенка, его профессиональ­
ного самоопределения в процессе участия в различных видах учебной и 
творческой деятельности.

Механизмы реализации Программы развития МБОУ ДО ДМЦ

Этапы реализации 
Программы

Механизмы реализации

Первый этап «Под­
готовительный к 

переходу от режима 
функционирования 
в режим развития» 

(2021 год)

- определение проблем и целей, утверждение про­
граммы развития;
- разработка нормативно-правовой базы учрежде­

ния;
- аудит образовательной деятельности, приведение 
образовательных программ в соответствие к требо­
ваниям;
- корректировка образовательного процесса;
- переход на профессиональный стандарт педагога 
дополнительного образования детей и взрослых;
- поиск и внедрение новых форм воспитательной и 
методической работы;
- разработка и внедрение социокультурных проектов

Второй этап «Реа­
лизация режима 

развития» 
(2021-2023 года)

- отслеживание и корректировка результатов реали­
зации программы развития центра, образовательных 
программ (предпрофессиональных и общеразвиваю­
щих);
- совершенствование образовательного процесса;

- широкое внедрение современных образовательных 
и информационных технологий обучения;
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- реализация социокультурных проектов;
- сопоставление целей и результатов.

Третий этап «Мо­
ниторинг и управ­
ление изменения­

ми»
(2024-2025 год)

- подведение итогов реализации Программы разви­
тия;
- аудит и мониторинг, сопоставление результатов об­
разовательного процесса;
- разработка нового стратегического плана развития 

учреждения

Проблемно-ориентированный анализ состояния МБУДО ЦДОД
Проблемно-ориентированный анализ внутренней и внешней среды органи­

зации показал, что в целом организация находится в стадии устойчивого функци­
онирования. Это подтверждается основными показателями образовательной дея­
тельности. Показатель «Сохранность контингента учащихся» за последние годы 
составляет в среднем 90 %. Вместе с тем в течение учебного года количество от­
численных учащихся остается на уровне не более 10% от общего числа. Наблю­
дается увеличение численного состава учащихся в сторону дошкольного и млад­
шего школьного возраста, что, с одной стороны, обусловлено демографической 
ситуацией, а с другой говорит о недостаточной привлекательности и разнообра­
зии образовательных программ, отсутствием профориентационной компоненты 
для категории учащихся среднего и старшего школьного возраста. В тоже время 
спектр дополнительных образовательных услуг центра для детей младшего и 
среднего дошкольного возраста недостаточно развит и требует принятия управ­
ленческих решений в этом направлении. Дополнительное образование представ­
ляет собой сферу, отличающуюся вариативностью образовательных программ. 
Каждый ребенок самостоятельно делает свой выбор, в большинстве случаев он 
посещает несколько студий или кружков, удовлетворяющих его интересы в раз­
ных областях. Введение нормативно-подушевого финансирования приведет к пе­
рераспределению финансовых потоков и, как следствие, переводу отдельных до­
полнительных услуг на платную основу. В настоящее время в учреждении нет 
платных образовательных услуг и внебюджетной деятельности.

Анализ уровня освоения дополнительных общеобразовательных программ 
показал, что ежегодно по усредненным показателям итоговой и промежуточной 
аттестации процент учащихся, освоивших общеобразовательную программу на 
высоком уровне, увеличивается на 1,4%, на среднем уровне увеличивается на 
1,8%, низком уровне -  уменьшается на 1,4% ежегодно. В связи с этим необходи­
мо разработать комплекс мер, направленных на развитие кадрового потенциала, 
отвечающего современным требованиям и вызовам времени, потребностям лич­
ности и общества в целом. В течение ряда лет в летний сезон наблюдается устой­
чивая тенденция к увеличению количества краткосрочных программ с использо­
ванием технологий профессиональных проб. Программно-методическое обеспе­
чение требует обновления и включения в содержание дистанционного обучения и 
разнообразие деятельности.

Анализ методической деятельности показывает слабую ориентацию на 
внедрение и проведении работы инновационной направленности. В связи с этим 
принято решение о реорганизации структуры методической службы центра, вве­

63



дении системы наставничества, расширении и перераспределении функциональ­
ных обязанностей методистов, организации работы с целевой группой педагогов, 
мотивированных на конкурсную деятельность и реализацию собственных педаго­
гических притязаний в конкурентной педагогической среде.

Сайт МБОУ ДО ДМЦ представляет собой информационно­
образовательный ресурс, который обеспечивает открытость и прозрачность дея­
тельности, за эффективность работы учреждения. Вместе с тем, следует отметить 
недостаточное использование всех возможностей информационной среды для ор­
ганизации дистанционного обучения и обеспечения доступности дополнительно­
го образования. Анализ микросреды организации показал, что в целом деятель­
ность организации оценивается потребителями на высоком уровне, о чем свиде­
тельствуют высокий уровень активности респондентов, участвующих в опросах 
по качеству образовательных услуг организации. В связи с этим необходимо 
наладить устойчивые связи сотрудничества с родителями (законными представи­
телями) учащихся через организацию совместной творческой деятельности, уча­
стию в отчетных мероприятиях, конкурсах и фестивалях. Кроме этого важно 
укрепить статус образовательной организации на рынке образовательных услуг 
через проведение PR-кампаний, активной информационной работы через СМИ и 
сайт, Instagram.

В настоящее время усиливается роль частного сектора в сфере образования, 
обладающего финансовой независимостью, современной материально­
технической базой. Тем самым происходит процесс обострения конкурентной 
среды и, как результат, снижение позиций и уменьшение потребителей образова­
тельных услуг бюджетных организаций. Данную проблему можно решить за счет 
развития межведомственного взаимодействия с имеющимися партнерами и 
налаживания новых связей сотрудничества через внедрение новых форм работы, 
разнообразие образовательных программ, обновление материально-технической 
базы, привлечение сферы бизнеса в образование, создание некоммерческих орга­
низаций и обеспечения финансовой самостоятельности.

Проблемно-ориентированный анализ макросреды свидетельствует о воз­
растающей роли дополнительного образования и ориентиров на внедрение в об­
разовательную практику современных педагогических технологий, широкое ис­
пользование высокотехнологичного проектного обучения и исследовательской 
деятельности, разработку и реализацию программ нового поколения - постепен­
ное внедрение и развитие этих компонентов позволит учреждению выйти на но­
вый качественный уровень достижений и повысить социальный спрос.

Структурирование проблем, вытекающих из анализа деятельности 
МБОУ ДО ДМЦ на современном этапе

Комплектование

Желаемый компонент Действительный ком­
понент

Пути решения про­
блемы

Увеличение охвата до­
полнительным образо-

Небольшое количество 
учащихся 14-17 лет

Разработка и внедрение 
в учебный процесс про-
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ванием учащихся в воз- грамм, интересных для
расте 14-17 лет подростков

Кадровое обеспечение

Желаемый компонент Действительный ком­
понент

Пути решения про­
блемы

Омоложение лет
педагогического
коллектива

Невысокий процент со­
трудников в возрасте 

25-40

Привлечение молодых 
специалистов для рабо­

ты в учреждении
Повышение активности 
педагогов к участию в 
профессиональных кон­
курсах, учебно­
методических мероприя­
тиях

Низкая активность пе­
дагогов в участии в 

профессиональных кон­
курсах, учебно­

методических меропри­
ятиях

Изучение ресурсов 
педагогического кол­
лектива, активизация 
творчества педагогов

Управление учреждением
Желаемый компонент Действительный ком­

понент
Пути решения про­

блемы
Участие центра в ин­
новационном проекте

Низкая активность пе­
дагогического коллек­

тива в эксперименталь­
ной, инновационной де­

ятельности

Вовлечение коллектива 
в создание инноваци­
онного пространства 

центра

Создание системы мони­
торинга запроса обще­
ства на дополнительные 
образовательные услуги

Отсутствие системы 
маркетинговых иссле­
дований запроса на до­

полнительные образова­
тельные услуги.

Разработка инструмен­
тария маркетинговых 
исследований запроса 

на дополнительные об­
разовательные услуги. 
Создание группы по 

проведению маркетин­
говых исследований.

Повышение уровня кон­
трольно-
диагностической дея­
тельности методической 
службы

Недостаток контрольно­
диагностической дея­

тельности методической 
службы

Развитие контрольно­
диагностической дея­
тельности (эффектив­

ность контроля, состоя­
ние и результативность 

диагностики).

Содержание образования и воспитания

Желаемый компонент Действительный
компонент

Пути решения 
проблемы

Активное использова­
ние педагогами в обра­
зовательной деятельно-

Эпизодически исполь­
зуются мультимедийные 

учебные пособия, ви-

Повышение информа­
ционно-

технологической куль-
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сти мультимедийных 
технологий

деофильмы, электрон­
ные учебники

туры педагогов посред­
ством курсов повыше­

ния квалификации
Обеспечение непрерыв­
ного обучения педаго­
гических кадров

Содержание, методы и 
формы занятий отдель­
ных педагогов не соот­
ветствует целям и зада­
чам дополнительного 

образования

Повышение профессио­
нального мастерства пе­

дагогов

Повышение количе­
ства педагогов, актив­
но использующих пе­
редовой и инноваци­
онный педагогический 
опыт

Недостаточное количе­
ство педагогов активно 
использует инноваци­
онные программы и 

технологии

Ознакомление с передо­
выми педагогическими 
технологиями, обобще­

ние ППО

Повышение количе­
ства учащихся, участ­
вующих в посещении 
различных мероприя­
тий в каникулярное 
время

Недостаточно высокий 
охват учащихся вне­

школьной работой в ка­
никулярный период

Разработка отдельной 
программы по работе в 
каникулярный период

Привлечение больше­
го количества уча­
щихся к участию в 
конкурсах

Количество учащихся - 
участников конкурсов 
различных уровней не 
превышает 25 %

Активное участие 
учащихся в окружных, 
муниципальных, 
региональных конкур­
сах, материальное и 
моральное поощрение 
победителей

Организационно-массовая работа

Желаемый компонент Действительный ком­
понент

Пути решения про­
блемы

Увеличение охвата 
учащихся досуговой 
деятельностью

Недостаточно высокий 
охват учащихся досуго­

вой деятельностью

Разработать более про­
дуктивную программу 

досуговой деятельности 
детей
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Раздел V. Целевые ориентиры Программы развития
МБОУ ДО ДМЦ

Программа развития МБОУ ДО ДМЦ направлена на создание условий 
для функционирования и устойчивого развития учреждения, повышение его 
конкурентоспособности в современных условиях. Предназначение центра за­
ключается в доступности качественного дополнительного образования, его 
разнообразии для всех детей и подростков, мобильно реагируя на запросы 
потенциальных заказчиков в условиях модернизации и информатизации си­
стемы образования с учетом требований государственной образовательной 
политики и социально-экономическим развитием муниципалитета.

Цель программы -  развитие центра, в котором создана образователь­
ная среда, обеспечивающая индивидуально-личностное развитие учащихся 
на основе дифференцированного индивидуального подхода;

- создание оптимальных условий для обеспечения функционирования и 
развития, повышения качества, доступности и конкурентоспособности до­
полнительного образования в интересах учащихся, их родителей (законных 
представителей), социальных партнеров и общества в целом, для реализации 
творческих способностей учащихся в системе взаимодействия и социального 
партнерства.

По итогам реализации мероприятий Программы развития будут реше­
ны следующие проблемы и задачи:

1. Совершенствование системы управления образовательной организа­
цией, которая основана на соблюдении принципа единоначалия управления и 
линейного построения структурных подразделений с распределением функ­
ций управления между ними.

2. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, охра­
ны и укрепления здоровья, профессионального самоопределения и развития 
творческих способностей детей, раннее выявление и сопровождение одарен­
ных детей.

3. Обеспечение доступности дополнительного образования независимо 
от включенности во внебюджетную деятельность, сохранение бюджетных 
гарантий организации для детей вне зависимости от материального благосо­
стояния и социального риска.

4.Обновление, совершенствование программно-методического содер­
жания дополнительного образования детей, его форм, методов и технологий, 
разработка программ нового поколения, направленных на развитие иннова­
ционной деятельности и инновационных технологий, внедрение в широкую 
практику дополнительных образовательных программ с сетевой формой реа­
лизации.

5. Совершенствование информационного сопровождения образователь­
ной деятельности через эффективную работу сайта для обеспечения доступ­
ности и открытости МБОУ ДО ДМЦ для всех участников образовательных 
отношений, внедрение процедуры оценки качества образования на протяже­
нии всего образовательного процесса, выстраивание прямого диалога с по­
требителями образовательных услуг и общества в целом.
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6. Работа по укреплению позитивного имиджа образовательной органи­
зации и повышение ее привлекательности для всех участников образователь­
ных отношений и социума, развитие партнерских отношений с другими ор­
ганизациями, а также развитие маркетинговой деятельности и исследований 
социального заказа на образовательные услуги.

7. Совершенствование и качественное обновление деятельности мето­
дической службы для формирования многоуровневой системы повышения 
квалификации и переподготовки работников центра, ориентированной на их 
индивидуальные интересы, потребности, запросы образовательной сферы, 
инновационную деятельность города, через внедрения профессиональных 
стандартов, развитие программы по «внутреннему» обучению педагогиче­
ских работников.

8. Создание условий для профориентационной деятельности учащихся, 
разработка вариативных программ с разным уровнем освоения, включение в 
образовательную деятельность системы проектного обучения и исследова­
тельской деятельности, развитие системы сотрудничества и обмена опытом с 
организациями, выступающих в качестве базы для практической деятельно­
сти учащихся.

9. Обновление материально-технической базы за счет приобретения 
нового оборудования и мебели, реконструкции, применения новых дизайнер­
ских решений в учреждении.

Таким образом, Программа развития МБОУ ДО ДМЦ разработана с 
учетом необходимости выполнения основных задач государственной поли­
тики в области образования, связана с потребностями, интересами, социаль­
ным и государственным заказом каждого субъекта педагогической деятель­
ности, которые при условии успешной реализации обеспечивают оптималь­
ный уровень развития учреждения в системе дополнительного образования в 
целом.
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Оценка эффективности реализации Программы развития определяется 
за счет фактического выполнения мероприятий Программы в соответствии с 
ее целевыми показателями, объема ресурсов, направленных на ее реализа­
цию, а также рисков и критериев социально-экономической эффективности, 
оказывающих влияние на развитие дополнительного образование в муници­
палитете. Плановые показатели результативности выполнения основных ме­
роприятий Программы развития представлены в ниже приведенной таблице, 
при этом целевые показатели (индикаторы) Программы разработаны с уче­
том показателей муниципальной целевой программы по развитию дополни­
тельного образования детей в муниципальном образовании город Краснодар 
в условиях реализации региональной системы дополнительного образования 
Краснодарского края на 2020-2025 годы.

Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации 
Программы развития МБОУ ДО ДМЦ

Раздел VI. Ожидаемые конечные результаты выполнения
Программы развития МБОУ ДО ДМЦ.

Наименование индикатора це­
лей программы

Единица
измере­

ния

2021 2022 2023 2024 2025

Количество городских, краевых, 
всероссийских, международных 
конкурсов, фестивалей, соревно­
ваний в которых примут участие 
учащиеся Центра

Единиц в 
год

5 5 8 8 8

Удельный вес численности уча­
щихся -  победителей и призеров 
городских, краевых, всероссий­
ских, международных конкурсов, 
фестивалей, соревнований

% 20 20 22 24 24

Удельный вес численности уча­
щихся -  участников городских, 
краевых, всероссийских, междуна­
родных конкурсов, фестивалей, 
соревнований

% 25 25 25 30 30

Получение организацией статуса 
городской инновационной пло­
щадки

срок +

Удельный вес численности уча­
щихся и их родителей, удовлетво­
ренных качеством образователь­
ных услуг

% 60 65 70 75 75

Охват детей 14-17 лет дополни­
тельным образованием от общего

% 2 2,1 2,2 2,3 2,3
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количества учащихся
Уровень материально­
технического обеспечения МБОУ 
ДО ДМЦ

% 90 91 92 93 93

Обеспечение высокого уровня ка­
чества образования

% 90 91 92 93 93

Сохранность контингента учащих­
ся

% 90 95 95 95 95

По окончанию реализации мероприятий Программы развития можно 
спрогнозировать следующие качественные результаты:

Выпускник МБОУ ДО ДМЦ -  это человек с ярко выраженной граж­
данско-правовой позицией, адаптированный к условиям современной жизни, 
свободно применяющий знания, умения и навыки в жизнедеятельности и 
творчестве.

Системные преобразования в обучении, развитии, воспитании и социа­
лизации детей:

- развитие личности ребенка физически и психически здоровой, сво­
бодной, активной, творческой;

- рост числа победителей и призеров городских, краевых, всероссий­
ских, международных конкурсов, фестивалей, соревнований;

- приобретение новых практических навыков и умений, необходимых 
для дальнейшего профессионального самоопределения учащихся центра;

- улучшение коммуникативных способностей у детей, взаимоотноше­
ний между всеми участниками образовательного процесса, толерантных от­
ношений в социальном окружении;

- увеличение количества детей, обучающихся по программам дополни­
тельного образования.

Педагог МБОУ ДО ДМЦ -  это квалифицированный специалист, 
творчески развитая личность, в которой доминирует духовно-нравственные и 
деловые качества с ориентацией на достижение высоких личных и професси­
ональных достижений.

Системные преобразования в повышении квалификации педагогиче­
ских работников:

- соблюдение этическо-правовой базы педагога, поддержание имиджа 
организации;

-участие педагогов в мероприятиях по обмену передового педагогиче­
ского опыта;

-вовлечение обучающихся в разнообразную и развивающую информа­
ционно-досуговую и проектную деятельность;

-подтверждение высокого уровня квалификации и компетенций в соот­
ветствии с профессиональным стандартом педагога;

-непрерывный профессиональный рост.
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МБОУ ДО ДМЦ -  это современная образовательная организация, 
представляющая полный спектр услуг в дополнительном образовании в со­
ответствии с запросами социума и обеспечивающая разностороннее развитие 
личности учащегося за счет гибкости, динамичности и вариативности обра­
зовательной деятельности

Системные преобразования в деятельности МБОУ ДО ДМЦ:
- наличие открытой, целостной, гибкой и разноуровневой образова­

тельной системы в рамках единого образовательного пространства центра;
- расширение доступа к образовательным услугам МБОУ ДО ДМЦ де­

тей с ограниченными возможностями здоровья;
- повышение удовлетворенности учащихся и их родителей качеством 

образовательных услуг;
- развитие и совершенствование системы самообразования педагогиче­

ских и руководящих кадров и повышения их профессионального мастерства;
- банк дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про­

грамм, отвечающих современным требованиям педагогики и психологии;
- повышение качества методического обеспечения и сопровождения 

образовательного процесса;
- совершенствование материально-технического обеспечения организа­

ции;
- стабильный контингент учащихся в пределах муниципального зада­

ния.
В ходе реализации Программы могут возникнуть финансово­

экономические, нормативные, социальные и другие риски. Финансово - 
экономические риски возможны по причине сокращения в ходе реализации 
Программы развития предусмотренных объемов бюджетных средств и недо­
финансирования ряда мероприятий, что приведет к снижению прогнозируе­
мых результатов. Снижение риска недофинансирования возможно при обес­
печении правильного расчета необходимых объемов бюджета, необходимого 
дополнительного финансирования и привлечения внебюджетных источни­
ков. Предоставление отчетов о выполнении Программы развития осуществ­
ляется в установленные сроки, в случае выявления отклонений фактических 
значений показателей в отчетном году от запланированных на этот год про­
изводится анализ и аргументированное обоснование причин, корректирова­
ние показателей и мероприятий с учетом полученных промежуточных ре­
зультатов.

71



6.1. Оптимизация системы управления учреждением

Управленческая деятельность -  один из важнейших факторов функцио­
нирования и развития учреждения дополнительного образования детей в со­
временных условиях. Изменение сложившейся системы управления порож­
дается объективной необходимостью и закономерностями развития системы 
дополнительного образования.

Цели:
1. Развитие системы управления деятельностью учреждения в соответ­

ствии с современными требованиями.
2. Оптимизация структуры управления учреждением.
3. Создание организационно-педагогических условий для самореализации 

субъектов образовательного процесса.
Задачи:
- Актуализация нормативно-правовой базы учреждения;
- Создание условий для обеспечения высокого качества образования, со­

хранения и укрепления здоровья учащихся;
- Координация усилий субъектов образовательного процесса на достиже­

ние единых согласованных педагогических целей;
- Развитие кадрового потенциала, повышение уровня профессиональной

Раздел VI. Мероприятия по практической реализации
Программы развития МБОУ ДО ДМЦ

компетентности кадров;
- Развитие корпоративной культуры учреждения.

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственный

1. 1. Анализ существующей систе­
мы управления учреждением, 
выявление ключевых проблем

2021 Директор, Адми­
нистрация

2. Обеспечение дальнейшей про­
фессиональной подготовки 
управленческого звена учрежде­
ния и кадрового резерва

2021-2022 По плану Дирек­
тор, заместитель 

директора по 
УВР, УМР

3. Актуализация локальных актов 
учреждения

Ежегодно Директор, Адми­
нистрация

4. Совершенствование системы 
мотивирования и стимулирова­
ния работников учреждения

Ежегодно Директор, Адми­
нистрация

5. Развитие и поддержка иннова­
ционной деятельности учре­
ждения, педагогических работ­
ников учреждения

Ежегодно Администрация

6. Организация регулярных иссле­
дований общественного заказа 
на содержание и формы дея-

Ежегодно Заместитель ди­
ректора по УВР
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тельности учреждения
7. Разработка и внедрение совре­

менных механизмов, критериев 
и инструментария контроля ка­
чества деятельности учреждения

Ежегодно Директор, Адми­
нистрация

6.2. Совершенствование образовательной системы

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственный

1. Непрерывное обновление про­
граммно- методического обес­
печения, содержания, форм и 
методов образовательной дея­
тельности

Ежегодно Заместители ди­
ректора по УВР, 

УМР

2. Корректировка Образовательной 
программы центра

Ежегодно Заместители ди­
ректора по УВР, 

УМР
3. Разработка и внедрение новых 

дополнительных общеобразова­
тельных общеразвивающих про­
грамм

Ежегодно, со­
гласно новому 

учебному плану

Заместители ди­
ректора по УВР, 

УМР

4. Корректировка дополнительных 
общеобразовательных общераз­
вивающих программ

Ежегодно Заместитель ди­
ректора по УМР

5. Повышение профессиональных 
компетенций преподавательско­
го состава в связи с введением 
профстандарта педагога допол­
нительного образования

Ежегодно Директор, заме­
стители директо­
ра по УВР, УМР

6.3. Активизация образовательной и воспитательной деятельности 
учреждения.

Нацеленность на активное участие в реализации плана организационно­
массовых мероприятий с обучающимися в рамках дополнительных общеоб­
разовательных общеразвивающих программ и культурно-досуговой деятель­
ности, увеличение числа вовлеченности обучающихся в мероприятия раз­
личного уровня._____________________________________________________
№ Мероприятия Сроки Ответственный
1. Участие обучающихся в конкур­

сах внутригородского, муници­
пального, регионального, Все­
российского, международного 
уровней

В течение года Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
организаторы
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2. Участие обучающихся в массо­
вых мероприятиях различного 
уровня

В течение года Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
организаторы

3. Организация и проведение мас­
совых мероприятий на муници­
пальном и региональном уровнях

В течение года Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
организаторы

4. Ежегодная работа по оборонно­
массовой и военно­
патриотической работе.

по годовому 
плану

Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
организаторы

5. Проведение тематических кон­
цертов, бесед по духовно­
нравственному воспитанию, ме­
роприятий по патриотическому 
воспитанию

по годовому 
плану

Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
организаторы

6.. Реализация летней Комплексной 
программы «Только смелым по­
коряются моря»

по годовому 
плану

Зам. директора по 
УМР
Старшие методи­
сты, методисты, 
ПДО
Педагоги-
организаторы

6.4. Здоровьесберегающая деятельность

№п/п Мероприятие Сроки Ответственные
1 Контроль за соблюдением 

санитарно-гигиенических 
требований

В течение года Зам.директора по 
УВР
Зам.директора по 
АХР

2 Проведение инструктажей по 
охране труда (ОТ) и технике 
безопасности (ТБ) с обучаю-

В течение года в 
соответствии с 
требованиями к

Зам.директора по 
АХР
Заведующий хо-
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щимися по правилам поведе­
ния и безопасности во время 
проведения занятий и орга­
низационно-массовых меро­
приятий

проведению дан­
ных инструкта­

жей

зяйством 
Специалист по 
охране труда 
ПДО

3 Организация работы по про­
ведению предупредительных 
мер режима безопасности 
(противопожарная безопас­
ность, предупреждение тер­
рористических актов)

В течение года Директор 
Зам.директора по 
АХР
Заведующий хо­
зяйством

4 Организация подвижных пе­
ремен

В течение учеб­
ного года

ПДО

5 Планирование проведение 
воспитательных мероприятий 
по профилактике здорового 
образа жизни и сдоровьесбе- 
режения

В течение года Педагоги-
организаторы,
ПДО

6 Проведение заседаний мето­
дических объединений для 
педагогов по внедрению здо­
ровьесберегающих техноло­
гий

В течение года Старшие методи­
сты, методисты

7 Планирование и организация 
занятости детей и подростков 
в период каникул

В течение года Зам.директора по 
УМР
Старшие методи­
сты Методисты, 
ПДО,
Педагоги-
организаторы

6.5. Охрана безопасности жизнедеятельности детей 
Программа «Безопасность»

№
Мероприятия Сроки Ответственный

1. Проведение инструктажа по ТБ на рабо­
чем месте, по ОТ для сотрудников 
учреждения

В течение 
года

Зам.директора по 
АХР
Заведующий хо­
зяйством 
Специалист по 
охране труда

2. Организация и проведение 
инструктажей по ОТ и ТБ с обучающи­
мися

В течение 
года

ПДО
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3. Контроль за соответствием санитарно­
гигиеническим нормам, требованиям 
пожарной и электробезопасности поме­
щений, оборудования и инвентаря, ис­
пользуемых в системе дополнительного 
образования

В течение 
года

Зам.директора по 
АХР
Заведующий хо­
зяйством

4. Контроль за ведением документации, 
журналов инструктажей по ОТ и ТБ в 
системе дополнительного образования

1 раз в по­
лугодие

Зам.директора по 
АХР

5. Контроль за ведением документации, 
журналов инструктажей по ТБ на заня­
тиях и организационно-массовых меро­
приятиях

Ежемесячно Старшие методи­
сты Методисты, 
ПДО

6.6. Работа с родителями 
Программа «Родители как партнеры»

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственный

1. Проведение родительских со­
браний, отчетных концертов и 
выставок для родителей.

Ежегодно Педагоги допол­
нительного обра­

зования
2. Проведение Дней открытых 

дверей центра
По плану Заместители ди­

ректора по УВР, 
УМР

3. Анкетирование родителей «Ва­
ши замечания и пожелания пе­
дагогическому коллективу шко­
лы»; «Выявление соответствия 
образовательных услуг МБОУ 
ДО ДМЦ запросам и ожиданиям 
родителей»; «Удовлетворенноть 
качеством образования».

Ежегодно Заместитель ди­
ректора по УВР, 

педагоги

4. Индивидуальные консультации 
для родителей по результатам 
обучения, развития, воспитания 
и социализации учащихся цен­
тра.

По годовому 
плану

Заместитель ди­
ректора по УВР, 

педагоги

5. Совместное экскурсии 
учреждений города и края 
сферы культуры и т.д.

ежегодно Зам директора по 
ВР, преподавате­

ли
6. Проведение открытых занятий 

для родительской общественно­
сти с целью демонстрации до­
стижений обучающихся

В течение года Старшие методи­
сты Методисты, 

ПДО
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6.7. Работа по духовно-нравственному и гражданско-правовому вос­
питанию и социализации обучающихся

№ Мероприятие 
п/п

Сроки Ответственный

1. Организация участия в целевых 
комплексных программах реги­

онального и всероссийского 
уровней

В течение года Директор 
Зам.директора 

по УМР 
Старшие мето­
дисты Методи­

сты, ПДО, 
Педагоги- 

организаторы
2. Организация участия в конкур­

сах и конференциях по пробле­
мам воспитания и дополнитель­

ного образования

В течение года Директор 
Зам.директора 

по УМР 
Старшие мето­
дисты Методи­

сты, ПДО, 
Педагоги- 

организаторы
3. Обобщение опыта лучших педа­

гогов по вопросам духовно­
нравственного и патриотическо­
го воспитания детей и подрост­

ков

В течение года Старшие мето­
дисты Методи­

сты

4. Организация участия в меро­
приятиях различного уровня, 

направленных на профилактику 
экстремизма, суицидов, вовле­
чения в религиозные объедине­
ния деструктивного характера, 
социально-негативные моло­

дёжные течения

В течение года Зам.директора 
по УМР 

Старшие мето­
дисты Методи­

сты, ПДО, 
Педагоги- 

организаторы

5. Организация мероприятий (кон­
курсов, соревнований, творче­
ских встреч, открытых уроков, 

акций и.т.п.) по духовно­
нравственному, патриотическо­

му и гражданско-правовому 
воспитанию

В течение года Зам.директора 
по УМР 

Старшие мето­
дисты Методи­

сты, ПДО, 
Педагоги- 

организаторы
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6.7. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ 
Организационные мероприятия

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственный

1. Организация повышения ква­
лификации педагогических ра­
ботников

Один раз в 3 года Заместитель ди­
ректора по УМР

2. Участие педагогических работ­
ников в конкурсах, фестивалях, 
выставках, семинарах и конфе­
ренциях города, края, России

Ежегодно Заместитель ди­
ректора по УМР

3. Аттестация педагогических ра­
ботников

Ежегодно председатель АК

4. Проведение обучающих семи­
наров для педагогических ра­
ботников центра

2 раза в месяц Заместитель ди­
ректора по УМР

6.8. Примерная тематика заседаний педагогических советов

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственный

1. Стандарт педагога дополнитель­
ного образования (СПДД). Тех­
нология внедрения.

январь 2018 Директор, Заме­
ститель директора 

по УВР, УМР
2. Проблемы перехода на эф­

фективный контракт.
ноябрь 2018 г. Директор, Заме­

ститель директора 
по УВР

3. Анализ деятельности педагоги­
ческих работников по трудовым 
функциям 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 
СПДД

ноябрь 2019 Директор, Заме­
ститель директора 

по УВР

4. Анализ деятельности педагоги­
ческих работников по трудовым 
функциям 3.1.4, 3.1.5 СПДД

январь 2020 Директор, Заме­
ститель директора 

по УВР
5. Итоги по реализации «Програм­

мы развития 2017- 2020» и 
утверждение «Программы раз­
вития 2021- 2025».

январь 2021 г. Директор, Заме­
ститель директора 

по УМР
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6.9. Обеспечение внутреннего контроля за учебно-воспитательной деятельностью (ежегодно)
№ п/п Тем а к онтроля С р ок  к он ­

троля
О бъ ект  к онтроля Ц ел и  к онтр ол я В ид

контр ол я
Ф орм а

контр ол я
М етод  контр ол я И тоги

контр ол я
О тветственн ы е  

за  осущ ествл ени е  
контр ол я

Сентябрь
1. К ом плектование и н аполнение объ­

единений
Д о  10 сентября П Д О О пределение н аполняем ости  

групп, л и чн ы е дела  обучаю ­
щ ихся (уком плектовано, 
неуком плектовано)

тем ати чески й
адм инистративны й

входной П роверка сп и с­
ков объединений

Т ариф икация, учебны й 
план

Зам . ди ректора по 
У В Р
С тарш ие м етодисты  
М етодисты

2. К алендарн о  -  тем ати ческое план и ро­
вание

Д о  10 сентября П Д О С оответстви е кален дарн о­
тем атических  планов доп олн и ­
тельн ы м  общ еобразовательн ы м  
общ еразвиваю щ им  програм м ам

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й П роверка доку­
м ентов

С овещ ани е п ри  д и р ек ­
торе

С тарш ие м етодисты  
М етодисты

3. Заполнение электрон н ы х  ж урналов Д о  25сентября П Д О С воеврем енное зап олн ен и е 
электрон н ы х  ж урн алов объ­
единений

тем ати чески й
персон альн ы й

обзорны й
входной

П роверка элек­
тр о н н ы х  ж урн а­

лов

С овещ ани е п ри  д и р ек ­
торе

С тарш ие м етодисты  
М етодисты

4. А нализ зап олн ен и я П Д О  электрон н ы х 
ж урналов

Д о  30 сентября С тарш ие м етодисты  
М етодисты

С воеврем енное зап олн ен и е 
П Д О  электрон н ы х  ж урналов 
объединений

тем ати чески й
персон альн ы й

текущ ий В ы борочн ая 
п роверка ж урн а­

лов. О тчет о 
доступе к  ж ур­
н алу  объеди н е­

ния

С овещ ани е п ри  д и р ек ­
торе

Зам . ди ректора по 
У В Р

5. Г  отовность  д оп олн и тельн ы х общ еоб­
р азовательн ы х  о бщ еразви ваю щ и х 
програм м

Д о  10 сентября П Д О О пределение готовности  
п рограм м .

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й
входной

П роверка доку­
м ентов

С обеседование, ин ди ви ­
дуальн ое кон сульти ро­
вание

Зам . ди ректора по 
У М Р
С тарш ие м етодисты  
М етодисты

6. Г  отовность  к  п роведению  аттестации  
п едагоги ч ески х  работников.

Д о  30 сентября П Д О О пределение готовн ости  к  
п роведени ю  аттестац и и  п едаго­
гических работников , подаю ­
щ и х  заявлен и е на аттестацию  в 
сентябре-ноябре

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й
входной

П роверка доку­
м ентов

С овещ ани е п ри  д и р ек ­
торе

Зам . ди ректора по 
У М Р

Октябрь
i У ч ёт  обучаю щ и хся по объединениям Д о  25 октября 

(в соответ­
ствии  с граф и ­

ком)

П Д О П роверка п осещ аем ости тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий П осещ ен и е зан я ­
тий

С правка С тарш ие м етоди­
сты  М етодисты

№ п/п Тем а к онтр ол я С р ок  к он ­
троля

О бъ ект  к онтроля Ц ел и  к онтр ол я В ид
контроля

Ф орм а
контр ол я

М етод  контр ол я И тоги
к онтр ол я

О тветственн ы е  
за  осущ еств л ени е  
контр ол я
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2 В ы п олн ен и е план а органи зац и он н о­
м ассовы х  м ероприятий

Д о  25 октября 
(в соответ­

ствии  с п ла­
ном)

П Д О ,
педагоги-организаторы

П роверка организации  и 
готовности  к  проведению  
м ероприятий, вы полнение 
плана м ероп ри яти й  за  сен­
тябрь-октябрь

тем ати чески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий А нализ органи ­
зац и и  и проведе­
н и я м ероприя­
тий . Работа с 
докум ен там и

О тч еты  о п роведенн ы х 
м ероприятиях. 
С овещ ани е при  д и р ек ­
торе

Зам .директора по 
У М Р 
П едагоги- 
организаторы

3. О ф орм ление и ведение докум ен та­
ции  П Д О

Д о 25 октября 
(в соответ­

ствии  с граф и ­
ком)

П Д О С воеврем енное зап олн ен и е 
электрон н ы х  ж урналов 
объединений . Зн ан и е тем ы  
занятия. Н аличие всех  н еоб­
ходи м ы х  докум ен тов на 
зан яти и

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й
периодический

П роверка доку­
м ентов
П осещ ен и е зан я ­

тий

С правка,
совещ ан и е при ди ректо­
ре

С тарш ие м етоди ­
сты  М етодисты

4. К онтроль образовательного  проц есса 
в объ еди н ен и ях

Д о  30 октября С тарш ие м етодисты , 
М етодисты

С водны й анализ докум ентов тем ати чески й
индивидуальны й

текущ ий П роверка доку­
м ентов

С правка,
совещ ан и е при ди ректо­
ре

Зам . ди ректора по 
У В Р

5 П лан м ероп ри яти й  во  врем я осенних  
каникул

Д о  20 октября П Д О П роверка готовности  плана 
м ероприятий  на осенние 
каникулы

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий П роверка доку­
м ентов

П лан  м ероприятий С тарш ие м етоди ­
сты  М етодисты  
П едагоги- 
организаторы

Ноябрь
i П роведение зан яти й  в соответствии  с 

и х  расп и сан и ем  и тем атическим и 
планам и. К онтроль н аполняем ости  
обучаю щ и хся н а  занятиях.

Д о  25 н оября 
(в соответ­

ствии  с граф и ­
ком)

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х  ж урн алах  
объединений  кален дарн о­
тем ати ч еском у  п лан и рова­
нию

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий П осещ ен и е зан я ­
тий

П роверка ж ур­
налов

С правка С тарш ие м етоди ­
сты  М етодисты

2 К онтроль образовательного  п роцесса 
в объ еди н ен и ях

Д о  30 октября С тарш ие м етоди- 
сты ,М етодисты

С водны й анализ докум ентов тем ати чески й
индивидуальны й

текущ ий П роверка доку­
м ентов

С правка,
совещ ан и е при ди ректо­
ре

Зам . ди ректора по 
У В Р

3 В ы п олн ен и е плана органи зац и он н о­
м ассовы х  м ероприятий

Д о  25 н оября 
(в соответ­

ствии  с п ла­
ном)

П Д О ,
педагоги-организато-ры

П роверка организации  и 
готовности  к  проведению  
м ероприятий, вы полнение 
плана м ероп ри яти й  за  н о ­
ябрь

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий А нализ органи ­
зац и и  и проведе­
н и я м ероприя­
тий . Работа с 
докум ен там и

О тч еты  о п роведенн ы х 
м ероприятиях. 
С овещ ани е при  д и р ек ­
торе

Зам .директора по 
У М Р 
П едагоги- 
организаторы

4. Д еятельн ость  П Д О  во врем я осен н и х  
каникул

Д о  25 н оября П Д О О рган и зац и я п роведения 
м ероприятий  по плану 
осен н и х  каникул

тем ати чески й
индивидуальны й

текущ ий П роверка работы  
П Д О  по плану 
осен н и х  каникул

О тч еты  о п роведенн ы х 
м ероп ри яти ях

С тарш ие м етоди ­
сты  М етодисты  
П едагоги- 
организаторы

Декабрь
№ п /п Тем а к онтроля С р ок  к он ­

троля
О бъ ект  к онтроля Ц ел и  к онтр ол я В ид

контр ол я
Ф орм а

контр ол я
М етод  контр ол я И тоги

контр ол я
О тветственн ы е  

за  осущ ествл ени е  
контр ол я

1 П роведение зан яти й  в соответствии  с 
и х  расп и сан и ем  и тем атическим и 
планам и. К онтроль н аполняем ости

Д о  25 декабря 
(в соответ­

ствии  с граф и-

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х  ж урн алах

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий П осещ ен и е зан я ­
тий

П роверка ж ур-

С правка С тарш ие м етоди ­
сты  М етодисты
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обучаю щ и хся н а  зан яти ях ком) объединений  кален дарн о­
тем ати ч еском у  п лан и рова­
нию . Зн ан и е тем ы  занятия. 
Н аличие всех  н еобходим ы х 
докум ен тов н а  занятии

налов

2 О ф орм ление и ведение докум ен та­
ции  П Д О

Д о 25 декабря П Д О С воеврем енное зап олнение 
электрон н ы х  ж урналов 
объединений.

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й
периодический

П роверка доку­
м ентов

С правка,
совещ ан и е при ди ректо­
ре

С тарш ие м етоди­
сты  М етодисты

3 П одведение итогов п ервого  полуго­
дия

Д о  30 декабря П Д О П роверка вы п олн ен и я про­
грам м , результативности  
обучения, проверка по веде­
нию  электрон н ы х  ж урналов, 
сохранности  контингента 
обучаю щ и хся в объеди н е­
н и ях

ф ронтальны й
адм инистративны й

п ром еж уточны й П роверка доку­
м ентов

А нализ п ром еж уточной  
аттестации . А нализ 
вы п олн ен и я програм м . 
А нализ работы  П Д О  с 
электрон н ы м  ж урналом . 
А нализ сохранности  
кон ти н гента обучаю ­
щ и хся  в объ еди н ен и ях

С тарш ие м етоди­
сты  М етодисты

4 В ы п олн ен и е учебн ого  п лан а учре­
ж ден и я за  I полугодие 2020-2021 
учебн ого  года

Д о  31 декабря С тарш ие м етодисты , 
м етодисты

С оставление ан али за вы ­
полнения учебн ого  п лан а за  
I полугодие учебн ого  года

ф ронтальны й п ром еж уточны й П роверка доку­
м ентов

А нализ вы полнения 
учебн ого  п лан а  за  I 
полугодие учебн ого  года

Зам .ди ректора по 
У В Р

5. У ч ет  д остиж ен и й  обучаю щ ихся, 
П Д О

Д о 25 декабря П Д О С оставление и нф орм ацион­
ного учета достиж ений

ф ронтальны й п ром еж уточны й П роверка доку­
м ентов

И н ф орм ац и я о достиж е­
н и ях  М Б О У  Д О  Д М Ц  за 
I полугодие учебного 
года

Зам .ди ректора по 
У М Р

6. П одведение итогов аттестац и и  п еда­
гоги чески х  р аботников в I п олугодие 
2020-2021 учебного года

Д о  20 декабря П Д О О п ределени е результатов 
проведения аттестац и и  п едаго­
гических работни ков  в I полу­
годие учебн ого  года

ф ронтальны й
адм инистративны й

п ром еж уточны й П роверка доку­
м ентов

С овещ ани е при  д и р ек ­
торе

Зам . ди ректора по 
У М Р

7. В ы п олн ен и е план а органи зац и он н о­
м ассовы х м ероприятий

Д о  25 декабря П Д О ,
педагоги-организато-ры

П роверка организации  и 
готовн ости  к  проведению  
м ероприятий, вы полнение 
п лан а м ероприятий  за  д е ­
кабрь

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий А нализ органи ­
зац и и  и проведе­
н и я м ероприя­
тий . Работа с 
докум ен там и

О тч еты  о п роведенн ы х 
м ероприятиях. 
С овещ ани е при  д и р ек ­
торе

Зам .ди ректора по 
У М Р  
П едагоги- 
организаторы

8 П лан м ероприятий  во  врем я зи м н и х 
каникул

Д о  17 декабря П Д О П роверка готовн ости  плана 
м ероприятий  на зим ние 
каникулы

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий П роверка доку­
м ентов

П лан  м ероприятий С тарш ие м етоди­
сты  М етодисты  
П едагоги- 
организаторы

№ п /п Тем а к онтр ол я С р ок  к он ­
троля

О бъ ект  к онтроля Ц ел и  к онтр ол я В ид
контр ол я

Ф орм а
контр ол я

М етод  контр ол я И тоги
к онтр ол я

О тветственн ы е  
за  осущ еств л ени е  
контр ол я

9 К оорд и нац ия работы  с родителям и Д о  30 декабря П Д О П роведение отч етн ы х  м еро­
приятий

ф ронтальны й п ром еж уточны й А нализ органи ­
зац и и  и проведе­
н и я м ероприя­
тий . Работа с 
докум ен там и

О тч еты  о п роведенн ы х 
м ероприятиях.

П Д О

Январь
i П роведение зан яти й  в соответствии  с 

и х  расп и сан и ем  и тем атическим и 
планам и. К онтроль н аполняем ости

Д о  24 января 
(в соответ­

ствии  с граф и-

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х  ж урн алах

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий П осещ ен и е зан я­
тий

П роверка ж ур-

С правка С тарш ие м етоди­
сты  М етодисты
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обучаю щ и хся н а  зан яти ях ком ) объединений  кален дарн о­
тем ати ч еском у  п лан и рова­
нию . Зн ан и е тем ы  занятия. 
Н аличие всех  н еобходим ы х 
докум ен тов н а  занятии

налов

2 Д еятельн ость  П Д О  во врем я зи м н и х 
каникул

Д о  15 января П Д О А нализ д еятельн ости  П Д О  
во врем я зи м н и х  кан и кул

ф ронтальны й текущ ий А нализ органи ­
зац и и  и проведе­
н и я м ероприя­
тий . Работа с 
докум ен там и

С овещ ани е при  д и р ек ­
торе

Зам .ди ректора по 
У М Р

3 К онтроль образовательного  проц есса 
в объ еди н ен и ях

Д о  30 января С тарш ие м етодисты , 
м етодисты

С водны й анализ докум ентов тем ати чески й
индивидуальны й

текущ ий П роверка доку­
м ентов

С правка,
совещ ан и е при ди ректо­

ре

Зам . ди ректора  по 
У В Р

4 П одготовка п лан а м ероприятий  М е­
сячн и ка оборон н о-м ассовой  и воен ­
но-патри оти ческой  работы

Д о  15 января П Д О П роверка готовности  плана 
М есячни ка оборонно­
м ассовой  и военно­
п атриотической  работы  и 
органи зац и я и проведение

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий П роверка доку­
м ентов

П лан  М есячни ка обо­
рон н о-м ассовой  и воен ­
но-патри оти ческой  р а­
боты
С овещ ани е при  д и р ек ­
торе

Зам .ди ректора по 
У М Р
С тарш ие м етоди­
сты  М етодисты  
П едагоги- 
организаторы

5. П одготовка П рограм м ы  «Л ето -  
2021»

Д о  15 января П Д О О пределение целей  П ро­
грам м ы  «Лето». П одготовка 
програм м ы

ф ронтальны й текущ ий П роверка доку­
м ентов

П рограм м а
«Л ето»
С овещ ани е при  д и р ек ­
торе.

Зам .ди ректора по 
У М Р

6 Г отовность  к  п роведению  аттестации  
п едагоги ч ески х  работников.

Д о  30 января П Д О О пределение готовн ости  к  
проведени ю  аттестац и и  п едаго­
гических работников , подаю ­
щ и х  заявлен и е н а  аттестацию  в 
ф еврале-м арте

ф ронтальны й
адм инистративны й

обзорны й П роверка д оку­
м ентов

С овещ ани е при  д и р ек ­
торе

Зам . ди ректора по 
У М Р

Февраль
№ п /п Тем а к онтроля С р ок  к он ­

троля
О бъ ект  к онтроля Ц ел и  к онтр ол я В ид

контр ол я
Ф орм а

контр ол я
М етод  контр ол я И тоги

контр ол я
О тветственн ы е  

за  осущ ествл ени е  
контр ол я

1 П роведение зан яти й  в соответствии  с 
и х  расп и сан и ем  и тем атическим и 
планам и. К онтроль н аполняем ости  
обучаю щ ихся н а  зан яти ях

Д о  24  ф евара- 
ля

(в соответ­
ствии  с граф и ­

ком)

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х  ж урн алах  
объединений  кален дарн о­
тем ати ч еском у  п лан и рова­
нию . Зн ан и е тем ы  занятия. 
Н аличие всех  н еобходим ы х 
докум ен тов н а  занятии

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий П осещ ен и е зан я­
тий

П роверка ж ур­
налов

С правка С тарш ие м етоди­
сты  М етодисты

2 К онтроль образовательного  проц есса 
в объ еди н ен и ях

Д о  28 ф евраля С тарш ие м етодисты , 
М етодисты

С водны й анализ докум ентов тем ати чески й
индивидуальны й

текущ ий П роверка доку­
м ентов

С правка,
совещ ан и е при ди ректо­
ре

Зам . ди ректора  по 
У В Р

3 В ы п олн ен и е план а оборон н о­
м ассовой  и военно-патриотической  
работы  (О М В П Р)

Д о  31 мая П Д О ,
педагоги-организаторы

П роверка организации  и 
готовности  к  проведению  
м ероприятий, вы полнение

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий А нализ органи ­
зац и и  и проведе­
н и я м ероприя-

О тчеты  о п роведенн ы х 
м ероп ри яти ях  М есячни ­
к а  О М ВП Р.

Зам . ди ректора  по
У М Р
П едагоги-
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п лан а м ероприятий  М есяч­
н и ка О М В П Р

тий . Работа с 
докум ен там и

С овещ ани е при  д и р ек ­
торе

организаторы

Март
i П роведен и е зан яти й  в соответствии  с 

и х  расп и сан и ем  и тем атическим и 
планам и. К онтроль н аполняем ости  
обучаю щ и хся н а  зан яти ях

Д о  25 м арта 
(в соответ­

ствии  с граф и ­
ком)

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х  ж урн алах  
объединений  кален дарн о­
тем ати ч еском у  п лан и рова­
нию . Зн ан и е тем ы  занятия. 
Н аличие всех  н еобходим ы х 
докум ен тов н а  занятии

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий П осещ ен и е зан я­
тий

П роверка ж ур­
налов

С правка С тарш ие м етоди­
сты  М етодисты

2 В ы п олн ен и е план а органи зац и он н о­
м ассовы х м ероприятий

Д о  25 м арта П Д О ,
педагоги-организаторы

П роверка организации  и 
готовности  к  проведению  
м ероприятий, вы полнение 
п лан а м ероприятий  за  м арт

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий А нализ органи ­
зац и и  и  проведе­
н и я м ероприя­
тий . Работа с 
докум ен там и

О тчеты  о п роведенн ы х 
м ероприятиях. 
С овещ ани е при  д и р ек ­
торе

Зам .ди ректора по 
У М Р 
П едагоги- 
организаторы

3 П роведение аттестац и и  п едагоги че­
ски х  р аботников н а  соответствие 
зан и м аем ой  долж ности .

Д о  20 м арта 
(в соответ­

ствии  с граф и ­
ком)

П Д О О пределение соответствия 
п едагогических работников 
заним аем ой долж ности

ф ронтальны й
адм инистративны й

текущ ий П роверка доку­
м ентов

П ротокол аттестац и он ­
ной  ком иссии. 
С овещ ани е при  д и р ек ­
торе

Зам . ди ректора по 
У М Р

Апрель
№ п/п Тем а к онтроля С р ок  к он ­

троля
О бъ ект  к онтроля Ц ел и  к онтр ол я В ид

контр ол я
Ф орм а

контр ол я
М етод  контр ол я И тоги

контр ол я
О тветственн ы е  

за  осущ ествл ени е  
контр ол я

1 П роведен и е зан яти й  в соответствии  с 
и х  расписанием  и  тем атическим и 
планам и. К онтроль н аполняем ости  
обучаю щ и хся н а  зан яти ях

Д о  24 апреля 
(в соответ­

ствии  с граф и ­
ком)

П Д О П роверка посещ аем ости. 
С оответствие зап и сей  в 
электрон н ы х  ж урн алах  
объединений  кален дарн о­
тем ати ч еском у  п лан и рова­
нию . Зн ан и е тем ы  занятия. 
Н аличие всех  н еобходим ы х 
докум ен тов н а  занятии

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий П осещ ен и е зан я­
тий

П роверка ж ур­
налов

С правка С тарш ие м етоди­
сты  М етодисты

2 В ы п олн ен и е план а органи зац и он н о­
м ассовы х м ероприятий

Д о  24 апреля П Д О ,
педагоги-организаторы

П роверка организации  и 
готовности  к  проведению  
м ероприятий, вы полнение 
п лан а м ероприятий  за  м арт

тем ати ч ески й  адм и ­
н истративны й

текущ ий А нализ органи ­
зац и и  и  проведе­
н и я м ероприя­
тий . Работа с 
докум ен там и

О тчеты  о п роведенн ы х 
м ероприятиях. 
С овещ ани е при  д и р ек ­
торе

Зам .ди ректора по 
У М Р 
П едагоги- 
организаторы

Май
i П одведение итогов второго п олуго­

дия
Д о  25 мая П Д О П роверка вы п олн ен и я про­

грамм , результативности  
обучения, проверка по веде­
нию  электрон н ы х  ж урналов, 
сохранности  контингента 
обучаю щ и хся в объеди н е­
н и ях

ф ронтальны й
адм инистративны й

и тоговы й П роверка доку­
м ентов

А нализ п ром еж уточной  
аттестации . А нализ 
вы п олн ен и я програм м . 
А нализ работы  П Д О  с 
электрон н ы м  ж урналом . 
А нализ сохранности  
кон ти н гента обучаю ­
щ и хся  в объ еди н ен и ях

С тарш ие м етоди­
сты  М етодисты

2 В ы п олн ен и е учебн ого  п лан а учре- Д о  29 мая С тарш ие м етодисты , С оставление ан али за вы - ф ронтальны й итоговы й П роверка доку- А нализ вы полнения Зам .ди ректора по

83



ж ден и я за  2020-2021 учебны й год м етодисты полнения учебн ого  п лан а за  
учебн ы й  год

м ентов учебн ого  п лан а  за  учеб­
н ы й год. П едагоги че­
ский  совет

У В Р

3 У ч ет  д остиж ен и й  обучаю щ ихся, 
П Д О

Д о 29 мая П Д О С оставление и нф орм ацион­
ного учета достиж ений

ф ронтальны й итоговы й П роверка доку­
м ентов

И н ф орм ац и я о достиж е­
н и ях  М Б О У  Д О  Д М Ц  за 
учебны й год. П едагоги ­
ческий  совет

Зам .ди ректора по 
У М Р

4 П одведение итогов аттестац и и  п еда­
гоги чески х  р аботников за  2020-2021 
учебны й год

Д о  29 м ая П Д О О пределение результатов 
п роведени я аттестац и и  п едаго­
ги ч ески х  работни ков  за  у чеб­
ный год

ф ронтальны й
адм инистративны й

итоговы й П роверка доку­
м ентов

И н ф орм ац и я о проведе­
нии  аттестации  
П едагогический  совет

Зам . ди ректора по 
У М Р

5 В ы п олн ен и е план а органи зац и он н о­
м ассовы х  м ероприятий

Д о  29 м ая П Д О ,
педагоги-организаторы

П одведение итогов восп и та­
тельной  работы

ф ронтальны й
адм инистративны й

итоговы й А н али з органи ­
зац и и  и проведе­
н и я м ероприя­
тий.

И н ф орм ац и я о вы полне­
нии  п лан а  органи зац и ­
о н н о-м ассовы х  м еро­
п ри яти ях
П едагогический  совет

Зам .директора
П едагоги-
организаторы
П Д О

6 А нализ итогов работы  учреж д ен ия за  
2020-2021 учебны й год

Д о  29 м ая А дм и н и страц и я П одведение итогов работы  
учреж д ен ия за  учебн ы й  год

ф ронтальны й
адм инистративны й

итоговы й А н али з докум ен ­
тов

П убли чны й  доклад  по 
и тогам  работы  учреж де­
ни я за  у чебны й год

Д и ректор
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6.10. Объем и источники финансирования, необходимого для 
реализации Программы развития

Финансово-хозяйственное обеспечение реализации Программы разви­
тия будет обеспечиваться в основном за счет использования бюджетных 
средств, выделяемых на выполнение муниципального задания по предостав­
лению услуг в сфере дополнительного образования. Бюджетное финансиро­
вание используется на:

- заработную плату сотрудников;
- содержание основного здания, помещений, учебно-тренировочной ба­

зы и коммунальное обслуживание;
- оплату услуг городских служб и ведомств;
- уплату налогов, госпошлин;
- приоритетные направления образовательной деятельности;
- программно-методическое, информационно-методическое и научно­

методическое обеспечение модернизации системы дополнительного образо­
вания.

Для расширения финансовых возможностей реализации поставленных 
в Программе задач планируется:

- рассмотрение возможности на развитие и расширение организации 
системы платных услуг в рамках существующего законодательства;

- организация образовательной деятельности по дополнительным обра­
зовательным программам персонифицированного финансирования;

- привлечение благотворительных средств и средств добровольных по­
жертвований, средств бизнес-сообщества;

- участие в конкурсах, проектах с целью использования возможности 
получения гранта или целевой субсидии.
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